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Päätös "Askel Asiantuntijaksi - Rekrytoiva koulutusohjelma" -palvelun hankinnasta  

Päätös  

Päätän hankkia ”Askel Asiantuntijaksi – Rekrytoiva Koulutusohjelma” -palvelun Saranen 

Consulting Oy:ltä.  

Perustelut 

Hankinnan kohteena on Askel Asiantuntijaksi -rekrytoiva koulutusohjelma, joka tulee 

Lahden työllisyyspalveluiden ja Päijät-Hämeen työvoimapalveluiden käyttöön. 

 

Hankinta on toteutettu Lahden kaupungin Tulosperusteisten työllisyyspalveluiden 

dynaamisen toimittajarekisterin sisäisenä kilpailutuksena. Tarjouspyyntö julkaistiin 

2.9.2026. Hankinnan tavoitteena on hankkia työnantajalähtöinen rekrytoiva 

koulutusohjelma, jossa yhdistyvät osallistujien osaamisen kehittäminen, 

työssäoppiminen, työnantajayhteistyö ja työllistyminen. 

 

Määräaikaan 2.10.2026 mennessä saatiin neljä tarjousta: 

• Pro Growth Consulting Oy 

• Rekryovi Oy 

• Saranen Consulting Oy 

• Suomen Henkilöstöasiantuntijat Oy. 

Tarjoukset todettiin tarjouspyynnön mukaisiksi ja otettiin mukaan tarjousvertailuun. 

 

Hankinnassa hinta oli kiinteä, joten hyväksytyt tarjoukset vertailtiin yksinomaan laadun 

perusteella tarjouspyynnössä ilmoitettujen vertailuperusteiden mukaisesti. 
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Laatuvertailun osa-alueet olivat: 

• Esivalinnassa hyväksyttyjen osallistujien sparraus ja valmennus, enintään 30 

pistettä. 

• Työnantajayhteistyö, enintään 70 pistettä. 

 

Arviointi perustui tarjoajien toimittamiin toteuttamissuunnitelmiin. Arvioinnissa 

tarkasteltiin erityisesti toimintamallien konkreettisuutta, uskottavuutta ja 

toteuttamiskelpoisuutta sekä osallistujien työllistymistä edistäviä ratkaisuja ja 

työnantajayhteistyön vaikuttavuutta. Tarjousten laadullisen arvioinnin teki 

arviointiryhmä, jossa oli edustajia molemmista palvelua käyttävistä 

työvoimaviranomaisista. 

 

Tarjousvertailun perusteella Saranen Consulting Oy:n tarjous sai korkeimman 

kokonaispistemäärän. Tarjouksen erityisiä vahvuuksia olivat toimintamallin 

konkreettisuus ja systemaattisuus sekä osallistujan osaamisen kehittämisen, 

työnantajatarpeiden tunnistamisen ja työllistymisen yhdistäminen johdonmukaiseksi 

kokonaisuudeksi. Työnantajayhteistyön sekä uusien työssäoppimis- ja 

työllistymismahdollisuuksien rakentamisen toimintamallit oli kuvattu konkreettisesti ja 

uskottavasti. 

 

Tarjousten vertailun lopputulos on seuraava: 

1. Saranen Consulting Oy: 100 pistettä 

2. Pro Growth Consulting Oy: 75 pistettä 

3. Suomen Henkilöstöasiantuntijat Oy: 50 pistettä 

4. Rekryovi Oy: 32,5 pistettä 

 

Tarjousten laadullisen arvioinnin yksityiskohtaiset perustelut on esitetty päätöksen 

liitteessä 1 "Laatupisteiden perusteet". 
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Hankintasopimus ei synny tällä päätöksellä, vaan vasta erillisen kirjallisen 

hankintasopimuksen allekirjoittamisella. 

 

Päätöksestä aiheutuvat menot, korkeintaan 350 000 euroa (hintaan lisätään voimassa 

oleva alv) kohdennetaan seuraavasti 

Kustannuspaikka: 2320 Työllistämisen edistäminen 

Toiminto: C270 Työvoimapalvelujen osto 

Tuote: E261 TV-koulutus amm. lisä- ja täyd 

 

Päätöksen tekijä 

Burke Kirsi 

työllisyyspalvelun ensipalvelut työnhakijoille -yksikön päällikkö 

 

Viranhaltijapäätös on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Lisätietojen antaja 

erityisasiantuntija Katja Aalto, 044 483 0242 

Toimivallan peruste 

Työllisyysjohtajan delegointipäätös 17.3.2026, 8/2026 

Muutoksenhaku 

Hankintaoikaisu/oikaisuvaatimus kansalliset kynnysarvot alittavissa hankinnoissa  

Muutoksenhakuviranomainen 

Hankintayksikkö ja kuntalain mukainen toimielin 

Julkaisupäivä 

27.10.2026 

Nähtävilläolopaikka 

Lahden kaupungin yleinen tietoverkko www.lahti.fi 
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Liitteet  
Muutoksenhakuohje 

Liite 1 Laatupisteiden perusteet 

Jakelu  

Riina Mustonen, Pro Growth Consulting Oy 

Anu Haveri, Rekryovi Oy 

Lassi Makkonen, Saranen Consulting Oy 

Anu Laasanen, Suomen Henkilöstöasiantuntijat Oy 

Päätös on lähetetty asianosaisille 26.10.2026 sähköpostitse 

Tiedoksi  

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, Lahden työllisyyspalvelut 

työllisyysaluejohtaja Anne Tapaila, Päijät-Hämeen työllisyysalue 

kehityspäällikkö Eero Häyrinen, Päijät-Hämeen työllisyysalue 

koordinoiva asiantuntija Jussi Pousi, Päijät-Hämeen työllisyysalue 

 

 

Lahden kaupunki 
Harjukatu 31, PL 202 
15101 Lahti 
03 814 2355 
kirjaamo@lahti.fi 
www.lahti.fi 
0149669-3 


