
  Elinvoimajohtaja, delegointimatriisi 
  Elinvoiman palvelualue 
 
 

 

Elinvoiman palvelualuetta koskevat asiat 
Asia Euromääräinen raja Päätöksentekijä Hallintosääntöviitta

us 
 
Päättää 
tehtäväalueensa 
avustuksista 
talousarvion mukaan, 
talousarvion taloutta 
ohjaavien ja muiden 
hyväksyttyjen 
kriteerien mukaisesti; 
 

 
enintään 100 000 euron 
kerta-avustukset 
 
 
enintään 50 000 euron 
kerta-avustukset 

 
Palvelualuejohtaja 
 
 
 
Vastuualuejohtaja 

 
Hallintosääntö, 
Elinvoiman 
palvelualuetta koskeva 
toimivaltataulukko: 
KOKO 
PALVELUALUETTA 
KOSKEVAT ASIAT 
 

 

 

Talouteen liittyvät päätökset 
Asia Euromääräinen raja Päätöksentekijä Hallintosääntöviittaus 
    
 
Kaupungin talousarvion ja 
alaisensa yksikön 
käyttösuunnitelman 
puitteissa:  
 
- tavara- tai 

palveluhankinta 
hankintaohjeiden 
mukaisesti 
 
 
 

- irtaimen omaisuuden 
muu hankkiminen 
ostamalla, vuokralle 
ottamalla tai muuten 
vastikkeellisesti lukuun 
ottamatta osakkeita ja 
osuuksia yhteisöissä 
 

 
 
 
 
 
 
enintään 100 000 € 
 
 
 
 
 
 
enintään 100 000 € 

 
 
 
 
 
 
Palveluyksikön 
esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja 
 
 
 
Palveluyksikön 
esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja 
 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat – 
toimivaltataulukko: 
HANKINNAT 

 
Myynti tai muu 
vastikkeellinen 

 
enintään 
500 000 € (pl. 
museoesineet) 

 
Vastuualuejohtaja 
 
 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat -



  Elinvoimajohtaja, delegointimatriisi 
  Elinvoiman palvelualue 
 

luovuttaminen yksikkönsä 
osalta lukuun ottamatta 
osakkeita ja osuuksia 
yhteisöissä sekä 
hallintosäännön yhteiset 
talousasiat –taulukossa 
erikseen mainittua 
Tilakeskuksen hallitsemaa 
omaisuutta 
 

 
 
 
enintään 
200 000 € (pl. 
museoesineet) 
 
 

 
 
 
Palveluyksikön 
esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja 
 

toimivaltataulukko: 
IRTAIMEN 
OMAISUUDEN JA 
PALVELUIDEN 
LUOVUTTAMINEN 
 
 

 
Vuokralle antaminen 
yksikkönsä osalta lukuun 
ottamatta hallintosäännön 
yhteiset talousasiat –
taulukossa erikseen 
mainittua Tilakeskuksen 
hallitsemaa omaisuutta 

 
koko vuoden 
kattavat vakiovuorot 
(kulttuuri- ja liikunta- 
palveluiden osalta ks. 
Hallintosääntö,  
elinvoiman  
palvelualueen 
erillissäännöt) 
 
 
suuret tapahtumat 
(kulttuuri- ja 
liikuntapalveluiden 
osalta ks. 
Hallintosääntö, 
elinvoiman 
palvelualueen 
erillissäännöt) 
 
 
yksittäiset 
vuokralle 
antamiset 
(kulttuuri- ja 
liikuntapalveluiden 
osalta ks. 
Hallintosääntö, 
elinvoiman 
palvelualueen 
erillissäännöt) 
 

 
Palveluyksikön 
esihenkilö 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palveluyksikön 
esihenkilö  
 
 
 
 
 
 
 
 
Palveluyksikön 
esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja, 
toimintayksikön 
esihenkilö 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat -
toimivaltataulukko: 
IRTAIMEN 
OMAISUUDEN JA 
PALVELUIDEN 
LUOVUTTAMINEN 
 

 
Vahingonkorvauksen 
suorittamisesta 
päättäminen yksikkönsä 
osalta 
kaupunkiin kohdistuvan 
vaatimuksen johdosta 
 

 
enintään 50 000€ / 
päätös 
 
 
enintään 2000€ / päätös 

 
Vastuualuejohtaja, 
palveluyksikön 
esihenkilö 
 
 
Toimintayksikön 
esihenkilö 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat: MUUT 
TALOUTEEN 
LIITTYVÄT 
PÄÄTÖKSET 
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Helpotuksen, vapautuksen 
tai lykkäyksen 
myöntäminen kunnallisen 
maksun ja sille 
määrätyn viivästyskoron 
sekä yksittäistapauksessa 
kaupungille tulevan 
yksityisoikeudellisen 
maksun, korvauksen 
tai saatavan 
suorittamisesta 
yksikkönsä osalta, milloin 
se säädösten tai 
määräysten mukaan on 
sallittua 
 

 
enintään 25 000 € / 
päätös 

 
Palveluyksikön 
esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat: MUUT 
TALOUTEEN 
LIITTYVÄT 
PÄÄTÖKSET 

 
Hankehakemus 
ulkopuoliselle rahoittajalle 
yksikkönsä osalta, kun 
Lahden kaupungin 
omarahoitusosuus 
hankkeessa on 
 

 
enintään 200 000€ 
 
enintään 50 000€ 

 
Palvelualuejohtaja 
 
Vastuualuejohtaja 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat: MUUT 
TALOUTEEN 
LIITTYVÄT 
PÄÄTÖKSET 

 
Luottotappiot ja 
arvonalennukset 
yksikkönsä osalta 
 

 
enintään 25 000€ 

 
Vastuualuejohtaja 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
talousasiat, 
TILINPÄÄTÖS JA TILIT 

 

Henkilöstöasiat 
Asia Päätöksentekijä Hallintosääntöviittaus 
   
 
Henkilöstövalinnat 
(lukuunottamatta lautakuntien 
tai palvelualuejohtajan 
toimivallassa olevia 
henkilöstövalintoja) 
 

 
Vastuualuejohtaja alaisensa 
henkilöstön osalta (pl. 
vastuualuejohtajien suorina 
alaisina toimivat 
palveluyksiköiden esihenkilöt) 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
henkilöstöasiat: VIRAT JA 
TYÖSUHTEET 

 
Sijaisuudesta tai muusta 
määräaikaisuudesta 
päättäminen yksikkönsä osalta 
(lukioiden rehtorien sijaisuuden 
tai muun määräaikaisuuden 

 
Vastuualuejohtaja, 
palveluyksikön esihenkilö, 
kaupunginteatterin 
apulaisjohtaja 

 
Hallintosääntö, yhteiset 
henkilöstöasiat: VIRAT JA 
TYÖSUHTEET 
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täyttämisestä päättää 
palveluyksikön esihenkilö) 
 
 
Virantoimituksesta 
pidättäminen (väliaikainen 
päätös, kunnes toimielin 
käsittelee asiaa) 
 

 
Vastuualuejohtaja alaisensa 
henkilöstön osalta 

 

 
Henkilökohtaiset lisät alaisensa 
henkilöstön osalta 
 

 
Vastuualuejohtaja, 
palveluyksikön esihenkilö 

 

 
Aiheettomasti maksetun palkan 
tai muun palvelussuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden 
takaisinperintä 
 

 
Esihenkilö 

 

 
Haasteiden ja tiedonantojen 
vastaanotto sekä kaupungin 
edun valvonta palvelualueeseen 
kuuluvissa asioissa 
 

 
Vastuualuejohtaja 

 

 


