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Kielteinen päätös nuorten rekrytointitukeen, Tramel Oy  

Päätös  

Päätin olla myöntämättä Tramel Oy:lle rekrytointitukea nuoren palkkauskustannuksiin 

koska tällä päätöksellä olisi yritykselle myönnetty vähämerkityksillinen tuki eli ns. de 

minimis -tuki kokonaismäärä kolmen verovuoden ajalta ylittänyt EU-lainsäädännössä 

säädettytyn enimmäismäärään. Tuen myöntämisessä noudatetaan komission asetusta 

(EU) 2023/2831. 

Perustelut 

Yritys ilmoitti hakemuksessaan sen aiemmin kolmen vuoden aikana saamat de minimis- 

tuet ja yhdessä tämän avustuksen kanssa olisi ylittynyt tähän työllistämiseen soveltuvan 

de minimis- asetuksen mukainen enimmäismäärä, joka sopimuksen tekohetkellä on 300 

000 euroa. 

Päätöksen tekijä 

Stenborg Timo 

työnantajapapalveluasiantuntija 2 

 

Viranhaltijapäätös on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Lisätietojen antaja 

Työnantajapalvelut, puh. 044 416 4886, tyonantajapalvelut@lahti.fi        Maksatusasioissa 

maksatustyollisyys@lahti.fi 

Toimivallan peruste 

Lahden kaupungin hallintosääntö,  

Työllisyysjohtajan delegointipäätös 17.3.2026, 8/2026 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

Muutoksenhakuviranomainen 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 

Julkaisupäivä 

4.6.2026 

Nähtävilläolopaikka 

Lahden kaupungin yleinen tietoverkko www.lahti.fi 

Liitteet  
- 

Jakelu  

Tramel Oy, Vilja Väisänen 

Päätös on lähetetty asianosaiselle 4.6.2026 sähköpostitse 

Tiedoksi  

- 

 

Lahden kaupunki 
Harjukatu 31, PL 202 
15101 Lahti 
03 814 2355 
kirjaamo@lahti.fi 
www.lahti.fi 
0149669-3 


