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 Viranhaltijapäätös  
henkilöstöjohtaja Keitaanranta Mira 
10.12.2025, 39/2025 
Asianumero 5314/02.05.00.00/2025 
   
   

Muutosturvakoulutus ja -valmennuspalvelu Lahden kaupungille  

Päätös  

Päätän, että Lahden kaupungin muutosturvakoulutus ja -valmennuspalvelu Lahden 

kaupungille hankitaan Saranen Consulting Oy:ltä. 

Lahden kaupunki ei sitoudu mihinkään kiinteisiin hankintamääriin, palvelua hankitaan 

tarpeen mukaan sopimuskaudella. Sopimuskauden arvioitu aika on 15.1.2026-31.12.2026. 

Sopimus on sitova vasta, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 

Perustelut 

Hankinnan kohteena on työnantajan lakisääteinen työllistymistä edistävä valmennus ja 

koulutus (jatkossa muutosturvakoulutus- ja valmennus) tuotannollistaloudellisista syistä 

irtisanotuille työntekijöille ja viranhaltijoille. Hankinnan tavoitteena on tukea 

tuotannollistaloudellisista syistä irtisanottujen työntekijöiden ja viranhaltijoiden 

työllistymistä.  

 

Työsopimuslain sekä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaan 

työnantajalla on velvollisuus tarjota taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulle 

työntekijälle ja viranhaltijalle työnantajan kustantamana tilaisuus osallistua työllistymistä 

edistävään koulututukseen tai valmennukseen. 

Hankinta on hankintalain kansallisen kynnysarvon alittava lain liitteen E mukainen 

palveluhankinta. Palvelun kustannuksiksi on arvioitu sopimuskaudella enintään 350 000 

euroa, joka perustuu keskimääräisiin palkkoihin ja tarjouspyynnön julkaisuhetkellä 

tiedossa olleisiin yhteistoimintaneuvotteluihin liittyviin tietoihin.  

 

Tarjouspyyntö liitteineen julkaistiin HankintaSampo.fi-portaalissa 25.11.2025, jossa myös 

tarjoukset tuli jättää. 
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Tarjousten määräaikaan 9.12.2025 klo 10 mennessä saatiin seuraava tarjous: 

o Saranen Consulting Oy (2588306–5). 

 

Tarjoajien soveltuvuus, kelpoisuus ja tarjouspyynnön mukaisuus 

Arvioinnissa todettiin, että tarjoaja täytti vaaditut soveltuvuus- ja kelpoisuusehdot sekä 

tarjous oli tarjouspyynnön mukainen. 

 

Tarjousten vertailu 

Tarjousvertailua ei tehty koska saatiin vain yksi tarjouspyynnön mukainen tarjous. 

 

Sopimus voidaan allekirjoittaa tämän päätöksen saatua lainvoiman.  

Päätöksen tekijä 

Keitaanranta Mira 

henkilöstöjohtaja 

 

Viranhaltijapäätös on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Lisätietojen antaja 

Keitaanranta Mira 

Toimivallan peruste 

Hallintosääntö 

Muutoksenhaku 

Hankintaoikaisu/oikaisuvaatimus kansalliset kynnysarvot alittavissa hankinnoissa  

Muutoksenhakuviranomainen 

Hankintayksikkö ja kuntalain mukainen toimielin 

Julkaisupäivä 

10.12.2025 
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Nähtävilläolopaikka 

Lahden kaupungin yleinen tietoverkko www.lahti.fi 

Liitteet  
Liite 1 ja/tai liitteen nimi 

Liite 2 ja/tai liitteen nimi 

Jakelu  

Saranen Consulting Oy 

Päätös on lähetetty asianosaiselle 10.12.2025 sähköpostitse 

Tiedoksi  

yksikkö tai titteli ja tarvittaessa Etunimi Sukunimi  

yksikkö tai titteli ja tarvittaessa Etunimi Sukunimi  

 

Lahden kaupunki 
Harjukatu 31, PL 202 
15101 Lahti 
03 814 2355 
kirjaamo@lahti.fi 
www.lahti.fi 
0149669-3


