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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 26.10.2026 

    

   

   

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivittäminen 

5805/01.01.03.10/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pekka Komu, p. 040 741 3299 

henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065 

Päätös 

   

Esittelijä 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Komu Pekka 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginjohtaja Niko Kyynäräisen päivitetyn 

johtajasopimuksen. Päivitykset tulevat voimaan 1.12.2026. 

Perusteluosa 

Tausta ja voimassaoleva johtajasopimus 

Kaupunginhallitus on 20.11.2023 § 393 hyväksynyt kaupunginjohtaja Niko 

Kyynäräisen kanssa neuvotellun johtajasopimuksen. Johtajasopimuksen kohdan 3 

”Kaupunginjohtajan asema, tehtävät ja painopisteet sekä arviointimenettely” 

mukaan ”kaupunginjohtajan toiminnan painopisteet sekä toiminalliset tavoitteet 

sovitaan vuosittain kaupungin strategiaan, talousarvioon sekä talous- ja 

toimintasuunnitelmaan pohjautuen. Tavoitteet ja painopistealueet sovitaan 

vuosittain käyttävän tulos- ja kehityskeskustelun yhteydessä. Keskustelun yhteydessä 
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arvioidaan myös edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen. Keskustelun käy 

kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja keskustelu on luottamuksellinen.”  

Lisäksi johtajasopimuksen kohta 5” Palkka ja luontoisedut” on sovittu, että 

kaupunginjohtajan viran palkkaus muodostuu kuukausittaisesta kokonaispalkasta 

määrältään 13 000 euroa. Kokonaispalkan lisäksi ei suoriteta työaikakorvauksia. 

Palkkaa korotetaan Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 

yleiskorotusten mukaisesti. Kaupunginjohtajalle maksetaan kokouksista maksettavat 

kertapalkkiot kaupungin palkkiosäännön mukaisesti. Kokonaispalkan lisäksi 

kaupunginjohtajalle myönnetään enintään 1000 euron ajoneuvon käyttöetuus ja 

puhelinetuus. Lisäksi on sovittu, että ”harkinnanvaraisesta palkantarkistuksesta ja 

rahallisesta palkitsemisesta päättää kaupunginhallitus. Kaupunki sitoutuu 

huolehtimaan, että kaupunginjohtajan palkkaus säilyy kuntasektoriin verrattuna 

kilpailukykyisenä.” Huomioiden kunnalliseen yleiseen virka- ja työehtosopimukseen 

KVTES liittyvät palkkojen yleiskorotukset johtajasopimuksen laadinnan jälkeen, 

kaupunginjohtaja Niko Kyynäräisen kokonaispalkka tällä hetkellä on 13 936,82 euroa. 

Tämän lisäksi kaupunginjohtajalla on ajoneuvon käyttöetu 1000 euroa ja puhelinetu. 

Kaupunginjohtaja Niko Kyynäräisen kanssa on käyty tulos- ja kehityskeskustelu. Niko 

Kyynäräinen on onnistunut tehtävässään erinomaisesti asetettujen tavoitteiden 

mukaisesti. Kaupunginjohtaja Niko Kyynäräinen on onnistunut erityisesti kaupungin 

talouden tasapainottamisessa, verkostojen rakentamisessa, korkeakoulutuksen 

alueellisessa kasvussa sekä suurien investointien edistämisessä Lahteen. 

Kaupunginhallitus on sitoutunut johtajasopimuksen mukaisesti tarkastelemaan 

kaupunginjohtajan palkkaa ja pitämään sen kilpailukykyisenä. Kaupunginhallitus on 

arvioinut kaupunginjohtajan palkkauksen kilpailukykyisyyttä johtajasopimuksen 

mukaisesti. Vertailukohtana ovat olleet Suomen kahdeksan suurinta kaupunkia. 

Johtajasopimuksen päivitys 
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Huomioiden kaupunginjohtaja Niko Kyynäräisen suoriutuminen virkatehtävässä ja 

johtajasopimuksen määräykset palkkaukseen liittyen, kaupunginhallitus päättää 

hyväksyä johtajasopimuksen päivityksen. Niko Kyynäräinen kokonaispalkka 

1.12.2026 alkaen on 14 500 euroa. Samalla kokonaispalkan lisäksi aiemmin 

myönnetty ajoneuvon käyttöetu muutetaan vapaaksi autoeduksi. Vapaan autoedun 

arvo on korkeintaan 1435 euroa kuukaudessa. Autoedun ajoneuvo on ja tulee 

jatkossakin olla ympäristökaupungin arvojen mukaisesti sähköauto.  

Sopimusmuutos on läpikäyty kaupunginjohtaja Niko Kyynäräisen kanssa ja hän 

hyväksyy osaltaan sopimusmuutoksen. Päivitetty sopimus tulee voimaan, kun 

kaupunginhallitus on hyväksynyt muutokset ja osapuolet ovat allekirjoittaneet tämän 

sopimuksen. Sopimuksen mukaisia muutettuja sopimusehtoja sovelletaan 1.12.2026 

alkaen. Johtajasopimusta ei päivitetä uudelleen kuluvan valtuustokauden aikana. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: kaupunginjohtaja, Provincia, henkilöstöpalvelut 

 

 


