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Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
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"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitda annetun lausunnon tiedokseen
todeten, etta aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tassa yhteydessa riittavasti

selvitetyksi."

Perusteluosa

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma jatti 8.6.2026 seuraavan valtuustoaloitteen:

“Lahden sosialidemokraattinen ryhma esittaa, etta:

1. Lahden kaupunki ja sen tytaryhtiot eivat solmi perusteettomia maaraaikaisia

tyosuhteita, vaikka laki ja noudatettava tyoehtosopimus sen mahdollistaisivatkin.

2. Tulevaisuudessa kaupunki arvioi osana henkilostopolitiikkaansa
maadraaikaisuuksien sukupuolivaikutuksia eri ikaryhmissa ja lisaa tiedot

henkildstokertomukseen.

Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytto on Suomessa yleista. Tydelamassa
maaraaikaiset tyosuhteet koskettavat eniten naisia ja nuoria. Vuoden 2024
Vaestotutkimuksen mukaan joka neljas nainen kokee tydelamassa raskaussyrjintaa.
Maaraaikaisten tyosuhteiden jatkamatta jattaminen on yleisin raskaus- ja

perhevapaasyrjinnan muoto.

Suomen hallitus on ajanut lapi kuluvalla hallituskaudella maaraaikaisten
tyosuhteiden saantelyn helpottamisen. Hallituksen esityksen (HE 199/2025vp)
mukaisesti tydnantaja voi tehda enintaan vuoden mittaisen maaraaikaisen
tyosopimuksen ilman erityista perustetta, mikali kyseessa on tyontekijan
ensimmadinen tyosuhde kyseisen tyonantajan palveluksessa. Lisaksi perusteettoman
maaraaikaisen tyosopimuksen solmiminen on hallituksen esityksen mukaan sallittua
tilanteissa, joissa edellisen tyosuhteen paattymisesta samalla tyonantajalla on

kulunut vahintaan kaksi vuotta uuden tyosopimuksen alkamishetkella.
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Nykytilanteessakin maaraaikainen tyo on yleisempaa julkisella kuin yksityisella
sektorilla. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2025 maaraaikaisten tydsuhteiden

osuus oli julkisella sektorilla 22,2 prosenttia ja yksityisella sektorilla 12 prosenttia.

Tyoelaman epavarmuus, tyosuhteiden pirstoutuminen ja etenkin nuorten vaikeudet
saada tyota lisadvat haasteita tyoelamassa. Lakimuutos heikentda entisestaan
nuorten naisten asemaa tyomarkkinoilla ja vaikeuttaa perheellistymista ja nain
myos tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Myos hallituksen oman arvio oli,
etta lakimuutos lisaa riskia raskaus- ja perhevapaasyrjintdaan seka maaraaikaisten

tyosuhteiden kayttoa.

Lahden kaupungin on tunnistettava, etta laadukkaat palvelut kaupungissa
edellyttavat henkildston sitoutumista, mahdollisuutta osaamisen kehittamiseen ja
tyohyvinvointiin. Vakituisilla tydsuhteilla sitoutamme, mahdollistamme
pitkajanteisen osaamisen kehittamisen seka parannamme tyéhyvinvointia
poistamalla tyosuhteen jatkumiseen liittyvia epavarmuustekijoita. Kaupungin
vuoden 2025 Henkilostokertomuksen mukaan maaraaikaiset tyosuhteet ovat
vahentyneet kaupungin tyosuhteissa, mika on hyva suunta. Maaraaikaiset
tyosuhteet muodostavat kuitenkin edelleen merkittavan osan kaikista tyosuhteista,

ollen 25% vuonna 2025.

Emme hyvaksy epavarmuuden lisaamista tyoelamassa. Siksi esitamme, etta Lahden
kaupunki ja sen tytaryhtiot sitoutuvat noudattamaan periaatetta siita, etteivat ne
solmi perusteettomia maaraaikaisia tyosopimuksia, vaikka lainsaadanto ja
tyoehtosopimukset sen mahdollistaisikin. Lain ja tyéehtosopimuksen maaraykset
tuovat minimiraamin tyoehdoille, halutessaan tyonantaja voi aina toimia naita

paremmin.”
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Vastaus valtuustoaloitteeseen

Maaraaikaisten tyosopimusten kayttoa joustavoittavat tyosopimuslain muutokset
tulivat voimaan 1.6.2026. Muutokset koskevat vain tydsuhteista henkilsta.

Viranhaltijoita koskeva lainsaadanto on sailynyt ennallaan.

Tyosopimuslain muutoksen jalkeen maardaikaisen tyosopimuksen voi jatkossa
tehda ilman perusteltua syyta, kun kysymys on tyonantajan ja tyontekijan valisesta
ensimmadisesta tydsuhteesta. Sama mahdollisuus koskee myds tilanteita, joissa
edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta. Tyonantajan
ei myoskaan tarvitse arvioida tyovoimatarpeen pysyvyytta. llman perustetta tehdyn
maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Tyonantajalla on
velvollisuus selvittaa, onko tyontekijan mahdollista saada tyosuhteelleen jatkoa.
Lisaksi tyonantajalla on velvollisuus tarjota tyontekijalle tietyin edellytyksin tyota
tyosuhteen paattymisen jalkeen, jos se harkitsee palkkaavansa lisaa tyontekijoita.
Seka tyonantaja etta tyontekija voivat irtisanoa ilman perusteltua syyta tehdyn

maaraaikaisen tydsopimuksen, kun se on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

Tyosopimuslain muutosten vaikutukset on kasitelty Lahden kaupungin
yhteistoimintaryhmassa 10.9.2026. Lahden kaupunki jatkaa ns. vanhan
tyolainsaadannon mukaista kaytantoa maaraaikaisten tyosuhteiden osalta. Lahden
kaupunki ei tee perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita. Jokaiselle
maadraaikaiselle tyosuhteelle tulee olla peruste. Huomioiden myds kunnallisen
viranhaltijalain muuttumattomuus, kaupungin tyosuhteiset tyontekijat olisivat
erilaisessa asemassa maaraaikaisuuksien suhteen kuin viranhaltijat. Kaytannon
muuttumattomuudella taataan nain ollen henkiloston yhdenvertainen kohtelu
maaraaikaisten palvelussuhteiden osalta. Lahden kaupunki ei ole sallinut
henkilostojarjestelmassa automaattisena paivityksena tulleen perusteettoman

maaraaikaisen palvelussuhteen perustekoodin kayttoonottoa. Selvyyden vuoksi
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todetaan, etta periaate kohdistuu varsinaiseen palvelutuotantoon ja todetaan, etta
kaupungilla on erilaisia harjoittelijoita. Harjoittelijoiden osalta maaraaikaisuus
perustuu harjoittelun luonteeseen ja sen ennalta rajattuun kestoon. Taman vuoksi
kesaharjoittelijat ja muut opintoihin liittyvat harjoittelijat palkataan maaraaikaisiin

palvelussuhteisiin tyo-/harjoittelujakson ajaksi.

Maaraaikaisien palvelussuhteiden lukumaara on raportoitu
henkilostokertomuksessa. Raportoinnin kohdistumista sukupuolittain ja
ikaryhmittdin selvitetdaan. Tassa on syyta tuoda jo etukateen ilmi, etta erityisesti
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa suurin osa henkildstdsta on naisia.

Hoito/hoiva- ja opetustyon sijaisiksi hakeutuu useimmiten naispuolisia hakijoita.

Lahden kaupunki pyrkii edistamaan henkiloston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Edistamme naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luomme heille yhtaldiset mahdollisuudet edeta urallaan. Lahden kaupunki pyrkii
myos aktiivisesti etsimdan keinoja edistadkseen henkiloston yhdenvertaisuutta ja

laajaa monimuotoisuutta.

Konserniyhtioille annetaan omistajaohjauksena suositus Lahden kaupungin

mukaiseen kaytantoon madrdaikaisten palvelussuhteiden perusteista.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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KV: Provincia, konserniyhtiot



