Lahti 6

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta Paatospaivamaara 13.10.2026

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 13.10.2026

Tyollisyyspalvelujen ajankohtaiset ja kehittamistoimenpiteiden tilannekatsaus

5300/00.01.02.03/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, 044 482 6976
yksikon paallikké Hanna Rask, 044 482 6880

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen ja

kehittamistoimien tilanteen tiedoksi.

Perusteluosa

Tyollisyyden ajankohtaiset

Lahden ty6ttomyystilanne on osoittamassa varovaisia positiivisia merkkeja.
Elokuussa tyottomien maara tippui alle 10 ooo henkilon (tyottomia 9599 hloa)
tyottomyysasteen ollessa 16,8 % (heindkuussa 2026 Lahti 18,2 %, koko maa 12,0 %).
Nuorisotyottomyys aleni 3,9 prosenttiyksikkda ollen elokuussa 21.8 % (koko maa
16,5 %). Alenemaa nakyi myos ulkomaalaisten tyottomyysasteessa, joka oli
elokuussa 35,1 %, kun se heindkuussa oli 40,2 %. Rakennety6ttomien maara pysyi

lahes ennallaan, alenemaa 47 henkiloa. Koska muiden tyéttomien osuus vahentyi,
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rakennetyottomien suhteellinen osuus kasvoi heindkuun 60,0 %:sta elokuun 64,4

%:iin. Lomautettujen maara vaheni 108 henkilolla ollen elokuussa 365 hloa.

Korkeista tyottomyysluvuista huolimatta nahtavissa oli myos varovaisia myonteisia
signaaleja, esimerkiksi avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin elokuussa Lahden

tyollisyysalueella avoimeksi 132 kappaletta enemman kuin vuotta aiemmin.
Tyollisyyspalvelujen tulevia nakymia

Paaministeri Orpon hallitusohjelman kehittamistoimista monet edenneet kohti
toimeenpanovaihetta. Tama nakyy lakimuutosten ja uusien avauksien
lisaantymisena tyollisyyspalvelujen arjessa. Luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen
jarjestamisvastuu siirtyy vapaan sivistystyon puolelta kuntaan 1.1.2027. Kunnat
tulevat jatkossa vastaamaan koulutuksen jarjestamisesta osana kotoutumisen

kokonaisuutta.

Kesalla 2026 oli lausuntokierroksella seka hallituksen esitysluonnos uudesta
tyollisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ettd asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle pitkaaikaistyottomien osaamisen kehittamiseksi vuosina
2026—2028. Seka tyollisyyspoliittinen tuki kuin ns. osaamisseteli tuovat
tyovoimaviranomaiselle lisaa tyokaluja tukea pitkaan tyottoman olleiden osaamisen
kehittdmista ja tyohon paluun tukemista. Naiden molempien valmisteluun on

varauduttu loppuvuoden ja alkuvuoden aikana, kun lakiesitykset etenevat.

Tyollisyyspalvelut varautuvat myos tulorekisterin kayton laajenemiseen 1.11.2026
voimaan astuvalla lainsaadannolla. Jatkossa tyovoimaviranomaisella on nykyista
laajempi oikeus saada ja kasitella asiakkaidensa tulotietojarjestelmaan tallennettuja
tulotietoja tydvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien toimeenpanemiseksi.
Tyovoimaviranomainen olisi myds vastaanottamiensa tulotietojen rekisterinpitaja
asiakkaidensa osalta. Lain muuttamisen tavoitteena on, etta tyévoimaviranomaiset
voisivat tarjota tyonhakijoille yksildllisempia, vaikuttavampia, kohdennetumpia ja

oikea-aikaisempia palveluja.
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Tyollisyyspalvelujen kehittamistoimenpiteiden tilannekatsaus

Viimeksi huhtikuun elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa esiteltiin
tyollisyyspalveluissa kdynnissa olevien eri kehittamistoimien tyollistamisvaikutuksia
seka tilannekatsausta. Nyt samojen toimien osalta kaydaan lapi syyskuun
tilannekatsaus. Kehittamistoimista voidaan erottaa nelja eri karkea: nuorille
suunnatut toimet, tyollistamisen lisadmiseen tai vauhdittamiseen liittyvat toimet,

palvelu-uudistukset seka akilliseen rakennemuutokseen liittyvat toimet.
Nuorille kohdennetut kehittamistoimet

Ohjaamotoiminnan kehittaminen ja vahvistaminen yhdessa kumppaniverkoston
kanssa. Lisaksi Ohjaamon toimintaa nivotaan yhteen toisen nuorille suunnatun
kehittamistoimen kanssa: niin sanotun nuorten kaupunginosapilotin. Pilotissa on
kyse korkean nuorisotyéttomyyden kaupungeissa naapurustoihin ja kaupunginosiin
kohdistuvista piloteista, joihin on otettu mukaan 11 kaupunkia, myds Lahti.
Piloteissa on tarkoitus hyodyntaa laajasti yksityista ja kolmatta sektoria ja kehittaa
uusia vaikuttavia tapoja tavoittaa ja tukea erityisesti heikossa tyomarkkina-
asemassa olevia, tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria (NEET-nuoria).
Valmistelua tehdaan yhdessa erityisesti nuorisopalvelujen kanssa. Lisaksi nuorille
suunnatuista kehittamistoimista on kaynnissa yha TEM:n osoittama erillisraha
nuorten tyollistamiseen, ns. nuorten rekrytointituki, jota on myonnetty Lahdessa

tana vuonna 37 kappaletta.

Lahden tydllisyyspalvelut, Paijat-Hameen hyvinvointialue ja maakuntaliitto ovat
yhdessa hakeneet ESR+-rahoitettavaa Hyvinvointikehat -hanketta, jossa Lahden
tyollisyyspalvelujen vastuulla on kehittaa erityisesti NEET-nuorien tyollistymista.
Hankehakemus on jatetty kasittelyyn ja hankkeen on tarkoitus alkaa 1.7.2027.
Hyvinvointikehat-hankkeen rinnalla Pdijat-Hameen hyvinvointialue on hakenut

toista NEET-nuoriin kohdentuvaa hankerahoitusta KohdanNEET-hankkeeseen ja
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tassa Lahden tydllisyyspalvelut on mukana yhteistyokumppanina. Tavoitteena

hankeyhteistydssa on vahvistaa nuorten palvelukokonaisuutta.
Tyollistamisen lisaamiseen ja vauhdittamiseen liittyvat kehittamistoimet

Lahden tydllisyyspalvelut ja Business Lahti ovat tiivistaneet yhteisty6taan TE-
uudistuksen jalkeen my0s piilotyopaikkojen osalta. Business Lahdelle on asetettu
tand vuonna tavoitteeksi tuottaa liideja piilotyopaikoista, joihin tydllisyyspalvelut
voivat etsid osaajia. Tyollisyysperusteisesti palkattuja henkil6ita tyollistetaan
vuosittain ymparistopajalle. Tavoitteena on vuosittain 18 kuuden kuukauden
mittaista tyollistamisjaksoa yli 55-vuotiaille pitkaan tyottoman olleille. Myos
valityémarkkinoiden vuosiavustuksella on saatu tyollistettya pitkaan tyottoman
olleita yhdistyksiin vuoden mittaisiin tydsuhteisiin. Tana vuonna tyota on
vuosiavustuksen avulla saanut 66 henkil6a. Vuoden 2027 vuosiavustuksen haku on
parhaillaan kdynnissa 15.10.2026 saakka. Lisaksi tyollisyyspalveluissa on ollut tana
vuonna painopisteend vahvistaa aloittavan yrittajan palvelukokonaisuutta. Tahan on
vastattu useilla eri koulutuksilla, verkkokursseilla ja muun muassa aloittavan
yrittdjan aamukahvikonseptilla, jossa uudet yrittdjat voivat verkostoitua, jakaa

osaamista ja hakea vertaistukea.
Palvelu-uudistukset

TE-uudistuksen yhtena tavoitteena on ollut kehittaa julkisista tyovoimapalveluista
vaikuttavampia ja paremmin paikallisiin tarpeisiin vastaavia. Tata vudistuksen
tavoitetta on toteutettu Lahdessa muun muassa Mehilaisen tyokykypilotilla, jossa
hyvin pitkaan tyottémana olleille asiakkaille, joilla tyokykya ei ole jaljella, mutta
jotka eivat ole myoskaan paasseet elakkeelle, on tarjottu mahdollisuutta erilaisiin
tyokykyselvityksiin seka tutkimuksiin ja sita kautta oikean etuuden piiriin. Palvelu
jatkuu taman vuoden ja prosessit ovat hitaita. Uusien asiakkaiden ohjaus palveluun
on jo paattynyt lokakuun alussa, koska pilotin maararahat on jo sidottu. Ensi vuonna

arvioidaan pilotin vaikuttavuutta ja suunnitellaan sen osalta mahdollisia jatkotoimia.
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Toinen iso palvelu-uudistus on ollut tulosperusteinen Tyomatka -palveluhankinta
100 paivaa tyottoman olleille. Palvelua toteuttaa S-Pankki Social Finance | Ky
vaikuttavuusrahaston muodostama konsortio sekd Arffman Finland Oy. Noin puolen
vuoden aikana palvelussa on aloittanut jo 324 asiakasta ja tyollistyneita on 57.
Viranomaisasiakaspalvelua on pyritty uudistamaan muun muassa laajentamalla
tyotarjousten tekemisen maantieteellista ja ammatillista laajuutta. Tata on tosin
hidastanut avoimien tyopaikkojen suhteellisen vahainen lukumaara, mutta tasta
huolimatta tyotarjousten maaraa on lisatty. Lisaksi Hyvinvointialueen kanssa on
tartuttu yhteiseen kehittamistavoitteeseen lisata lakisaateisten tyottomien

terveystarkastuksen lukumaaraa.
Akillisen rakennemuutoksen hankkeet

Viimeisten muutaman vuoden aikana Paijat-Hametta koetelleen rakennemuutoksen
takia valtioneuvosto on myontanyt 10.6.2026 erilliselld paatokselld 400 ooo euroa
erillisrahoitusta akillisen rakennemuutoksen toimiin Paijat-Hameeseen. Paijat-
Hameen ARM-tuki kohdistuu uudelleentydllistymisen edistamiseen, kuten
tyovoimakoulutukseen, ja osaamisen vudistamiseen. Rahoitushakua oli valmisteltu
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen vetamassa alueellisessa akillisen
rakennemuutoksen koordinaatioryhmassa, jossa Kaakkois-Suomen
Elinvoimakeskuksen lisaksi ovat olleet mukana Lahden kaupungin, Paijat-Hameen

kuntien, maakuntaliiton ja Business Lahden edustajat.

Tyo- ja elinkeinoministeriossa valmistellaan yhteistydssa Lahden
tyollisyyspalvelujen ja Paijat-Hameen tyovoimapalvelujen kanssa dkillisen
rakennemuutoksen alueeseen liittyvaa tukihakua Euroopan globalisaatiorahastosta
(EGR). Toteutuessaan tama mahdollistaisi alueelle merkittavia lisaresursseja
tyollisyyden hoitoon ja osaamisen kehittamiseen. Molemmista rahoitushakemukset

on jatetty ja ne ovat kasittelyssa.
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Akilliseen rakennemuutokseen liittyen Lahdessa oli valmisteilla jo viime vuoden
puolella ESR-hankehaku Siirto-hankkeeseen, jossa on tarkoitus luoda toimiva ja
vaikuttava malli akillisiin rakennemuutostilanteisiin. Tasta on saatu myonteinen
paatos ja projektipaallikon rekrytointi on kaynnissa. Toisin sanoen akillisen
rakennemuutoksen rahoituksilla tavoitellaan vaikuttavuutta niin asiakkaille uusien
koulutusten, valmennusten, lupakorttien kuin muiden osaamisen kehittamisen
ratkaisujen muodossa, mutta myds rakenteiden kehittamista niin, etta jatkossa
pystyttaisiin nopeammin ja tehokkaammin vastaamaan aluetta mahdollisesti

koetteleviin rakennemuutostilanteisiin.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Toimenpiteet



