Lahti

T it o
-~ p— y ——
{ —~— ——
4
J |
=k = L
- 7 =]
_ET“‘T»

i
-
%-
t

> = e o naie pllan n ol on.
rmp—lagal =~ 2 NERAN BN REN ARE BED

L A | { T N9 i\ | & & ¢ J - 7 g A &7

i liee ' e dl s S : o= —
5] i 7 anl) s ol ’f,«,r#h:-:;‘:’? et PR e
N 3 & bR S P = o | e
[ '] « - § & 7, 7 . S
- “rs =

A C | - <

- W

e

6.10.2026

N



Tyonhakija-aslakkaat Lahdessa 2026/8

m Tydllisyyskoodilla (vasen) e Osuus koko maan tyéllisyyskoodeista, % (oikea) o Tyon ha kUOlta yhtee nsa 14 234
10000 6,0 % o . e
o 9234 . o 2,7 % kaikista Suomen tyonhakijoista
;. 0
5,0 % iy ee e
8000 e Tyottomia (02) 9 234
7000 ws 02,9 % Kalkista Suomen tyottomista
6000
3,0% 3,0 %
5000 X . o 27% R 3,0 %
b 0,
4000  2,2% 2'2 S
o
3000 N\ o
2000
1287 1310 1,0 %
862
1000 N . 365 384 323 401 I I
0 —— I - n PS - ° 0,0 %
@ N . .-O(\ OO \\’0 \\Q} \\’O 6(0 iy . é’(} N
\\é@ | (Q’b& ,@'6& \’\,&é R 0o\Q’ | & @\\\? & 606 {0,5&
o 0 © O Q O D SF N @
< X Q & > N " P S > >
QQ é\\\’0 Q,b\/ Q}§ Q}(\\‘y (&{0 @6. \l\o\‘r chrb’ :\
X .
o> & & & & @ S
& O S SN
O & < © O
A Q $ O A
3 3

Lahti  Tysllisyyspalvelut 6.10.2026



Tyonhakijoiden maaran kehitys ja kehityksen vertailu koko maahan

1208. Tyonhakijat ammatin, koulutuksen ja kielen mukaan 1205. Tyonhakijat ammatin ja tyollisyyden mukaan
Kunta = 398 LAHTI Tyollisyyskoodi = Tyollisyyskoodit yhteensa
Muuttujat = Tyonhakijoita laskentapaivana Indeksit
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Tyottomyysasteita Lahti ja vertailukaupungit 2026/8

Tyﬁttﬁmyysasteet (%) Ulkomaalaisten ty6ttomyysaste (%) * Tyottomyysaste Lahdessa 16,8 %
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Tyottomien (02) muutos 2023/8 -> 2026/8 Lahdessa

e Suurimmat muutokset prosentuaalisesti kolmen

numeron ammattikoodin perusteella

o Yleistaloudellinen tilanne vaikuttaa tyovoiman
kysyntaan

o Tekoaly ja digitalisaatio vaikuttavat tyovoiman
kysyntaan, mutta nakyyko viela tassa?

o Yleissihteerit: alanvaihto ja erityisesti
elakoityminen nakyvat tassa?

Lahti  Tydllisyyspalvelut

Ammattiryvhma

263 Yhteiskunta-,sos.alan ja uskontojen erityisasiant.

121 Liiketoiminta- ja hallintojohtajat

132 Teollisuustuotanto-,kaivos-,rakennus-, jakelujoht.

413 Tekstinkasittelijat ja tallentajat

122 Myynti-, markkinointi- ja kehitysjohtajat

962 Sanomalehtien jakajat, lahetit ym.
412 Yleissihteerit

612 Elaintenkasvattajat

818 Muut prosessityontekijat

213 Biotieteiden erityisasiantuntijat

Muutos, %
411 %
245 %
200 %
200 %

172 %

-18 %
-20 %
-20 %
-33 %

-47 %

Muutos
78
27
18
10

31

-35
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Avoimien tyopaikkojen muutos 2023/8 -> 2026/8

Ammattiryhma Muutos, %  Muutos  Suurimmat muutokset maarallisesti avoimien
741 Sahkolaitteiden asentajat ja korjaajat 233 % 70 tyopaIKKOJen kOI men numeron am mattl kOOd I n
711 Rakennustyontekijat ym. 282 % 62 perUSteel la . C e

o Datakeskusten rakentaminen lisannyt mm.
811 Kaivos- ja louhintatyon koneenkayttajat #JAKO/O! 18 Séhkéfﬂaﬂ ja rakennusalan avoimia paikkOja
931 Avustavat kaivos- ja rakennustydntekijat 120 % 18 O HyV| nvointialueen talostilanne na kyy mm.
723 Koneasentajat ja -korjaajat 17 % 7 sairaanhoitajien rekrytoinnissa negatiivisesti
322 Sairaanhoitajat, katilot ym. -100 % -121
522 Myyjat ja kauppiaat 13 % -131
524 Muut myyntityontekijat 92 % -153
332 Myynti- ja ostoagentit 95 % -158
532 Lahihoitajat,terveydenhuollon tyont.,kodinhoitajat -15% -197
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Pitkﬁaika iStyﬁttﬁmyys 1241. Tyonhakijoiden erityisryhmat

Kunta = 398 LAHTI
Muuttujat = Pitkaaikaistyottomat

. Pitkaaikaistyéttdmissa myds henkildita, joille o0 ]
tyollistyminen ei ole todellinen vaihtoehto - muut 4500
palvelut ensisijaisia 4000
o Osa poistuu asiakkuudesta elakoitymisen myota 500
o Osalla vain palvelupolut pidempia 000
 Tasmatyokykyiset, nakyvat osittain myos tassa 2500 -
o Hyva tyomarkkinatilanne kannustaa tyonantajia 2000 -
etsimaan vaihtoehtoja aktiivisemmin 1500 -
tasmatyokykyisten kanssa 1 000 -
* Pitkaaikaistyottomien maara Lahdessa historiallisesti 500 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
korkealla tasolla, mutta ennustetaan hieman laskevan 0
o Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin fonu HadU HoMGU HanSko Henfhuu HonBay Hemu Hendluy Honduu Hemdow
tyomarkkinaennuste : Kevat 2026 B Vammaiset ja pitkaaikaissairaat

[ Ei vammaiset ja pitkaaikaissairaat

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto /| KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c9d654d7-dd4e-4a32-9649-a2dec3d2c243
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c9d654d7-dd4e-4a32-9649-a2dec3d2c243
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c9d654d7-dd4e-4a32-9649-a2dec3d2c243
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c9d654d7-dd4e-4a32-9649-a2dec3d2c243
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/c9d654d7-dd4e-4a32-9649-a2dec3d2c243

Lahden tyottomyys
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B Kaikki, meur

Tyollisyyspalvelut

mYIli 700 paivaiset, meur

turvan kuntaosuudet (“sakkomaksut”)

Kuvassa vuoden 2026 kumulatiivinen tilanne
kuukausittain, miljoonaa euroa.

Elokuussa vuoden 2026 kertyma kuntaosuuksista
yhteensa 17,9 miljoonaa euroa.

Yli 700 paivaiset suurin ryhma: 12,4 miljoonaa
euroa
o Tyottomyyden pitkittyminen nakyy taalla

Ennuste vuodelle koko vuodelle 2026 n. 27
miljoonaa euroa
o Budjetoitu vuodelle 2027 27 miljoonaa euroa

tiistai 6. lokakuu 2026



Tulossa olevia lakimuutoksia Ja muita

* Luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen jarjestamisvastuu siirtyy vapaan sivistystyon kentalta kunnille 1.1.2027
alkaen. Muutoksen tavoitteena on vahvistaa koulutuksen ja muiden kotoutumista tukevien palvelujen
vhteensovittamista seka varmistaa sujuvat oppimis- ja palvelupolut. Kunnat vastaavat jatkossa koulutuksen
jarjestamisesta osana kotoutumisen kokonaisuutta.

» Kesalla 2026 oli lausuntokierroksella seka hallituksen esitysluonnos uudesta tyollisyyspoliittisesta tuesta
vhdistyksille etta asetus valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle pitkaaikaistyottomien osaamisen
kehittamiseksi vuosina 2026-2028. Seka tyollisyyspoliittinen tuki kuin ns. osaamisseteli tuovat
tyovoimaviranomaiselle lisaa tyokaluja tukea pitkaan tyottoman olleiden osaamisen kehittamista ja tyohon paluun
tukemista. Tulossa tulorekisterin kayttomahdollisuus

* Tyollisyyspalvelut varautuvat myos tulorekisterin kayton laajenemiseen 1.11.2026 voimaan astuvalla
lainsaadannolla. Jatkossa tyovoimaviranomaisella on nykyista laajempi oikeus saada ja kasitella asiakkaidensa
tulotietojarjestelmaan tallennettuja tulotietoja tyovoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien toimeenpanemiseksi.
Mita muuta?
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Kehittamistoimia, Jotka ovat kaynnissa

Toimenpide Tyollistava vaikutus

Kohderyhma: nuoret

Ohjaamon kehittaminen ja vahvistaminen: Nykyisen Ohjaamo - palvelun ja konseptin
kehittamistyo ja toimintamallin vahvistaminen yhdessa nuorisopalvelujen, alueen oppilaitosten
seka hyvinvointialueen kanssa.

Edistetaan nuorten hakeutumista ammatilliseen
koulutukseen yhteistyossa oppilaitosten kanssa.
Valmistuvien opiskelijoiden infot Salpauksessa aloitettu.

Tilanne 29.9.2026: 37 kpl tukea myonnetty, joista 11
toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin. Yht. 232
148 €. Lahdelle varattu kokonaisraha 959 000 €

Nuorten rekrytointituki: Valtion (TEM) osoittama erillisraha auttaa palkkaamaan alle 30-
vuotiaan lahtelaisen tyonhakijan. Tuki 50 % palkkakustannuksiin.

Tavoitteena lisata heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien NEET nuorten kiinnittymista
hyvinvointia tukeviin palveluun, koulutukseen ja
tyohon.

Nuorten kaupunginosapilotti: Valmistelussa erillisena valtionapuna toteutettava v 2026-2028
pilotti. Kohdentuu NEET-nuorin ja kaupunginosiin, joissa nuorten tyottomyys ja tuen tarve on
suurin. Valmistellaan yhteistyossa nuorisopalvelujen, hyvinvointialueen seka jarjestojen kanssa.

Tyollistamistoimia

Piilotyopaikkojen kartoitus: Tyollisyyspalvelujen seka Business Lahden yhteinen tehostettu Business Lahdelta on tullut 29 liidia, joista
piilotyopaikkojen kartoitus, jossa alustavasti sovittu Business Lahdesta 250 liidia viimeisin on tullut 28.5. Typassa on jatkuvasti omia
piilotyopaikoista kevatkaudelle 2026. esittelypaikkoja taytettavana.

Vuoden 2026 tuki: avustuksella tyollistyi 58, joista
2 tyollistynyt, 2 opiskelemaan, 8 lopettanut muista
syista. Yhteensa avustuksella on tyollistynyt 66.

Tyollisyyden jarjestoavustukset: Yhdistysten vuosiavustus kaytossa. Vuoden 2027 vuosiavustus
haussa 15.10.2026 saakka.

Tyollisyysperusteinen palkkaaminen: Tyollisyyspalvelujen Ymparistopajalle tyollistetaan 6kk
maaraaikaiseen tyosuhteeseen pajatyontekijaksi +5bv pitkaaikaistyottomia

Tavoite: 18 hlo/6 kk:n tyosuhteessa 2026.
Tilanne 15 hlo 09/2026

Palr]oq|§teena aloittavat -yr.lt'!:aj“at: Aloittavan y.rlttaj.an pglvelulfo&fo.nalsuut:ca mgotoﬂtu uudelleen Uusia starttirahapastoksia 151, joista 92
seka taydennetty mm. yksilollista palvelua tarvitseville, vieraskielisille seka muille myonteisia, kielteisia 59. Jatkopaatoksia 71, joista
yrittajyyskoulutusta, verkkokursseja, aloittavan yrittajan aamukahvit konsepti. myonteisia 67 kielteisia 4.




Kehittamistoimia, Jotka ovat kaynnissa

Toimenpide
Kohde: palvelu-uudistukset

Tyollistava vaikutus

Mehilaisen pilotti: Pitkaan tyottomana olleen tyokyvyn arviointi ja tyokyvyn todentamiseen Palveluun ohjattu 190 asiakasta. 4 elikepaatosta, 3

liittyvat tutkimukset. Todennakoinen tulos, tyokyvyttomyyselake tai sairaspaivarahalle l‘ kuntoutustukipaatosta, 34 sairauspaivarahapaatosta,
4 osatyokyvyttomyyselakepaatosta.

ohjaaminen.
100 pv tyottomana olleiden tulosperusteinen palveluhankinta S-pankin konsortion seka Palvelun aloittanut 324 asiakasta. Palveluntuottajat
Arffmanin kanssa. Asiakasohjaus alkaa maalis- huhtikuun vaihteessa infoilla. Systemaattinen l‘ ilmoittaneet n. 60 ty6llistynytta. Arvio on, etté 50-60%

asiakasohjaus osallistuneista tulee tyollistymaan.

Avoimia tyopaikkoja vahan, joten ns osuvia

Velvoittavien tyotarjousten tekeminen: Hakutekijéiden (ammatillinen ja maantieteellinen) ’l tyotarjouksia haasteellista tehda. Tyotarjouksia tehty
laajentaminen 325, joista 25,6 % (81) muille tyollisyysalueille. Arvio,
etta tyonhaku paattyy noin 500 tyonhakijalla.
.age  n cine a C e e . Perustettu 08/2026 maakunnallinen tyoryhma, joka
Tyottomien terveystarkastuksen kehittaminen, HVA:n yhteistyo: Tavoitteena saada ottaa kasittelyyn toimet, joilla tehostaan tyéttomien
tyottomien terveystarkastukset toimimaan ja nostaa tarkastuksessa kayneitten maaraa 20% terveystarkastusten, tydkyvyn-, kuntoutustarpeen-

seka elakeselvittelyjen prosessien etenemista.

Akillisen rakennemuutoksen hankkeet

ARM: suunniteltu nopeasti tyohon johtavaa
lisa/taydennyskoulutusta n. 130 hiolle. EGR:
suunniteltu yksilollisia palveluita n. 330 henkilolle

ARM -rahoitus: hakemus jatetty, hakuaika paattyy 12.10.26

EGR rahoitus: hakemus jatetty ja EU-komission kasittelyssa, odotetaan taydennyspyyntoa

SIIRTO-hanke: On demand- palvelu, joka kaynnistetaan kun peruspalvelut ei yksin riita, myos
positiivisessa rakennemuutostilanteessa. Hanke on rekrytointivaiheessa. Hankeaika 2026-

30.6.2029

Hankkeen aikana 300 tavoitettua tyonhakijaa,
175 tyollistynytta, 600 yrityskontaktia

15

11
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