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Työnhakija-asiakkaat Lahdessa 2026/8

• Työnhakijoita yhteensä 14 234

o 2,7 % kaikista Suomen työnhakijoista

• Työttömiä (02) 9 234

o 2,9 % kaikista Suomen työttömistä
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Työnhakijoiden määrän kehitys ja kehityksen vertailu koko maahan



Työttömyysasteita Lahti ja vertailukaupungit 2026/8
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• Työttömyysaste Lahdessa 16,8 %

o Vertailukaupunkeja korkeampi

• Ulkomaalaisten työttömyysaste 

35,1 %

o Koko maan keskiarvoa 

korkeampi

• Nuorisotyöttömyysaste 21,8 %

o Vertailukaupunkeja korkeampi

• Rakennetyöttömien osuus 

työttömistä 64,4 %

o Rakennetyötön viittaa 

vaikeammin työllistettäviin 

henkilöihin, tässä mm. 

pitkäaikaistyöttömät ja 

rinnasteiset 

pitkäaikaistyöttömät



Työttömien (02) muutos 2023/8 -> 2026/8 Lahdessa

• Suurimmat muutokset prosentuaalisesti kolmen 

numeron ammattikoodin perusteella

o Yleistaloudellinen tilanne vaikuttaa työvoiman 

kysyntään

o Tekoäly ja digitalisaatio vaikuttavat työvoiman 

kysyntään, mutta näkyykö vielä tässä?

o Yleissihteerit: alanvaihto ja erityisesti 

eläköityminen näkyvät tässä? 
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Ammattiryhmä Muutos, % Muutos

263 Yhteiskunta-,sos.alan ja uskontojen erityisasiant. 411 % 78

121 Liiketoiminta- ja hallintojohtajat 245 % 27

132 Teollisuustuotanto-,kaivos-,rakennus-, jakelujoht. 200 % 18

413 Tekstinkäsittelijät ja tallentajat 200 % 10

122 Myynti-, markkinointi- ja kehitysjohtajat 172 % 31

…. .. ..

962 Sanomalehtien jakajat, lähetit ym. -18 % -7

412 Yleissihteerit -20 % -35

612 Eläintenkasvattajat -20 % -2

818 Muut prosessityöntekijät -33 % -4

213 Biotieteiden erityisasiantuntijat -47 % -9



Avoimien työpaikkojen muutos 2023/8 -> 2026/8

• Suurimmat muutokset määrällisesti avoimien 

työpaikkojen kolmen numeron ammattikoodin 

perusteella

oDatakeskusten rakentaminen lisännyt mm. 

sähköalan ja rakennusalan avoimia paikkoja

oHyvinvointialueen talostilanne näkyy mm. 

sairaanhoitajien rekrytoinnissa negatiivisesti 
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Ammattiryhmä Muutos, % Muutos

741 Sähkölaitteiden asentajat ja korjaajat 233 % 70

711 Rakennustyöntekijät ym. 282 % 62

811 Kaivos- ja louhintatyön koneenkäyttäjät #JAKO/0! 18

931 Avustavat kaivos- ja rakennustyöntekijät 120 % 18

723 Koneasentajat ja -korjaajat 17 % 7

… … …

322 Sairaanhoitajat, kätilöt ym. -100 % -121

522 Myyjät ja kauppiaat -73 % -131

524 Muut myyntityöntekijät -92 % -153

332 Myynti- ja ostoagentit -95 % -158

532 Lähihoitajat,terveydenhuollon työnt.,kodinhoitajat -75 % -197



Pitkäaikaistyöttömyys

• Pitkäaikaistyöttömissä myös henkilöitä, joille 

työllistyminen ei ole todellinen vaihtoehto – muut 

palvelut ensisijaisia

o Osa poistuu asiakkuudesta eläköitymisen myötä

o Osalla vain palvelupolut pidempiä

• Täsmätyökykyiset, näkyvät osittain myös tässä

o Hyvä työmarkkinatilanne kannustaa työnantajia 

etsimään vaihtoehtoja aktiivisemmin 

täsmätyökykyisten kanssa

• Pitkäaikaistyöttömien määrä Lahdessa historiallisesti 

korkealla tasolla, mutta ennustetaan hieman laskevan

o Työ- ja elinkeinoministeriön lyhyen aikavälin 

työmarkkinaennuste : Kevät 2026
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Lahden työttömyysturvan kuntaosuudet (“sakkomaksut”)

• Kuvassa vuoden 2026 kumulatiivinen tilanne 

kuukausittain, miljoonaa euroa.

• Elokuussa vuoden 2026 kertymä kuntaosuuksista 

yhteensä 17,9 miljoonaa euroa.

• Yli 700 päiväiset suurin ryhmä: 12,4 miljoonaa 

euroa

o Työttömyyden pitkittyminen näkyy täällä

• Ennuste vuodelle koko vuodelle 2026 n. 27 

miljoonaa euroa

o Budjetoitu vuodelle 2027 27 miljoonaa euroa
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Tulossa olevia lakimuutoksia ja muita

• Luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen järjestämisvastuu siirtyy vapaan sivistystyön kentältä kunnille 1.1.2027 

alkaen. Muutoksen tavoitteena on vahvistaa koulutuksen ja muiden kotoutumista tukevien palvelujen 

yhteensovittamista sekä varmistaa sujuvat oppimis- ja palvelupolut. Kunnat vastaavat jatkossa koulutuksen 

järjestämisestä osana kotoutumisen kokonaisuutta.

• Kesällä 2026 oli lausuntokierroksella sekä hallituksen esitysluonnos uudesta työllisyyspoliittisesta tuesta 

yhdistyksille että asetus valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle pitkäaikaistyöttömien osaamisen 

kehittämiseksi vuosina 2026–2028. Sekä työllisyyspoliittinen tuki kuin ns. osaamisseteli tuovat 

työvoimaviranomaiselle lisää työkaluja tukea pitkään työttömän olleiden osaamisen kehittämistä ja työhön paluun 

tukemista. Tulossa tulorekisterin käyttömahdollisuus

• Työllisyyspalvelut varautuvat myös tulorekisterin käytön laajenemiseen 1.11.2026 voimaan astuvalla 

lainsäädännöllä. Jatkossa työvoimaviranomaisella on nykyistä laajempi oikeus saada ja käsitellä asiakkaidensa 

tulotietojärjestelmään tallennettuja tulotietoja työvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtävien toimeenpanemiseksi. 

Mitä muuta?

6.10.2026 9



Kehittämistoimia, jotka ovat käynnissä

Piilotyöpaikkojen kartoitus: Työllisyyspalvelujen sekä Business Lahden yhteinen tehostettu 

piilotyöpaikkojen kartoitus, jossa alustavasti sovittu Business Lahdesta 250 liidiä

piilotyöpaikoista kevätkaudelle 2026.

Työllisyyden järjestöavustukset: Yhdistysten vuosiavustus käytössä. Vuoden 2027 vuosiavustus 

haussa 15.10.2026 saakka. 

Ohjaamon kehittäminen ja vahvistaminen: Nykyisen Ohjaamo – palvelun ja konseptin 

kehittämistyö ja toimintamallin vahvistaminen yhdessä nuorisopalvelujen, alueen oppilaitosten 

sekä hyvinvointialueen kanssa. 

Työllisyysperusteinen palkkaaminen: Työllisyyspalvelujen Ympäristöpajalle työllistetään 6kk 

määräaikaiseen työsuhteeseen pajatyöntekijäksi +55v pitkäaikaistyöttömiä

Toimenpide Työllistävä vaikutus

Tavoite: 18 hlö/6 kk:n työsuhteessa 2026.

Tilanne 15 hlö 09/2026

Tilanne 29.9.2026: 37 kpl tukea myönnetty, joista 11 

toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin. Yht. 232 

148 €. Lahdelle varattu kokonaisraha 959 000 €

Vuoden 2026 tuki: avustuksella työllistyi 58, joista 

2 työllistynyt, 2 opiskelemaan, 8 lopettanut muista 

syistä. Yhteensä avustuksella on työllistynyt 66.  

Business Lahdelta on tullut 29 liidiä, joista 

viimeisin on tullut 28.5. Typassa on jatkuvasti omia 

esittelypaikkoja täytettävänä. 

Kohderyhmä: nuoret

Tavoitteena lisätä heikoimmassa työmarkkina-

asemassa olevien NEET nuorten kiinnittymistä 

hyvinvointia tukeviin palveluun, koulutukseen ja 

työhön. 

Nuorten kaupunginosapilotti: Valmistelussa erillisenä valtionapuna toteutettava v 2026-2028 

pilotti. Kohdentuu NEET-nuorin ja kaupunginosiin, joissa nuorten työttömyys ja tuen tarve on 

suurin. Valmistellaan yhteistyössä nuorisopalvelujen, hyvinvointialueen sekä järjestöjen kanssa.

Työllistämistoimia

Nuorten rekrytointituki: Valtion (TEM) osoittama erillisraha auttaa palkkaamaan alle 30-

vuotiaan lahtelaisen työnhakijan. Tuki 50 % palkkakustannuksiin.

Painopisteenä aloittavat yrittäjät: Aloittavan yrittäjän palvelukokonaisuutta muotoiltu uudelleen 

sekä täydennetty mm. yksilöllistä palvelua tarvitseville, vieraskielisille sekä muille 

yrittäjyyskoulutusta, verkkokursseja, aloittavan yrittäjän aamukahvit konsepti.

Edistetään nuorten hakeutumista ammatilliseen 

koulutukseen yhteistyössä oppilaitosten kanssa. 

Valmistuvien opiskelijoiden infot Salpauksessa aloitettu.

Uusia starttirahapäätöksiä 151, joista 92 

myönteisiä, kielteisiä 59. Jatkopäätöksiä 71, joista 

myönteisiä 67 kielteisiä 4.



Kehittämistoimia, jotka ovat käynnissä
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ÄRM –rahoitus: hakemus jätetty, hakuaika päättyy 12.10.26

EGR rahoitus: hakemus jätetty ja EU-komission käsittelyssä, odotetaan täydennyspyyntöä

SIIRTO-hanke: On demand- palvelu, joka käynnistetään kun peruspalvelut ei yksin riitä, myös 

positiivisessa rakennemuutostilanteessa. Hanke on rekrytointivaiheessa. Hankeaika 2026-

30.6.2029

Toimenpide Työllistävä vaikutus

Hankkeen aikana 300 tavoitettua työnhakijaa, 

175 työllistynyttä, 600 yrityskontaktia

ÄRM: suunniteltu nopeasti työhön johtavaa 

lisä/täydennyskoulutusta n. 130 hlölle. EGR: 

suunniteltu yksilöllisiä palveluita n. 330 henkilölle

Kohde: palvelu-uudistukset

Äkillisen rakennemuutoksen hankkeet

Mehiläisen pilotti: Pitkään työttömänä olleen työkyvyn arviointi ja työkyvyn todentamiseen 

liittyvät tutkimukset. Todennäköinen tulos, työkyvyttömyyseläke tai sairaspäivärahalle 

ohjaaminen.

100 pv työttömänä olleiden tulosperusteinen palveluhankinta S-pankin konsortion sekä 

Arffmanin kanssa. Asiakasohjaus alkaa maalis- huhtikuun vaihteessa infoilla. Systemaattinen 

asiakasohjaus

Velvoittavien työtarjousten tekeminen: Hakutekijöiden (ammatillinen ja maantieteellinen)

laajentaminen

Palveluun ohjattu 190 asiakasta. 4 eläkepäätöstä, 3 

kuntoutustukipäätöstä, 34 sairauspäivärahapäätöstä, 

4 osatyökyvyttömyyseläkepäätöstä.

Palvelun aloittanut 324 asiakasta. Palveluntuottajat 

ilmoittaneet n. 60 työllistynyttä. Arvio on, että 50-60% 

osallistuneista tulee työllistymään.

Työttömien terveystarkastuksen kehittäminen,  HVA:n yhteistyö: Tavoitteena saada 

työttömien terveystarkastukset toimimaan ja nostaa tarkastuksessa käyneitten määrää 20%

Perustettu 08/2026 maakunnallinen työryhmä, joka

ottaa käsittelyyn toimet, joilla tehostaan työttömien 

terveystarkastusten, työkyvyn-, kuntoutustarpeen-

sekä eläkeselvittelyjen prosessien etenemistä. 

Avoimia työpaikkoja vähän, joten ns osuvia 

työtarjouksia haasteellista tehdä. Työtarjouksia tehty 

325, joista 25,6 % (81) muille työllisyysalueille. Arvio, 

että työnhaku päättyy noin 500 työnhakijalla.
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