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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 13.10.2026

Kasvupalvelujohtajan viran auki julistaminen

5397/01.01.01.01/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121

Paatos

Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus
Mikali Henna Eskonsipo-Bradshaw valitaan kaupunkikulttuurijohtajan virkaan,
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa
1. julistaa kasvupalvelujohtajan viran haettavaksi viran jaddessa avoimeksi siten,
etta valinta voidaan tehda joulukuun 2026 kokouksessa ja
2. asettaa valintaa valmistelevan tyéryhman.

Perusteluosa

Kasvupalvelujohtaja toimii kasvupalvelut -vastuualueen johtajana.
Kasvupalvelujohtajan virka on taytetty maaraaikaisin jarjestelyin enintaan
Eskonsipo-Bradshawn virkavapaan ajaksi (elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
18.08.2025 § 100). Mikali kasvupalvelujohtajan virasta virkavapaalla oleva
Eskonsipo-Bradshaw valitaan kaupunkikulttuurijohtajan virkaan,

kasvupalvelujohtajan virka on tarve tayttaa vakituisesti viran jaddessa avoimeksi.
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Lautakunta paattaa kaupunkikulttuurijohtajan viran tayttamisesta toisaalla taman

kokouksen asialistalla.

Eskonsipo-Bradshaw on ilmoittanut ottavansa kaupunkikulttuurijohtajan vakituisen
viran vastaan ja jattavansa kasvupalvelujohtajan viran, mikali lautakunta hanet

valitsee.

Vastuualuejohtajan tehtava on virkasuhteinen ja tyajan nakdkulmasta virassa
ollaan johtavassa asemassa. Vastuualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja lisaksi vastuualueen toiminnan tuntemusta
vahintaan 5 vuoden ajalta, esihenkil6- ja johtamiskokemusta vahintaan 3 vuoden
ajalta seka kokemus tavoitteellisten kehittamisprosessien lapiviemisesta,
verkostojen johtamisesta ja nakemyksellisyytta vastuualueen roolista Lahden
elinvoiman vahvistumisessa. Lisaksi edellytetdaan kokemusta tulosohjauksesta.
Tehtdvan menestyksellisen hoitamisen kannalta erinomaiset yhteisty6-, neuvottelu-
, tiimity6- ja vuorovaikutustaidot ovat valttamattomia seka valmiudet

kansainvaliseen yhteisty6hon. Viran rekrytointi-ilmoitus on liitteena.

Lahden kaupungin hallintosaannon (elinvoiman palvelualuetta koskevat
erillissaannokset) mukaan vastuualuejohtajan valinnasta paattaa elinvoima- ja
hyvinvointilautakunta. Hakumenettelya ja valinnan valmistelua varten lautakunta
julistaa viran haettavaksi ja nimeaa edustajansa valintaa valmistelevaan

tyoryhmaan.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

ote valintaa valmistelevan tyoryhman jasenet, henkilostopalvelut



