
 
Lahti hakee kasvavaan, kestävästi kehittyvään ja kansainvälistyvään kaupunkiin 
KASVUPALVELUJOHTAJAA johtamaan elinvoiman palvelualueelle sijoittuvaa 
kasvupalvelujen vastuualuetta 1.1.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan.  
 
Vastuualuejohtajan tehtävänä on mm.:  
 
- johtaa ja koordinoida vastuualueen toimintaa, taloutta, henkilöstöä ja yhteistyötä 
kaupungin strategian, hallintosäännön, talousarvion ja käyttösuunnitelman mukaisesti. 
- johtaa vastuualueen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja koordinoida  
talousarvion sekä käyttösuunnitelman toteuttamista, seurantaa ja raportointia   
- vastata vastuualueen palvelujen organisoinnista ja järjestämisestä   
- päättää alaisestaan organisaatiosta sekä henkilöstöstä ja sen tehtävistä siltä osin kuin 
niistä ei ole hallintosäännössä tai tässä toimintasäännössä määrätty   
- toimia vastuualueen palveluyksiköiden johtajien esihenkilönä   
- vastata työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta vastuualueella   
- vastata muista toimivallan delegoinnin perusteella määrätyistä ja toimielinten 
päättämistä tehtävistä sekä niiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta  
-muut työnantajan määräämät tehtävät. 
 
Vastuualuejohtajan tehtävä on virkasuhteinen ja työajan näkökulmasta virassa ollaan 
johtavassa asemassa. Vastuualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja lisäksi vastuualueen toiminnan tuntemusta vähintään 5 vuoden 
ajalta, esihenkilö- ja johtamiskokemusta vähintään 3 vuoden ajalta sekä kokemus 
tavoitteellisten kehittämisprosessien läpiviemisestä, verkostojen johtamisesta ja 
näkemyksellisyyttä vastuualueen roolista Lahden elinvoiman vahvistumisessa. Lisäksi 
edellytetään kokemusta tulosohjauksesta.  
 
Tehtävän menestyksellisen hoitamisen kannalta erinomaiset yhteistyö-, neuvottelu-, 
tiimityö- ja vuorovaikutustaidot ovat välttämättömiä sekä valmiudet kansainväliseen 
yhteistyöhön. 
 
Lisätietoja: elinvoimajohtaja Elina Laavi, 040 708 2121, elina.laavi@lahti.fi  
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