Lahti hakee kasvavaan, kestavasti kehittyvaan ja kansainvalistyvaan kaupunkiin
KASVUPALVELUJOHTAJAA johtamaan elinvoiman palvelualueelle sijoittuvaa
kasvupalvelujen vastuualuetta 1.1.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Vastuualuejohtajan tehtavana on mm.:

- johtaa ja koordinoida vastuualueen toimintaa, taloutta, henkilostoa ja yhteistyota
kaupungin strategian, hallintosaannon, talousarvion ja kayttosuunnitelman mukaisesti.
- johtaa vastuualueen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja koordinoida
talousarvion seka kayttésuunnitelman toteuttamista, seurantaa ja raportointia

- vastata vastuualueen palvelujen organisoinnista ja jarjestamisesta

- paattaa alaisestaan organisaatiosta seka henkilostosta ja sen tehtavista silta osin kuin
niista ei ole hallintosaanndssa tai tassa toimintasaanndssa maaratty

- toimia vastuualueen palveluyksikoiden johtajien esihenkilona

- vastata tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta vastuualueella

- vastata muista toimivallan delegoinnin perusteella maaratyista ja toimielinten
paattamista tehtavista seka niiden valmistelusta ja taytantédnpanosta

-muut tyonantajan maaraamat tehtavat.

Vastuualuejohtajan tehtava on virkasuhteinen ja tyoajan nakokulmasta virassa ollaan
johtavassa asemassa. Vastuualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja liséksi vastuualueen toiminnan tuntemusta vahintaan 5 vuoden
ajalta, esihenkilo- ja johtamiskokemusta vahintaan 3 vuoden ajalta seka kokemus
tavoitteellisten kehittamisprosessien lapiviemisestd, verkostojen johtamisesta ja
nakemyksellisyytta vastuualueen roolista Lahden elinvoiman vahvistumisessa. Lisaksi
edellytetaan kokemusta tulosohjauksesta.

Tehtavan menestyksellisen hoitamisen kannalta erinomaiset yhteisty6-, neuvottelu-,
tiimityo- ja vuorovaikutustaidot ovat valttamattomia seka valmiudet kansainvaliseen

yhteisty6hon.

Lisatietoja: elinvoimajohtaja Elina Laavi, 040 708 2121, elina.laavi@Iahti.fi
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