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Paatosehdotus
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa valita kaupunkikulttuurijohtajan
vakinaiseen virkaan Master of Science in Management Henna Eskonsipo-Bradshaw.
Viran taytossa ei noudateta koeaikaa, koska Eskonsipo-Bradshaw on toiminut
vastaavassa tehtavassa Lahden kaupungilla 1.9.2025 alkaen ja hanen sopivuutensa
ja patevyytensa tehtavaan on todettu.

Perusteluosa

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paatti 18.8.2026 § 98 julistaa
kaupunkikulttuurijohtajan viran haettavaksi. Virkaa hoidetaan valiaikaisesti
31.12.2026 saakka. Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta asetti valmistelevan
tyoryhman ja nimesi tydoryhmaan lautakunnan puheenjohtaja Milla Bruneaun,
lautakunnan varapuheenjohtaja Tomi Sairomaan seka elinvoimajohtajan ja

asiantuntijan henkilostopalveluista.
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Lahden kaupungin hallintosaannon elinvoiman palvelualuetta koskevan
erillissaannoksen mukaan vastuualuejohtajan valinnasta paattaa elinvoima- ja

hyvinvointilautakunta.

Vastuualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja lisaksi vastuualueen toiminnan tuntemusta vahintaan 5
vuoden ajalta, esihenkil6- ja johtamiskokemusta vahintaan 3 vuoden ajalta seka
kokemus tavoitteellisten kehittamisprosessien lapiviemisesta, verkostojen
johtamisesta ja nakemyksellisyytta vastuualueen roolista Lahden elinvoiman
vahvistumisessa. Lisdksi tehtdvan menestyksellisen hoitamisen kannalta
erinomaiset yhteistyo-, neuvottelu-, tiimityo- ja vuorovaikutustaidot ovat

valttamattomia seka valmiudet kansainvaliseen yhteistyohon.

Kaupunkikulttuurijohtajan viran hakuaika oli 1.9. —15.9.2026 klo 15.00. Hakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorilla. Hakuajan paattymiseen mennessa

virkaan tuli 18 hakemusta. Hakijoista 2 ei tayttanyt kelpoisuusehtoja.

Valintaa valmisteleva tyoryhma kavi lapi saapuneet hakemukset ja valitsi
haastatteluihin 4 hakijaa. Hakijoita haastateltiin 22.9. ja 25.9.2026. Hakemusten ja
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin jalkeen valmisteleva tyéryhma

arvioi ansioituneimmaksi ja sopivimmaksi hakijaksi Henna Eskonsipo-Bradshawn.

Rekrytointiin liittyvat asiakirjat ovat kokousedustajien nahtavilla kokousjarjestelma

Cloud Meetingissa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Hakijat, ote rekrytointi@lahti.fi



