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Asian kasittely
Osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut -yksikon tehtavana on edistaa
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta koordinoimalla ja
yhteensovittamalla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) seka ehkadisevan
tyon kokonaisuutta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Toiminta perustuu

kuntalakiin seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevaan lainsaadantoon.

Vuosien 2026—2027 keskeisia painopisteita ovat hyvinvointikertomus- ja -
suunnitelmatyd, ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon kehittaminen ja
koordinointi, osallisuuden vahvistaminen yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa
seka kaupungin ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen HYTE-yhteistyon kehittaminen.
Lisaksi osallistuvan budjetoinnin toimintamallia ja osallisuustoiminnan

kokonaisuutta arvioidaan ja kehitetaan edelleen.
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Kaupungin osallisuus- ja hyvinvointityd pohjautuu kaupungin strategiaan.
Toiminnassa edistetaan kaupungin strategian mukaisesti osallisuusmallin
juurtumista osaksi palvelualueiden toimintaa, vahvistetaan rakentavaa
vuoropuhelua ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toiminnassa otetaan kayttoon uusia
yhteisollisia kaupunkikehittamisen malleja. Osallisuus- ja hyvinvointityon
vaikuttavuutta seurataan muun muassa osallisuustilaisuuksien osallistujamaarilla,
osallistumisalustan kavijatilastoilla, osallistuvan budjetoinnin tunnusluvuilla seka

hyvinvoinnin seurantaindikaattoreilla.

Jaamistovaroja ja vuosiavustuksia kaytetaan lahtelaisten hyvinvointia, osallisuutta,
yhteisollisyytta ja ennaltaehkdisevaa toimintaa edistavien hankkeiden ja toiminnan
tukemiseen. Vuosiavustuksia kohdennetaan kaupungin avustussaannon mukaisesti
jarjestaille ja yhteisoille. Jdamistovaroja suunnataan elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnan paatosten perusteella hyvinvointia lisaaviin
kayttotarkoituksiin. Vuonna 2026 avustushakemusten yhteenlaskettu maara ylitti
kaytettavissa olevan maararahan, mika kuvastaa toimintaan kohdistuvaa laajaa

tarvetta ja kysyntaa.

Hyvinvoiva Lahti -tyoryhma toimii kaupungin poikkihallinnollisena hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteistydelimena. Tyoryhmassa on edustus kaupungin
kaikilta palvelualueilta. Sen tehtavana on valmistella hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, seurata hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta seka tuottaa tietoa asukkaiden hyvinvoinnista, terveydesta,
osallisuudesta ja palvelujarjestelman toimivuudesta. Tyoryhma osallistuu myds
hyvinvointialueen kanssa kaytavien hyvinvointineuvottelujen valmisteluun ja niiden
tulosten toimeenpanoon. Kaupungin ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhteistyon
tavoitteena on varmistaa toimivat palveluketjut seka edistaa asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta yhteisten tavoitteiden ja yhdyspintatyon

avulla.
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Perusteluosa
Kunnalla on lakisaateinen velvollisuus edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan kaikkia toimialoja
koskeva tehtava, joka edellyttaa tavoitteiden asettamista, vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden seurantaa, paatosten vaikutusten arviointia seka yhteistyota

hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnalla on velvollisuus edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Lisaksi kuntalain 37 § edellyttaa, etta

kuntastrategiassa otetaan huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:n mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa
toiminnassaan. Kunnan tulee seurata asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia, terveytta
ja niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin seka asettaa strategisessa
suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevat tavoitteet ja
maaritella niita tukevat toimenpiteet. Kunnan on lisaksi arvioitava paatostensa
vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen, nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahot seka huolehdittava tehtavan
yhteensovittamisesta. Kunnan tulee tehda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty6ta hyvinvointialueen, muiden viranomaisten, jarjestojen, yhteisojen ja
elinkeinoelaman kanssa seka tukea jarjestojen ja muiden yhteisdjen
toimintaedellytyksia. Lisaksi kunnan on valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma seka raportoitava valtuustolle
vuosittain asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilasta seka toteutetuista

toimenpiteista.

Lahden kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on koko organisaation
yhteinen tehtava, jota toteutetaan kaikilla palvelualueilla. Osallisuuden ja

hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut -yksikko vastaa kaupungin hyvinvoinnin,
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terveyden ja osallisuuden edistamistyon koordinoinnista seka yhteensovittamisesta
muiden toimijoiden kanssa. Yksikko koordinoi myos kaupunkitasoisesti
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman valmistelua seka jarjesto- ja
yhdistysyhteistyota osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota toteutetaan laaja-alaisessa yhteistydssa muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten seka yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
Yhdistykset ja muut yhteisot ovat merkittavia kumppaneita hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa seka asukkaiden osallisuuden vahvistamisessa.

Hyvinvointisuunnitelma 2026—2029

Hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029 on Lahden kaupungin keskeinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (HYTE) ohjausasiakirja. Sen tarkoituksena on koota yhteen
kaupungin eri palvelualueiden hyvinvointia ja terveytta edistavat tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit seka ohjata kaupungin hyvinvointityota koko

valtuustokauden ajan.

Suunnitelman tavoitteena on edistaa lahtelaisten hyvinvointia siten, etta tyollisyys-
ja koulutusmahdollisuudet paranevat, osallisuus ja yhteisollisyys vahvistuvat, mielen
hyvinvointi, paihteettomyys ja terveelliset elintavat lisaantyvat seka arjen

turvallisuus vahvistuu.
Hyvinvointisuunnitelma rakentuu kolmen laajan painopisteen varaan:

1. Elinvoimaista kasvua, tahtaa asukkaiden koulutus- ja tydelamavalmiuksien
vahvistamiseen seka syrjaytymisen ehkdisemiseen. Painopisteessa hyvinvointi
nahdaan keskeisend osana kaupungin elinvoimaa ja kilpailukykya.

2. Hyvinvointia, kohdistuu terveellisten elintapojen tukemiseen, mielenterveyden
vahvistamiseen, paihdehaittojen ehkaisyyn seka osallisuuden ja yhteisollisyyden

lisaamiseen.
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3. Turvallisuutta ja rohkeaa vudistumista, korostaa arjen turvallisuuden
vahvistamista, ongelmien ennaltaehkaisya seka toimintatapojen kehittamista

yhteistyossa asukkaiden, jarjestéjen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Kaikkia suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita ohjaavina lapileikkaavina
periaatteina ovat yhdenvertaisuuden edistaminen, tasa-arvon vahvistaminen,
palvelujen saavutettavuuden parantaminen seka asukkaiden osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen.

Kokouksessa on asiantuntijoina elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Milla Bruneau, kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw seka johtava

asiantuntija Pia Haverinen.
Kokouksessa kasiteltavia asioita mm:

- Hyvinvoinnin edistaminen Lahden kaupungissa
- Hyvinvoinnin seuranta, HYTE-kerroin
- Osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut -yksikon toiminta

- Yhdyspinnat Paijat-Hameessa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet



