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 Palomäki Johanna  kaupunginarkkitehti yhteinen asiantuntijaesittely 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puolesta 

 

Milla Bruneau Terhi Takala 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Sami Rive Harri Pikkarainen 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 25.08.2026  

 

Yleisessä tietoverkossa julkaistusta pöytäkirjasta on sen nähtäväksi asettamisen jälkeen 1.9.2026 

poistettu kokousasioiden § 94 ja § 96 osalta henkilötietoja kuntalain 140 §:n sekä EU:n yleisen 

tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c alakohdan (tietojen minimointi) nojalla. 
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valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

§ 88 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Merkitään, että elinvoima- ja hyvinvointilautakunta ja kaupunkiympäristölautakunta kuulivat 

yhteisen asiantuntijaesittelyn suurista kehittämishankkeista Teams-etäyhteyden välityksellä klo 

16.00-16.35 ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä. Asiaa esittelivät elinvoimajohtaja Elina 

Laavi, liikuntajohtaja Aleksi Nyström, kaupunginarkkitehti Johanna Palomäki ja 

kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

§ 89 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Sami Rive ja 
Harri Pikkarainen. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 90 

Työllisyyspalvelujen vuosiavustus välityömarkkinatoimijoille 2026 

283/14.00.00.00/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976 

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteessä esitetyt ehdot 

työllisyyspalvelujen vuosiavustuksen myöntämiseksi välityömarkkinatoimijoille 

vuonna 2026. 

Perusteluosa 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta kävi lähetekeskustelun työllisyyspalvelujen 

vuosiavustuksen tilanteesta kokouksessaan 10.6.2026/§ 83. Asian käsittelyn 

perusteella päädyttiin siihen, että työllisyyspalvelut jatkaa välityömarkkinoiden 

vuosiavustuksen valmistelua syksyn 2026 haun toteuttamiseksi kehittäen avustusta 

edelleen. Vuosiavustuksen myöntöperusteet, kohderyhmä, haettavissa oleva 

määräraha ja muut ehdot todettiin käsiteltävän erikseen elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunnassa ennen uuden haun avaamista. Elinvoiman palvelualueen 

vuosiavustusten yhteinen hakuaika on 15.9.-15.10.2026. 
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Työllisyyspalvelujen vuoden 2026 vuosiavustuksen haussa varauduttaneen 

jakamaan määrärahaa yhteensä enintään 360 000 euroa. Tämä tarkoittaisi 18 

henkilön palkkaamiseen riittävää summaa. Avustukseen varattavat määrärahat 

tarkentuvat talousarviokäsittelyssä syksyn 2026 aikana. Mikäli vuosiavustukseen 

varatun hakemusten mukainen avustussumma ylittää työllisyyspalvelujen 

käyttösuunnitelmaan varatun määrärahan, etusijalla avustuksen saajiksi ovat ne 

toimijat, jotka eivät ole saaneet vastaavaa avustusta aiemmin. Tarvittaessa rajataan 

työllistettävien määrää/hakija (kuitenkin vähintään 3). Mikäli hakemusten summa 

vielä tämän jälkeen ylittää tarkoitukseen varatun määrärahan, työllisyyspalvelut 

käyttää kokonaisharkintaa avustuksen saajiksi esitettäviksi toimijoiksi. 

Vuosiavustuksen kehittämiseksi työllisyyspalvelut oli huhtikuussa 2026 mukana 

yhdistyksille järjestetyssä keskustelutilaisuudessa, jossa keskusteltiin nykyisen 

vuosiavustusmallin ehdoista ja toimivuudesta. Tilaisuudessa oli mukana sekä 

avustusta saaneita että muita yhdistyksiä. Lisäksi vuosiavustusta saaneille 

yhdistyksille toimitettiin toukokuussa 2026 kysely, jossa pyydettiin palautetta nyt 

käynnissä olevan avustuskauden kokemuksista. Palaute oli pääsääntöisesti 

positiivista ja vuosiavustus koettiin hyvänä mahdollisuutena toteuttaa työsuhteita 

yhdistysten tehtävissä. Kiitosta saatiin yleisesti avustuksen käyttöönotosta, 

avustuksen käytön helppoudesta ja pitkästä tukijaksosta henkilöä kohden. 

Kehittämistä ja muutoksia toivottiin mm. avustuksen suuruuteen sekä 

vaikuttavuustavoitteisiin, jotka koettiin liian korkeiksi asiakaskohderyhmään 

nähden. Työllisyyspalvelut on käsitellyt ja arvioinut vuosiavustuksesta saatuja 

palautteita ja tarkastellut ehtoja ja esittää vuoden 2026 hakuun asetettavan 

vuosiavustuksen ehdoiksi liitteessä esitettyjä. 

Työsuhteeseen ja avustuksen käyttöön liittyvät ehdot 

Kohderyhmän osalta muutoksia esitetään ikärajaan siten, että vuosiavustus ei enää 

kohdentuisi kaikkiin alle 25-vuotiaisiin, vaan alle 30-vuotiaisiin nuoriin silloin, kun 
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heillä on uhka työttömyyden pitkittymiselle. Alle 30-vuotiaille on mahdollista 

myöntää nuorten rekrytointitukea heti työttömyyden alkaessa, rahoitusten 

päällekkäisyyttä on pyritty minimoimaan tällä muutoksella. Lisäksi esitetään 

muutosta pitkän työttömyyden määritykselle siten, että 700 työttömyysetuuden 

maksupäivän sijaan kohderyhmänä olisivat henkilöt, joille maksetaan 

työttömyysetuutta ja, joilla olisi vähintään vuoden yhtäjaksoinen työttömyys 

välittömästi ennen avustuksella tuettavan työsuhteen alkamista. 

Työajan osalta on tarpeen muuttaa vaadittavaa tuntimäärää siten, että avustuksella 

palkattavien työajan olisi oltava yli 80 prosenttia alan enimmäistyöajasta. Jotta 

avustuksella työllistetyt laskettaisiin ja tilastoitaisiin työssä oleviksi, ei aiempi 80 

prosentin työaika riitä, vaan työajan tulee olla yli 80 prosenttia. 

Vuoden 2025 vuosiavustussumma oli 18 000 euroa henkilöä kohden vuodessa eli 1 

500 euroa kuukaudessa. Työllisyyspalvelut esittää, että avustussummaa nostetaan 

siten, että yhden henkilön palkkaamiseen myönnettäisiin avustusta enintään 20 000 

euroa. Avustuksen määrä olisi siis noin 1 666,67 euroa kuukaudessa henkilöä 

kohden. Tällä tavoin vastattaisiin muun muassa indeksikorotuksiin sekä työajan 

lisäämisestä aiheutuvaan palkkauskustannusten nousuun. 

Avustuksen vaikuttavuus 

Avustuksen saajan tulee edelleen tukea avustuksella työllistettyjen henkilöiden 

työnhakua valmennuksen avulla. Osaamisen kehittymisen todentamisen 

helpottamiseksi avustuksen saajan tulee antaa palkatulle henkilölle ja tuen 

myöntäjälle työsuhteen päättyessä kirjallinen palaute, jossa on sanoitettu 

työsuhteessa opittuja asioita. 

Tulosperusteisiin elementteihin ei esitetä muutoksia.  

Takaisinperintä 
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Työllisyyspalvelut esittää, että takaisinperinnän käytäntöjä täsmennetään lisäämällä 

niihin ns. kohtuullistamisperiaate. Tuen myöntäjä voi päättää, että osa 

palautettavasta tai takaisin perittävästä määrästä jätetään perimättä, jos 

täysimääräinen palauttaminen tai takaisinperintä on kohtuuton olosuhteisiin 

nähden. Erityisen painavasta syystä tuen myöntäjä voi päättää, että palautettava tai 

takaisin perittävä määrä jätetään kokonaan perimättä. Takaisinperintä voidaan 

jättää tekemättä mm., jos laskennallinen summa olisi vähäinen, esimerkiksi alle 1 

000 euroa. 

Samalla täsmennetään, että kohtuullistamisperiaate koskee myös elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunnan päätöksellä 14.10.2025/37§ myönnettyjä vuosiavustuksia. 

Kohtuullistamisperiaatteen soveltaminen myös aiemmin myönnettyihin 

vuosiavustuksiin on perusteltua hallinnon yhdenmukaisuuden ja 

suhteellisuusperiaatteen näkökulmasta. Muutos ei heikennä avustuksen saajien 

oikeusasemaa, vaan koskee ainoastaan kaupungin takaisinperintäoikeuden 

käyttämistä vähäisissä saatavissa. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

- 

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

1 Muutokset työllisyyspalvelujen vuosiavustuksen ehtoihin 2026_ELHY 

2 Vuosiavustuksen ehdot 2026 



 
  11 / 62 

 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 91 

Tapahtuma- ja kulttuuripalveluiden vuosiavustusten 2026 täydentäminen 

1322/02.02.00.00/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

tapahtuma- ja kulttuuriasioiden päällikkö Inkeri Määttä, p. 044 416 3890 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää myöntää tapahtuma- ja 

kulttuuripalveluiden vuosiavustukset liitteen 1 mukaisesti. 

Lautakunta valtuuttaa talouspalvelut maksamaan avustukset päätöksen saatua 

lainvoiman. 

Perusteluosa 

Vuoden 2026 avustushaussa hakemuksia tuli yhteensä 46 kpl ja haettu 

avustusmäärä oli 128 441 €. Vuosiavustusta esitetään myönnettäväksi kaikkiaan 37 

taholle ja jaettava avustussumma on 55 000 €. 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päätti 19.5.2026 (§63) myöntää tukea 18 

hakijalle ja päätti samalla, että vuosiavustuksia tuodaan päätöksentekoon toinen 

kokonaisuus lautakunnan elokuun kokoukseen. Tämä esitys täydentää 19.5.2026 

tehtyä päätöstä ja nyt hyväksyttäväksi esitetään 19 hakijaa, jotka ovat täydentäneet 



 
  12 / 62 

 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

hakemuksensa tarvittavien liitteiden osalta vaadittuun aikatauluun 31.7.2026 

mennessä. 

 

Vuosiavustusta ei myönnetä seuraaville hakijoille: 

• Sri Lanka Finland Alliance - Lahti ry (lähetti kaksi samansisältöistä hakemusta, joista 

vain toiseen myönnetään tukea) 

Seuraavien toimijoiden hakemukset eivät täytä vuosiavustusten kriteeristöjä, mutta 

ne on siirretty/siirretään käsiteltäviksi kerta-avustuksina: 

• Dark Soul Agency ry 

• Filmi- ja videokuvaajien liitto ry 

• Lahti Jazz ry 

• Bay Layers ry 

• Art of Rajamäki 

• Kiekkoreipas ry 

• Päijät-Hämeen lintutieteellinen yhdistys ry 

Avustussääntö 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta on hyväksynyt (17.2.2026 § 18) elinvoiman 

palvelualueen yleisen avustussäännön.  

Kulttuuriyhdistysten vuosittainen avustus riippuu käytettävissä olevasta 

määrärahasta, hakemusten määrästä ja lautakunnan harkinnasta avustussäännön 

puitteissa. 

Vuosiavustus on kulttuuriyhdistysten koko vuoden jatkuvaa säännölliseen 

toimintaan tarkoitettu avustus. 

Hakuaika 
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Vuosiavustushaku kuulutettiin Lahden kaupungin verkkosivuilla 2.3.2026. 

Vuosiavustusten hakuaika oli 2.–31.3.2026 klo 15. Lisäksi vuosiavustushausta 

ilmoitettiin ESS Viikko -lehdessä.  

Hakemusten arviointi 

Kulttuuriyhdistysten vuosiavustusten arvioinneissa on kiinnitetty huomiota mm. 

toiminnan laajuuteen ja tavoittavuuteen, muualta saatuihin avustuksiin, toiminnan 

sisältöön sekä kulttuuritarjontaa täydentävien tilaisuuksien ja tapahtumien 

järjestämiseen.  

Kokonaisarvioinnissa on huomioitu hakijalle myönnetyt muut kaupungin avustukset 

sekä ulkopuolinen rahoitus.  

Avustusta ei esitetä myönnettäväksi verotusoikeuden omaavan yhteisön toimintaan

, investointeihin tai liiketoimintaan, yksityisille henkilöille tai keskusjärjestöille, 

avustettavan tahon ulkopuolisille yhteisöille edelleen jaettaviksi tai samaan 

käyttötarkoitukseen kahdesta tai useammasta määrärahasta kaupungin sisällä. 

Avustuksen maksamisen edellytyksenä on avustuspäätöksessä määriteltyjen 

selvitysten ja asiakirjojen toimittaminen. 

Avustusten käytön seuranta 

Avustuksen saaja sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin, kun sitä ei ole 

käytetty avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen. 

Valtiontukitarkastelu 

Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään yhteensä 55 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen 

myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, annettu 13. 

päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 



 
  14 / 62 

 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen (Julkaistu EUVL nro L, 

15.12.2023). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: hakijat, tapahtuma- ja kulttuuriasioiden päällikkö, kulttuurikoordinaattori, 

laskutustiimi 

 

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

3 Liite 1 Tapahtuma ja kulttuuripalvelujen vuosiavustukset elokuu 2026 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 92 

Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelman 2026 muutos, hyväksymisoikeudet 

5235/02.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

kasvupalvelujohtaja Johanna Särkijärvi, p. 044 482 0008 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bratshaw, p. 044 482 0838 

controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää  

- määrätä kustannuspaikan 2205 korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut hyväksyjäksi 

tutkimus- ja innovaatiojohtajan ja varahyväksyjiksi kasvupalvelujohtajan ja 

elinvoimajohtajan; 

- määrätä kustannuspaikalle 2205 korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut kohdistuvien 

tutkimus- ja innovaatiojohtajan tehtävään liittyvien laskujen hyväksyjäksi 

kasvupalvelujohtajan ja varahyväksyjiksi kaupunkikulttuurijohtajan ja 

työllisyysjohtajan; 

- määrätä kustannuspaikan 2004 hankekehityspalvelut toiminnon C253 
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korkeakoulu- ja innovaatiopalvelujen hankkeet hyväksyjäksi tutkimus- ja 

innovaatiojohtajan ja varahyväksyjiksi kasvupalvelujohtajan ja elinvoimajohtajan; 

 - määrätä lukiokoulutuspalvelujen kustannuspaikan 4052 lukioiden yhteiset 

osaamisjohtajan tehtävään liittyvien laskujen varahyväksyjiksi 

kaupunkikulttuurijohtajan sekä työllisyysjohtajan;  

- määrätä lukiokoulutuspalvelujen kustannuspaikan 4054 Lahden lukio Gaudian 

lukion rehtorin tehtävään liittyvien laskujen hyväksyjäksi kasvupalvelujohtajan ja 

varahyväksyjiksi kaupunkikulttuurijohtajan ja työllisyysjohtajan;  

- poistaa varahyväksymisoikeudet palvelupäälliköltä kustannuspaikoilta 2302 

työllisyyspalvelujen yhteiset, 2303 työllisyyspalvelujen asiakaspalvelut ja 2320 

työllistämisen edistäminen sekä kustannuspaikalta 2004 hankekehityspalvelut 

toiminnoilta C254 IHL-palvelujen hankkeet ja C255 työllisyyspalvelujen hankkeet; 

- määrätä tapahtuma- ja kulttuuripalvelujen kustannuspaikkojen 2412 tapahtuma- 

ja kulttuuripalvelut yhteensä, 2206 tapahtumapalvelut ja 4503 kulttuuripalvelut 

varahyväksyjiksi kulttuurikehittäjän ja tapahtumakoordinaattorin; 

- muuttaa kustannuspaikoille 4552 liikuntapalvelujen yhteiset, 4553 

liikuntapaikkojen kunnossapito, 4554 vesiliikuntapalvelut, 4555 liikunnallisen 

elämäntavan edistäminen ja 4556 seurapalvelut ja tilavaraukset määrätyt 

erityisasiantuntijan hyväksymis- ja varahyväksymisoikeudet johtavalle 

asiantuntijalle; 

- poistaa kustannuspaikalta 4552 liikuntapalvelujen yhteiset johtavan asiantuntijan 

(liikuntapalvelupäällikön) tehtäviin liittyvien laskujen hyväksyntäoikeudet. 

 

Lisäksi lautakunta päättää, että muutokset astuvat voimaan 1.9.2026 ja ne ovat 

voimassa seuraavan käyttösuunnitelman hyväksymiseen tai muutospäätökseen asti. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun toimielimen on 

vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin kirjanpidosta vastaavalle yksikölle ne 

henkilöt, jotka sen puolesta hyväksyvät talouden tositteet.  
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta on 20.1.2026 § 3 hyväksynyt elinvoiman palvelualueen 

käyttösuunnitelman vuodelle 2026 ja osana käyttösuunnitelmaa hyväksyttiin tositteiden 

hyväksyjät vuodelle 2026. Hyväksymisoikeuksia on muutettu elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunnan päätöksillä 17.3.2026 § 32 ja 19.5.2026 § 61. 

Korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut -yksikössä 3.8.2026 aloittaneelle tutkimus- ja 

innovaatiojohtajalle on tarpeen määrittää tositteiden hyväksymisoikeudet. 

Lautakunnalle esitetään, että  

- kustannuspaikan 2205 korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut hyväksyjäksi määrätään 

tutkimus- ja innovaatiojohtaja ja varahyväksyjiksi määrätään kasvupalvelujohtaja ja 

elinvoimajohtaja. 

- kustannuspaikalle 2205 korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut kohdistuvien tutkimus- ja 

innovaatiojohtajan tehtävään liittyvien laskujen hyväksyjäksi määrätään 

kasvupalvelujohtaja ja varahyväksyjiksi määrätään kaupunkikulttuurijohtaja ja 

työllisyysjohtaja. 

- kustannuspaikan 2004 hankekehityspalvelut toiminnon C253 korkeakoulu- ja 

innovaatiopalvelujen hankkeet hyväksyjäksi määrätään tutkimus- ja innovaatiojohtaja 

ja varahyväksyjiksi määrätään kasvupalvelujohtaja ja elinvoimajohtaja.  

Hyväksymisoikeuksiin on tarve tehdä myös muita muutoksia yhdenmukaisuuden, 

vaihtuneiden nimikkeiden tai määriteltyjen vastuiden vuoksi. Lautakunnalle 

esitetään, että  

- lukiokoulutuspalvelujen kustannuspaikan 4052 lukioiden yhteiset osaamisjohtajan 

tehtävään liittyvien laskujen varahyväksyjiksi määrätään kaupunkikulttuurijohtaja sekä 

työllisyysjohtaja. Muutoksella yhdenmukaistetaan varahyväksymisoikeuksia.  

- lukiokoulutuspalvelujen kustannuspaikan 4054 Lahden lukio Gaudian lukion rehtorin 

tehtävään liittyvien laskujen hyväksyjäksi määrätään kasvupalvelujohtaja ja 

varahyväksyjiksi määrätään kaupunkikulttuurijohtaja ja työllisyysjohtaja. Lahden lukio 

Gaudian rehtori on nimitetty määräaikaisesti, oman työnsä ohella, osaamisjohtajaksi.  

- työllisyyspalvelujen kustannuspaikoilta 2302 työllisyyspalvelujen yhteiset, 2303 

työllisyyspalvelujen asiakaspalvelut ja 2320 työllistämisen edistäminen sekä 
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kustannuspaikalta 2004 hankekehityspalvelut toiminnoilta C254 IHL-palvelujen 

hankkeet ja C255 työllisyyspalvelujen hankkeet poistetaan palvelupäällikön 

varahyväksymisoikeudet. Työllisyyspalvelujen palvelupäällikön nimike on muutettu 

yksikönpäälliköksi. Muutos ei vaikuta aiemmin määrättyihin hyväksymisoikeuksiin. 

- tapahtuma- ja kulttuuripalvelujen kustannuspaikkojen 2412 tapahtuma- ja 

kulttuuripalvelut yhteensä, 2206 tapahtumapalvelut ja 4503 kulttuuripalvelut 

varahyväksyjiksi määrätään kulttuurikehittäjä ja tapahtumakoordinaattori. 

Varahyväksyjien täsmentäminen perustuu kaupunkikulttuurijohtajan 

sijaisuuspäätökseen. 

- liikuntapalvelujen erityisasiantuntijan nimike muutetaan johtavaksi asiantuntijaksi 

kustannuspaikoille 4552 liikuntapalvelujen yhteiset, 4553 liikuntapaikkojen 

kunnossapito, 4554 vesiliikuntapalvelut, 4555 liikunnallisen elämäntavan edistäminen ja 

4556 seurapalvelut ja tilavaraukset myönnettyihin hyväksymis- ja 

varahyväksymisoikeuksiin. Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan kokouksen 19.5.2026 § 

61 jälkeen solmitussa palvelussopimuksessa liikuntapalvelupäällikön nimike muutettiin 

johtavaksi asiantuntijaksi, ei erityisasiantuntijaksi. Muutos ei vaikuta aiemmin 

määrättyihin hyväksymisoikeuksiin. 

- liikuntapalvelujen kustannuspaikan 4552 liikuntapalvelujen yhteiset 

hyväksymisoikeuksista poistetaan tarpeettomana johtavan asiantuntijan 

(liikuntapalvelupäällikön) tehtäviin liittyvien laskujen hyväksyntäoikeudet. Johtavalla 

asiantuntijalla on varahyväksymisoikeudet eikä varsinaisia hyväksymisoikeuksia 

kustannuspaikalle 4552.  

Muutokset esitetään astuvan voimaan 1.9.2026 ja ne päivitetään elinvoiman 

palvelualueen käyttösuunnitelmaan.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Elinvoiman palvelualue: kasvupalvelujohtaja, kaupunkikulttuurijohtaja, 

työllisyysjohtaja, tutkimus- ja innovaatiojohtaja, elinkeinopäällikkö, osaamisjohtaja, 
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liikuntajohtaja, kulttuurikehittäjä, tapahtumakoordinaattori, 

kulttuurikoordinaattori; Provincia Oy/ostoreskontra, konsernihallinto/talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

4 Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelman 2026 muutos, 

hyväksymisoikeusmuutokset 1.9.2026 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 93 

Oikaisuvaatimus Lahden lukio Gaudian matematiikan päätoimisen tuntiopettajan 
valinnasta 

574/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Lahden lukio Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja Jyrki Rosti, p. 050 559 7840 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Perusteluosa 

  
Virkasuhteeseen ottamista koskevaan päätökseen voi hakea muutosta kuntalain 

mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä 

oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa 

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva päätös 

voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa 

asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 

momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 

perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Opettajan kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. 

 

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 

tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 

henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 

aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 

kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja tehtävän hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 

käytöstä.  

 

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

 

Työnantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa 

vaatimukset täyttävistä hakijoista. Päätös perustuu kokonaisharkintaan siitä, 

kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen 
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hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden työkokemus, 

koulutus sekä haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että kasvupalvelujohtaja Johanna Särkijärven 

1.6.2026 tekemä päätös (§18/2026) koskien Lahden lukio Gaudian matematiikan 

päätoimisen tuntiopettajan valintaprosessi ei ole mennyt oikein. 

Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että oikaisuvaatimuksen tekijällä on paikkaan 

suurempi pätevyys ja että hakuprosessissa on painotettu työtehtävään 

kuulumattomia seikkoja. Oikaisuvaatimuksessa pyydetään puolueettoman tahon 

mielipidettä siitä, kumpi on pätevämpi työhön ja kummalla on paremmat 

edellytykset hoitaa annettu työnkuva. Oikaisuvaatimuksesta ei käy suoraan esille, 

millaista oikaisua haetaan. 

 

Lukion matematiikan päätoimisen tuntiopettajan tehtävä oli haettavana 

Kuntarekry-fi palvelussa 4.5.-18.5.2026. Hakuilmoitus julkaistiin myös 

Työmarkkinatorilla (www.mol.fi). Tehtävää haki määräajassa 37 henkilöä. Kelpoisia 

hakijoita oli 34. Videohaastatteluun kutsuttiin 11 hakijaa, joista kaksi perui 

hakemuksensa hakuajan päättymisen jälkeen. Haastattelun toiseen vaiheeseen 

kutsuttiin kaksi hakijaa. Valinta perustui kokonaisarvioon, joka muodostuu 

hakijoiden koulutuksesta, työkokemuksesta ja tehtävän hoitamisen kannalta 

merkityksellisistä hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilökohtaisista 

ominaisuuksista. 

 

Rekrytointiprosessista vastasi Lahden lukio Gaudian johtava rehtori/osaamisjohtaja 

apunaan Lahden lukio Gaudian pedagogirehtori. Kaikkien tehtävää hakeneiden 

hakemukset käytiin huolellisesti läpi ja hakijat vertailtiin ennen haastattelun 

ensimmäiseen vaiheeseen (videohaastattelu) kutsumista hakemuksen, koulutuksen 

ja työkokemuksen perusteella. Videohaastatteluun kutsuttiin ne, joilla katsottiin 
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olevan parhaimmat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 

Videohaastatteluvastaukset olivat vastaajien tekemiä tallenteita. 

 

Haastattelun toinen vaihe toteutettiin lähihaastatteluna ja siihen valikoitui kaksi 

hakijaa: tehtävän valittu ja oikaisuvaatimuksen tekijä. 

 

Päätösesitys tehtiin erittäin huolellisen tarkastelun jälkeen. Eri vaiheiden arviointeja 

käytiin läpi useaan otteeseen ja vaikka joitain yksittäisiä pisteitä muuttui, 

kokonaisvaikutelma säilyi samana koko tarkastelun ajan. Tehtävään valittu osoitti 

parempaa soveltuvuutta ja pätevyyttä. 

 

Tämä näkyi erityisesti haastatteluvaiheessa hakijoiden tehtävän kannalta olennaisia 

henkilökohtaisia ominaisuuksia vertailtaessa. Tehtävään valittu toi esitettyihin 

kysymyksiin oikaisuvaatimuksen tekijää monipuolisemmin, selkeämmin ja 

konkreettisemmin vastauksissaan esille tehtävän kannalta oleellisia pedagogisia 

näkemyksiään ja ajatteluaan. Tehtävään valitulla on edellä mainittu 

kokonaisharkinta huomioiden katsottu olevan hakijoista parhaat edellytykset 

tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että hänellä on paikkaan suurempi pätevyys ja 

että hakuprosessissa on painotettu työtehtävään kuulumattomia seikkoja, kuten 

fysiikan ja kemian pätevyys. 

 

Haettavana oli matematiikan opettajan tehtävä. Kummallakin hakijalla on tarvittava 

kelpoisuus. Molemmilla on matematiikan syventävistä opinnoista kiitettävä 

arvosana. Valitulla on hieman laajempi matematiikan opintokokonaisuus. 

Pedagogisten opintojen arvosana valitulla on erinomainen. Opintojen näkökulmasta 

oikaisuvaatimuksen tekijällä ei ole suurempaa pätevyyttä. 
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Fysiikan ja kemian pätevyyksiä ei painotettu toisin kuin oikaisuvaatimuksessa 

esitetään. Niistä katsottiin olevan hieman lisähyötyä haettavaan tehtävään kuten 

myös oikaisuvaatimuksen tekijän toisesta opetettavasta aineesta terveystiedosta 

sekä IB-kokemuksesta, mutta valintapäätökseen näillä asioilla ei ollut suurta 

merkitystä, vaikka matematiikan näkökulmasta erityisesti valitun fysiikan opinnoilla 

onkin hakijoiden muiden aineiden kelpoisuuksista eniten hyötyä. 

 

Olennaista kokemusta valitulla on noin viisi vuotta päätoimista, mistä kolme vuotta 

lukiosta, kaksi vuotta peruskoulusta ja lisäksi paljon kokemusta sivutoimisista 

tehtävistä yliopiston alaisessa opetusharjoittelukoulussa / -oppilaitoksessa. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijällä olennaista kokemusta on kuusi vuotta 7 kk, mistä 

lukiossa viisi vuotta ja yksi vuosi 7 kk peruskoulusta. Kokemuksessa ei katsottu 

olevan merkittävää eroa. 

 

Oikaisuvaatimuksessa väitetään virheellisesti, että tehtävään on sisällytetty IB-

linjalla opettaminen. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä viittaa tällä ilmeisesti siihen, että ensi lukuvuodelle ilmeni 

tarve sijaistaa yhtä IB-matematiikan opettajaa. Lukujärjestyksiä suunniteltaessa 

mahdollinen sijaistustarve oli tiedossa. Tuossa vaiheessa tiedettiin myös, että 

matematiikan tuntiopettajan rekrytoinnissa kumpikin kärkihakijoista pystyisi myös 

hoitamaan myös tätä sijaisuutta niin aineenhallinnan kuin kielitaidonkin 

näkökulmasta. Tämän vuoksi IB-sijaisuus voitiin rakentaa valittavan opettajan 

lukujärjestykseen ensi lukuvuodelle. Kyseessä on väliaikainen ratkaisu, ja pääosa 

opetuksesta on ensi lukuvuonnakin kansallisella puolella. 
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Mikäli olisi tulkittu, että jommallakummalla tai molemmilla kärkihakijalla ei olisi 

ollut edellytyksiä hoitaa tätä sijaisuustarvetta, olisi sijaisuusjärjestelyt toteutettu 

toisin. 

 

Haussa ollut tehtävä on kansallisen lukion matematiikan opettajan tehtävä. 

Mahdollisia lukuvuosittaisia sijaistustarpeita ratkotaan aineryhmässä jatkossakin 

tarpeen mukaan erikseen. 

 

Kyseessä on siis kaksi erillistä asiaa, eikä sillä ollut vaikutusta rekrytointipäätökseen. 

IB-sijaisuuden mahdollisuudesta ei kysytty eikä mainittu kummallekaan hakijalle 

rekrytoinnin aikana. Sijaistusmahdollisuudesta tiedusteltiin valitulta vasta 

rekrytointiprosessin jälkeen. 

 

Haastattelumuistiinpanoja vertailtiin haastattelijoiden kesken. Yhtäläistä 

periaatetta noudatettiin kummankin haastatellun kohdalla tasapuolisesti. Valitun 

vastaukset olivat laajemmat ja monipuolisemmat ja niitä kiteytettiin tämän vuoksi 

vielä tiivistetymmin kuin oikaisuvaatimuksen tekijän kohdalla. 

 

Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että kaikkia olennaisia asiakirjoja on pyydetty 

kesäkuun alussa, ja oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut tietoon oleellisia asioita 

vasta 11.6.  

 

Valintapäätös oikaisuvaatimusohjeineen on jaettu Kuntarekryn kautta 1.6. kaikille 

hakijoille, myös oikaisuvaatimuksen tekijälle. Kahden kärkihakijan hakuasiakirjat on 

toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle pyynnöstä 2.6. ja pisteytyskoonti 

perusteluineen 3.6. 

 

Hakijat on arvioitu yhdenvertaisesti ja puolueettomasti. Työnantajalla on oikeus 

valita pätevistä hakijoista oman näkemyksensä mukaan pätevin ja soveliain 
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säädöksiä ja määräyksiä noudattaen. Ulkopuolisella taholla ei ole mahdollista 

tarkastella puolueettomasti rekrytointiprosessin kaikkia vaiheita, esimerkiksi 

haastattelussa esille nousseita asioita hakijoiden henkilökohtaisista ominaisuuksista 

niistä näkökulmista, mitkä rehtori on nähnyt oleellisiksi ja tärkeiksi. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Oikaisuvaatimuksen tekijä 

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

5 Hakuilmoitus 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 94 

Oikaisuvaatimus, historian ja yhteiskuntaopin lehtorin sijaisuus 1.8.2026-31.7.2027, 
Lahden lukio Gaudia 

3280/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

osaamisjohtaja Jyrki Rosti p. 050 559 7840 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Perusteluosa 

Virkasuhteeseen ottamista koskevaan päätökseen voi hakea muutosta kuntalain 

mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä 

oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa 

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva päätös 

voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa 

asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 

momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 

perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Opettajan kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. 

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 

tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 

henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 

aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 

kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja tehtävän hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 

käytöstä.  

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Työnantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa 

vaatimukset täyttävistä hakijoista. Päätös perustuu kokonaisharkintaan siitä, 

kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen 

hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden työkokemus, 

koulutus sekä haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että osaamisjohtaja Jyrki Rostin 24.6.2026 
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tekemä päätös (§31/2026) koskien Lahden lukio Gaudian historian ja 

yhteiskuntaopin lehtorin sijaisen valintaa tulee kumota, koska päätös on 

lainvastainen, eikä se ole tarkoituksenmukainen, toimivaltaa on käytetty sellaiseen, 

johon toimivalta ei ollut käytettävissä ja oikaisuvaatimuksen tekijää on syrjitty tasa-

arvolain vastaisesti. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa esitetään, että koulutuksen 

järjestäjän puolesta englannin kielen taitoa arvioineet koulutuksen järjestäjät ovat 

olleet epäpäteviä arvioimaan korkeatasoista englannin kielen taitoa. 

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan nimityspäätöksen täytäntöönpanon 

keskeyttämistä ja päätöksen kumoamista. 

Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viransijaiseksi 1.8.2026 – 31.7.2027 haki 

määräajassa 35 hakijaa, joista kelpoisia oli 30. Haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa. 

Valinta perustui kokonaisarvioon, joka muodostuu hakijoiden koulutuksesta, 

työkokemuksesta ja tehtävän hoitamisen kannalta merkityksellisistä 

hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilökohtaisista ominaisuuksista. 

Oikaisuvaatimuksessa esitettyihin kannanottoihin vastataan seuraavasti: 

Rekrytointiprosessi on toteutettu Lahden kaupungin rekrytointiohjeiden mukaisesti 

säädöksiä ja määräyksiä noudattaen. Päätöksenteon toimivaltaa on käyttänyt 

Lahden lukion Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja elinvoimajohtajan 

delegointipäätöksen mukaisesti. 

Kelpoisuusvaatimuksena on lukion historian ja yhteiskuntaopin aineenopettajan 

kelpoisuus. 

Tehtävään valitulla on edellytetty kelpoisuus (korkeakoulututkinto, opettajan 

pedagogiset opinnot, historiasta syventävät opinnot ja yhteiskuntaopin 

aineopinnot) 
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Hakuilmoituksessa ei edellytetty erityistä englannin kielen hallintaa. 

Hakuprosessissa ei arvioitu hakijoiden englannin kielen taitoa. Kyseessä on 

suomenkielisen lukiokoulutuksen tehtävä. 

Hakuilmoituksessa ei edellytetty myöskään esimerkiksi yrittäjyyskasvatuksen, 

taloustiedon tai lakitiedon tiedon erityisosaamista, mihin oikaisuvaatimuksessa 

viitataan. Hakuilmoituksessa eduksi katsottiin lukiokokemus. 

Oikaisuvaatimuksen tekijällä on opetus- ja lukiokokemusta seuraavasti: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ 

Valitun opetus ja lukiokokemus: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--- 

Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että hakulomakkeeseen ei pystynyt liittämään 

olennaisia työtodistuksia ja muita olennaisista ansioista kertovia todistuksia.  

Hakulomake noudatti Lahden kaupungin ohjeita ja tarkastettiin kaupungin 

rekrytointitiimin taholta. Siihen on saanut liitettyä kelpoisuuden osoittavat 

todistukset sekä esim. CV:n. Mikäli hakija ei olisi onnistunut liittämään haluamiaan 

tiedostoja, hänen olisi tullut ottaa yhteyttä rekrytointivastaavaan. 
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Esimerkiksi valittu oli liittänyt hakemukseensa kaikki kelpoisuustodistukset sekä 

työtodistukset yhteen tiedostoon (24 sivua). Valitulla on kelpoisuudet historian 

(pääaine) ja yhteiskuntaopin (aineopinnot) lisäksi myös uskonnossa (pääaine), 

opinto-ohjauksessa, psykologiassa (aineopinnot), filosofiassa (aineopinnot), 

elämäkatsomustiedossa (aineopinnot) ja on lisäksi suorittanut opetushallinnon 

tutkinnon. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: oikaisuvaatimuksen tekijälle 

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

6 Hakuilmoitus historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viransijaisuus Lahden lukio Gaudia 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 95 

Oikaisuvaatimus Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen päätoimisen 
tuntiopettajan valinnasta ajalle 1.8.2026-15.6.2027 

3280/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Lahden lukio Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja Jyrki Rosti, puh. 050 559 7840 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Perusteluosa 

Virkasuhteeseen ottamista koskevaan päätökseen voi hakea muutosta kuntalain 

mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä 

oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa 

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva päätös 

voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa 

asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 

momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 

perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Opettajan kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. 

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 

tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 

henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 

aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 

kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja tehtävän hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 

käytöstä.  

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Työnantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa 

vaatimukset täyttävistä hakijoista. Päätös perustuu kokonaisharkintaan siitä, 

kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen 

hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden työkokemus, 

koulutus sekä haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat.  
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Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että osaamisjohtaja Jyrki Rostin 2.6.2026 tekemä 

päätöksessä (§26/2026) koskien Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen 

päätoimisen tuntiopettajan valintaa ajalle 1.82026-15.6.2027 ei ole noudatettu 

yhdenvertaisuusperiaatetta eikä ole siksi lainvoimainen. Lisäksi oikaisuvaatimuksen 

mukaan viranhaltijapäätöstä ei ole toimitettu viipymättä päätöksessä olevan 

aikataulun mukaisesti eikä sitä ole asetettu kuntalain mukaan julkisesti esille. 

Lukion päätoimisen tuntiopettajan tehtävä oli avoinna Kuntarekry.fi palvelussa 24.4. 

-11.5.2026. Hakuilmoitus julkaistiin myös Työmarkkinatorilla. Tehtävää haki 

määräajassa 24 hakijaa, joista kelpoisia oli 21. Haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa. 

Valinta perustui kokonaisarvioon, joka muodostuu hakijoiden koulutuksesta, 

työkokemuksesta ja tehtävän hoitamisen kannalta merkityksellisistä 

hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilökohtaisista ominaisuuksista. 

Rekrytointiprosessista vastasi Lahden lukio Gaudian pedagogirehtori. 

Viranhaltijapäätöksestä tiedottaminen biologian ja maantieteen opettajan 

sijaisuutta hakeneille viivästyi inhimillisestä erehdyksestä. Oikaisuvaatimusaika 

laskettiin todellisesta tilanteesta, jolloin hakijat ovat saaneet viranhaltijapäätöksen 

tietoonsa. Viivästyksellä ei ollut vaikutusta päätöksen sisältöön eikä 

mahdollisuuteen hakea oikaisua. Päätös on talletettu Lahden kaupungin Dynasty-

asianhallintajärjestelmään. 

Haastatteluun kutsuttavia arvioitaessa huomioitiin työkokemus, koulutus ja 

hakemus, missä hakijoilla oli mahdollisuus kertoa vahvuuksistaan haettavaan 

tehtävään. 

Oikaisua hakeneen työhakemus oli erittäin suppea, eikä siitä käynyt ilmi hänen 

vahvuuteensa haettuun tehtävään. Lisäksi hakemuksessa kerrottiin, että tehtävää 

haetaan vain, jos siihen kuuluvien opetustuntien määrä on vähintään 21 viikkotuntia. 

Hakemuksessa oli ilmoitettu pätevyys ja esitetty suosittelijoina nykyisiä kollegoita. 
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Hakemus jäi erittäin heikoksi vertailussa moneen muuhun hakijaan. Tällä oli 

keskeinen merkitys siihen, että häntä ei kutsuttu rekrytointiprosessin seuraavaan 

vaiheeseen. 

Opetustuntien määrää ei voitu taata hakuvaiheessa. Todellinen toteuma jäi hänen 

ehtonsa alle. 

Kaupungin rekrytointiohjeen mukaan suosittelijoihin otetaan yhteyttä, kun henkilö 

on osallistunut haastatteluun ja henkilö on vahvoilla tulla valituksi opettajan 

tehtävään. Suosittelijana huomioidaan opettajarekrytoinneissa lähiesihenkilö / 

rehtori. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: oikaisuvaatimuksen tekijä 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 96 

Oikaisuvaatimukset Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen määräaikaisista 
tuntiopettajan tehtävistä 

3280/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Lahden lukio Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja Jyrki Rosti, puh.050 5597840 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimukset perusteettomina. 

Perusteluosa 

Virkasuhteeseen ottamista koskevaan päätökseen voi hakea muutosta kuntalain 

mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä 

oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa 

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva päätös 

voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa 

asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 

momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 

perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Opettajan kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. 

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 

tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 

henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 

aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 

kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja tehtävän hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 

käytöstä.  

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Työnantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa 

vaatimukset täyttävistä hakijoista. Päätös perustuu kokonaisharkintaan siitä, 

kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen 

hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden työkokemus, 

koulutus sekä haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat.  
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Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että osaamisjohtaja Jyrki Rostin 2.6.2026 tekemiin 

päätöksiin (§26/2026) koskien Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen 

päätoimisen tuntiopettajan valintaa ajalle 1.8.2026-15.6.2027 ja (§27/2026) koskien 

Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen päätoimisen tuntiopettajan valintaa 

ajalle 10.8.2026-9.2.2027 on vaikuttanut huhut oikaisuvaatimuksen tekijän -----------

----- ja että oikaisuvaatimuksen tekijä tulisi nimittää jompaankumpaan tehtävään. 

Lukion päätoimisen tuntiopettajan tehtävä ajalle 1.8.2026-15.6.2027  oli avoinna 

Kuntarekry.fi palvelussa 24.4. -11.5.2026. Hakuilmoitus julkaistiin myös 

Työmarkkinatorilla. Tehtävää haki määräajassa 24 hakijaa, joista kelpoisia oli 21. 

Haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa. Lukion päätoimisen tuntiopettajan tehtävä ajalle 

10.8.2026-9.2.2027 oli avoinna Kuntarekry-fi palvelussa 27.4.-11.5.2026. 

Hakuilmoitus julkaistiin myös Työmarkkinatorilla. Tehtävää haki määräajassa 16 

henkilöä, joista kelpoisia oli 12. Haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. 

Valinnat perustuvat kokonaisarvioon, joka muodostuu hakijoiden koulutuksesta, 

työkokemuksesta ja tehtävän hoitamisen kannalta merkityksellisistä 

hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilökohtaisista ominaisuuksista. 

Rekrytointiprosesseista vastasi Lahden lukio Gaudian pedagogirehtori. Tehtävää 

hakeneiden hakemukset käytiin huolellisesti läpi ja hakijat vertailtiin ennen 

haastattelun kutsumista hakemuksen, koulutuksen ja työkokemuksen perusteella.  

Myös oikaisuvaatimusten tekijä kutsuttiin haastatteluihin. 

Valinnat tehtiin kokonaisharkinnan perusteella. Päätöksentekoihin ei millään tavoin 

ole vaikuttaneet oikaisuvaatimuksen tekijän esille nostamat -----------------------------

------------ huhut. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 
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Toimenpiteet 

Ote: Oikaisuvaatimuksien tekijä
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 97 

Oikaisuvaatimus elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan päätökseen 19.5.2026 § 62 
Liikuntapalveluiden vuosiavustukset 2026 

1303/02.02.00.00/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

liikuntajohtaja Aleksi Nyström, p. 044 483 1794 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää hylätä Padel Lahti ry:n tekemän 

oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, joiden 

johdosta elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan 19.5.2026 § 62 tekemää päätöstä olisi 

syytä muuttaa. Vuosiavustus on myönnetty hyväksyttyjen avustuskriteerien 

mukaisesti sekä hakemusten keskinäiseen vertailuun perustuvan kokonaisharkinnan 

perusteella. Alkuperäinen päätös jää siten voimaan. 

Käsittely 

Lautakunnan varapuheenjohtaja Tomi Sairomaa ilmoitti olevansa esteellinen. 

Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. 

Varapuheenjohtaja Tomi Sairomaa poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Perusteluosa 

Padel Lahti ry on vaatinut oikaisua elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan 19.5.2026 

tekemään päätökseen § 62, jolla seuralle myönnettiin liikuntapalveluiden 

vuosiavustusta 900 euroa. 

Liikunnan vuosiavustuksen suuruutta arvioidaan ennalta vahvistettujen kriteerien 

perusteella seuraavin painotuksin: 

• aktiivisesti ja säännöllisesti seurassa liikuntaa ja urheilua harrastavien lasten ja 

nuorten (alle 18-vuotiaat) määrä 50 % 

• aktiivisesti ja säännöllisesti seurassa liikuntaa ja urheilua harrastavien kaiken 

ikäisten määrä 25 % 

• seuran erityiset toimenpiteet lahtelaisten liikkumattomuuden vähentämiseksi eri 

ikäryhmissä 25 % 

Hakemusten arvioinnissa lasten ja nuorten liikuntatoiminnan määrä muodosti 

merkittävimmän yksittäisen arviointitekijän. Padel Lahti ry:n hakemuksessa 

ilmoitettu juniorijäsenten määrä oli 69. Seuran juniorimäärä sijoittui samaan 

arviointiryhmään kuin muiden 900 euron vuosiavustusta saaneiden seurojen 

juniorimäärät. 

Kaikenikäisten liikkujien määrän sekä liikkumattomuuden vähentämiseen 

tähtäävien toimenpiteiden osalta Padel Lahti ry:n toiminta arvioitiin myönteisesti. 

Hakemusten kokonaisvertailussa nämä tekijät eivät kuitenkaan muodostaneet 

sellaista kokonaisuutta, jonka perusteella seura olisi tullut sijoittaa korkeampaan 

avustusluokkaan. 

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vertailu perustuu pääosin seurojen 

kokonaisjäsenmääriin. Vuosiavustuksia ei kuitenkaan myönnetä yksinomaan 

kokonaisjäsenmäärän perusteella, vaan arviointi perustuu hyväksyttyihin 

avustuskriteereihin ja kokonaisharkintaan. Pelkästään seuran kokonaisjäsenmäärä 

tai toiminnan kasvu ei siten oikeuta tietyn suuruisen avustuksen myöntämiseen. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myös aiempien vuosien avustustasoihin. 

Vuosiavustukset arvioidaan vuosittain kyseisen hakuvuoden hakemusten, 

arviointikriteerien, hakijajoukon sekä käytettävissä olevan määrärahan perusteella. 

Aiempien vuosien avustuspäätökset eivät siten muodosta perustetta tietyn 

suuruiselle avustukselle myöhempinä vuosina. 

Asiassa ei ole tullut esille sellaisia uusia seikkoja, virheellisiä tietoja tai 

arviointiperusteiden soveltamiseen liittyviä puutteita, joiden perusteella 

lautakunnan päätöstä olisi syytä muuttaa. Vuosiavustus on myönnetty kaikkien 

hakijoiden osalta samojen arviointikriteerien ja kokonaisharkinnan perusteella. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: oikaisuvaatimuksen tekijä 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 98 

Kaupunkikulttuurijohtajan viran auki julistaminen 

4377/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

Päätös 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päätti 

 

1. julistaa kaupunkikulttuurijohtajan viran haettavaksi 1.9.2026 alkaen ja  

2. asettaa valintaa valmistelevan työryhmän ja nimesi työryhmään edustajakseen 

lautakunnan puheenjohtaja Milla Bruneaun, lautakunnan varapuheenjohtaja Tomi 

Sairomaan, elinvoimajohtajan sekä asiantuntijan henkilöstöpalveluista. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 

1. julistaa kaupunkikulttuurijohtajan viran haettavaksi 1.9.2026 alkaen ja 

2. asettaa valintaa valmistelevan työryhmän. 

Käsittely 

Kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw ja vs. kasvupalvelujohtaja 

Johanna Särkijärvi ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys todettiin hallintolain 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella. Eskonsipo-Bradshaw ja Särkijärvi poistuivat 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Perusteluosa 

Kaupunkikulttuurijohtaja toimii kaupunkikulttuurin vastuualueen johtajana. 

Kaupunkikulttuurijohtajan virka on täytetty määräaikaisin järjestelyin 30.8.2026 asti 

(elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 12.08.2025 § 7). Virka on tarve täyttää 

vakituisesti 1.9.2026 alkaen. Huomioiden julkinen ja avoin virkahakumenettely, 

viran vakituinen täyttäminen käytännössä tapahtuu 1.9.2026 jälkeen.  

Lahden kaupungin hallintosäännön (elinvoiman palvelualuetta koskevat 

erillissäännökset) mukaan vastuualuejohtajan valinnasta päättää elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. Hakumenettelyä ja valinnan valmistelua varten lautakunta 

julistaa viran haettavaksi ja nimeää edustajansa valintaa valmistelevaan 

työryhmään.  

Viran kelpoisuusehtona ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi 

katsotaan johtamiskokemus vastaavassa toimintaympäristössä. Viran rekrytointi-

ilmoitus on liitteenä.  

Lahden kaupungin hallintosäännön (elinvoiman palvelualuetta koskevat 

erillissäännökset) mukaan vastuualuejohtajan valinnasta päättää elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: valintaa valmistelevan työryhmän jäsenet, henkilöstöpalvelut 

 

 

Liitteet 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Numero Otsikko 

7 Kaupunkikulttuurijohtaja hakuilmoitus 2026 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 99 

Kaupunkikulttuurijohtajan viran määräaikainen täyttäminen rekrytointiprosessin ajaksi 

4376/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää valita Henna Eskonsipo-Bradshawn 

hoitamaan kaupunkikulttuurijohtajan virkaa 1.9.2026 alkaen ja enintään niin kauan, 

kunnes virkaan vakituisesti valittu henkilö aloittaa työssään. 

Käsittely 
Kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw ja vs. kasvupalvelujohtaja 

Johanna Särkijärvi ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys todettiin hallintolain 

28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella. Eskonsipo-Bradshaw ja Särkijärvi poistuivat 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Perusteluosa 

Kaupunkikulttuurijohtaja toimii kaupunkikulttuurin vastuualueen johtajana. 

Kaupunkikulttuurijohtajan virka on täytetty määräaikaisin järjestelyin 30.8.2026 asti 

elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan päätöksen 12.08.2025 § 7 mukaisesti. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lautakunta päättää viran auki julistamisesta toisaalla tämän kokouksen asialistalla 

1.9.2026 alkaen. Huomioiden julkinen ja avoin virkahakumenettely, viran vakituinen 

täyttäminen käytännössä tapahtuu 1.9.2026 jälkeen.  

Kaupunkikulttuurijohtaja on kaupungin elinvoiman näkökulmasta erittäin tärkeä 

virka ja virkatehtäviin kuuluu koko kaupunkikulttuurin vastuualueen johtaminen. 

Tästä syystä virka on tarve täyttää rekrytointiprosessin ajaksi määräaikaisesti 

1.9.2026 alkaen ja enintään niin kauan, kunnes virkaan valittava henkilö aloittaa 

työssään. Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää valita Henna Eskonsipo-

Bradshaw hoitamaan kaupunkikulttuurijohtajan virkaa 1.9.2026 alkaen ja enintään 

niin kauan, kunnes virkaan valittava aloittaa työssään. Henna Eskonsipo-Bradshaw 

on antanut suostumuksensa määräaikaiseen virkajärjestelyyn.  

Lahden kaupungin hallintosäännön (elinvoiman palvelualuetta koskevat 

erillissäännökset) mukaan vastuualuejohtajan valinnasta päättää elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Henna Eskonsipo-Bradshaw, Provincia Oy 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 100 

Kasvupalvelujohtajan viran määräaikainen täyttäminen virkavapaan ajaksi 

4375/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää valita Johanna Särkijärven hoitamaan 

kasvupalvelujohtajan virkaa 1.9.2026 alkaen ja enintään Eskonsipo-Bradshawn 

virkavapaan ajaksi. 

Käsittely 

Kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw ja vs. kasvupalvelujohtaja 

Johanna Särkijärvi ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys todettiin hallintolain 

28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella. Eskonsipo-Bradshaw ja Särkijärvi poistuivat 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Perusteluosa 

Kasvupalvelujohtaja toimii kasvupalvelujen vastuualueen johtajana. 

Kasvupalvelujohtajan virka on täytetty määräaikaisin järjestelyin 30.8.2026 asti 

elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan päätöksen 12.08.2025 § 7 mukaisesti. Henna 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Eskonsipo-Bradshaw on virkavapaalla kasvupalvelujohtajan tehtävästä 31.8.2026 

saakka kaupunkikulttuurijohtajan virassa, jossa hänen on esitetty jatkavan 

kaupunkikulttuurijohtajan vakinaisessa tehtävässä aloittamiseen saakka ja Johanna 

Särkijärvi on hoitanut ympäristöjohtajan tehtävän rinnalla kasvupalvelujohtajan 

virkaa Eskonsipon virkavapaan aikana. 

Kasvupalvelujohtaja on kaupungin elinvoiman näkökulmasta erittäin tärkeä virka ja 

virkatehtäviin kuuluu koko kasvupalvelujen vastuualueen johtaminen. Elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta päättää valita Johanna Särkijärven jatkamaan 

kasvupalvelujohtajan virkaa 1.9.2026 alkaen Henna Eskonsipo-Bradshawn 

virkavapaan ajan. 

Lahden kaupungin hallintosäännön (elinvoiman palvelualuetta koskevat 

erillissäännökset) mukaan vastuualuejohtajan valinnasta päättää elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Johanna Särkijärvi, Provincia Oy 

 



 
  50 / 62 

 
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

§ 101 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 8.6.2026 § 35 ”Lahden osallistuvan 

budjetoinnin toimintamallin 2020–2025 arvioinnin tulokset ja jatkokehittäminen” 

- Lahden kaupungin konsernihallinnon kirje 17.6.2026: Pyyntö esittää Lahden 

mitalin saajaa 

- Päijät-Hämeen hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointiraportti 2025 

- Työllisyysjohtajan lausunto Valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta 

työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 

annetun asetuksen muuttamisesta 

- Työllisyysjohtajan lausunto luonnoksesta Hallituksen esitykseksi 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain 

muuttamisesta 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

- Lähetekeskustelu työllisyysjohtajan lausuntoluonnokseen Valtioneuvoston 

asetuksesta valtionavustuksesta eräille kaupungeille nuorten työllisyyttä edistäviin 

hankkeisiin vuosina 2026-2028 

- elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden 

viranhaltijapäätökset ajalta 4.6.-13.8.2026 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-  

 

 

Liitteet 

Numero Otsikko 

8 Vh-päätösluettelo elhy 18.8.2026 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

§ 102 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoimajohtaja kertoi tulevan opintomatkan 23.-24.9.2026 ohjelmasta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-  
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 103 

Tiedoksi merkittävät asiat (salassa pidettävä) 

19/00.01.01.01/2026 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Asia käsitellään salaisena perustuen viranomaisten toiminnasta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 

momentin kohtiin 25 ja 30. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 104 

Perillisittä kuolleen kuolinpesän omaisuuden haku Lahden kaupungille (salassa pidettävä) 

3754/02.04.00.00/2026 

 

Asia käsitellään salaisena perustuen viranomaisten toiminnasta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 

momentin kohtaan 23. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
   

  Valitse muutoksenhaku 

   

 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 98, § 101, § 102, § 103 
 
 

Muutoksenhakukielto 

 

Oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 

(laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (Etuostolaki 22 §) 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 90, § 91, § 92, § 99, § 100, § 104 
 
 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimusohjeet 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen  

ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai  

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos 

asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 

oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava Lahden kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä klo 15.00 mennessä.  

 

Kun käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 

kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on mainittu ilmoitettu päätöksessä/ 

otteessa. 

 

Kirjaamon yhteystiedot:  

 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@lahti.fi 

Puhelinnumero: 03 814 2214 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahti-Piste Palvelutori, Aleksanterinkatu 18, 15140 Lahti 

 

Lahti-Pisteen aukioloaika on klo 8.00–18.00. Oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

paperinen oikaisuvaatimus on kuitenkin jätettävä kirjaamon (= viraston) aukioloaikana eli 

klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lahden kaupungin 

kirjaamosta. 

 

Päivämäärä, jolloin pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, on merkitty 

pöytäkirjan kansilehdelle.



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 96, § 97 
 
 

Valitusosoitus: kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös 

 

Valitusosoitus 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 

kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 

oikaisuvaatimuksen. 

 

Jos alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 

päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai  

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos 

asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen valituskirjelmä 

on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 

valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

 

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 

kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 
Pöytäkirja nro 7 

 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 

tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet  

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 

• päätös on muuten lainvastainen.  

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 

 

Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/. 

 

Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 

Puhelinnumero: 029 56 42210 

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 

Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5 

Asiakaspalvelu: oikeustalon 1. kerroksessa 

Aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 8.00–16.15 

 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti ja hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja erityis-

tuomioistuinten asiointipalvelua käyttäen. Myös muu sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/
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Valituksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset); 

3. vaatimusten perustelut; 

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai yritys- ja yhteisö-

tunnus sekä yhteystiedot. Myös kotikunta on hyvä ilmoittaa. Jos puhevaltaa käyttää 

valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

hallintotuomioistuimelle. 

 

Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite, johon 

oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Valituksen tai muun 

asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun katsotaan 

ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on 

ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 

ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 

Valitukseen on liitettävä: 

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
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Oikeudenkäyntimaksut 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäynti-

maksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.  

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lahden kaupungin 

kirjaamosta. Kirjaamon aukioloaika on arkisin maanantai–torstai klo 9.00–15.00 ja 

perjantai klo 9.00–14.00. 

 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@lahti.fi 

Puhelinnumero: 03 814 2214 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahti-Piste Palvelutori, Aleksanterinkatu 18, 15140 Lahti 

 

https://tuomioistuimet.fi/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut.html

