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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026

§o5

Oikaisuvaatimus Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen paatoimisen
tuntiopettajan valinnasta ajalle 1.8.2026-15.6.2027

3280/01.01.01.01/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Lahden lukio Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja Jyrki Rosti, puh. 050 559 7840
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Perusteluosa
Virkasuhteeseen ottamista koskevaan paatokseen voi hakea muutosta kuntalain
mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen paatokseen
tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkil6lla on asianosaisena oikeus tehda
oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty maaraaikana, joten lautakunnan tulee ottaa

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylata tai hyvaksya
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyvaksytaan, sen kohteena oleva paatos
voidaan kumota tai paatosta voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa

asianomaisen alemman viranomaisen kasiteltavaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1
momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdaadetaan
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen sdaadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.
Opettajan kelpoisuudesta sadadetaan opetustoimen henkildston

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja tehtavan hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta

kaytosta.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tyonantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa
vaatimukset tayttavista hakijoista. Paatos perustuu kokonaisharkintaan siita,
kenella hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden tyokokemus,

koulutus seka haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat.
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Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta osaamisjohtaja Jyrki Rostin 2.6.2026 tekema
paatoksessa (§26/2026) koskien Lahden lukio Gaudian biologian ja maantieteen
paatoimisen tuntiopettajan valintaa ajalle 1.82026-15.6.2027 ei ole noudatettu
yhdenvertaisuusperiaatetta eika ole siksi lainvoimainen. Lisaksi oikaisuvaatimuksen
mukaan viranhaltijapaatosta ei ole toimitettu viipymatta paatoksessa olevan

aikataulun mukaisesti eika sita ole asetettu kuntalain mukaan julkisesti esille.

Lukion paatoimisen tuntiopettajan tehtava oli avoinna Kuntarekry.fi palvelussa 24.4.
-11.5.2026. Hakuilmoitus julkaistiin myds Tyomarkkinatorilla. Tehtavaa haki

maaraajassa 24 hakijaa, joista kelpoisia oli 21. Haastatteluun kutsuttiin 7 hakijaa.

Valinta perustui kokonaisarvioon, joka muodostuu hakijoiden koulutuksesta,
tyokokemuksesta ja tehtavan hoitamisen kannalta merkityksellisista

hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilokohtaisista ominaisuuksista.
Rekrytointiprosessista vastasi Lahden lukio Gaudian pedagogirehtori.

Viranhaltijapaatoksesta tiedottaminen biologian ja maantieteen opettajan
sijaisuutta hakeneille viivastyi inhimillisesta erehdyksesta. Oikaisuvaatimusaika
laskettiin todellisesta tilanteesta, jolloin hakijat ovat saaneet viranhaltijapaatoksen
tietoonsa. Viivastyksella ei ollut vaikutusta paatoksen sisaltoon eika
mahdollisuuteen hakea oikaisua. Paatos on talletettu Lahden kaupungin Dynasty-

asianhallintajarjestelmaan.

Haastatteluun kutsuttavia arvioitaessa huomioitiin tyokokemus, koulutus ja
hakemus, missa hakijoilla oli mahdollisuus kertoa vahvuuksistaan haettavaan

tehtavaan.

Oikaisua hakeneen tyohakemus oli erittain suppea, eika siita kaynyt ilmi hanen
vahvuuteensa haettuun tehtdvaan. Lisaksi hakemuksessa kerrottiin, etta tehtavaa
haetaan vain, jos siihen kuuluvien opetustuntien maara on vahintaan 21 viikkotuntia.

Hakemuksessa oli ilmoitettu patevyys ja esitetty suosittelijoina nykyisia kollegoita.
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Hakemus jai erittdin heikoksi vertailussa moneen muuhun hakijaan. Talla oli
keskeinen merkitys siihen, etta hanta ei kutsuttu rekrytointiprosessin seuraavaan

vaiheeseen.

Opetustuntien maaraa ei voitu taata hakuvaiheessa. Todellinen toteuma jai hanen

ehtonsa alle.

Kaupungin rekrytointiohjeen mukaan suosittelijoihin otetaan yhteytta, kun henkilo
on osallistunut haastatteluun ja henkild on vahvoilla tulla valituksi opettajan
tehtavaan. Suosittelijana huomioidaan opettajarekrytoinneissa lahiesihenkild /

rehtori.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet

Ote: oikaisuvaatimuksen tekija



