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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.08.2026 

    

   

§ 94 

Oikaisuvaatimus, historian ja yhteiskuntaopin lehtorin sijaisuus 1.8.2026-31.7.2027, 
Lahden lukio Gaudia 

3280/01.01.01.01/2026 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

osaamisjohtaja Jyrki Rosti p. 050 559 7840 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Perusteluosa 

Virkasuhteeseen ottamista koskevaan päätökseen voi hakea muutosta kuntalain 

mukaan. Kuntalain mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen päätökseen 

tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen lautakunnalle. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että 

tarkoituksenmukaisuusperusteella. Henkilöllä on asianosaisena oikeus tehdä 

oikaisuvaatimus ja vaatimus on tehty määräaikana, joten lautakunnan tulee ottaa 

asiaan kantaa. Lautakunta voi harkintansa mukaan joko hylätä tai hyväksyä 
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oikaisuvaatimuksen. Jos oikaisuvaatimus hyväksytään, sen kohteena oleva päätös 

voidaan kumota tai päätöstä voidaan muuttaa, taikka se voidaan palauttaa 

asianomaisen alemman viranomaisen käsiteltäväksi. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 

momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 

perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 

otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Opettajan kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa. 

Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 

tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 

henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 

aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 

kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja tehtävän hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta 

käytöstä.  

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 

ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, 

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Työnantajalla on laaja harkintavalta valita virkasuhteeseen kenet tahansa 

vaatimukset täyttävistä hakijoista. Päätös perustuu kokonaisharkintaan siitä, 

kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen 

hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on otettu huomioon hakijoiden työkokemus, 

koulutus sekä haastatteluissa ja rekrytointiprosessin aikana esiin tulleet seikat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että osaamisjohtaja Jyrki Rostin 24.6.2026 
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tekemä päätös (§31/2026) koskien Lahden lukio Gaudian historian ja 

yhteiskuntaopin lehtorin sijaisen valintaa tulee kumota, koska päätös on 

lainvastainen, eikä se ole tarkoituksenmukainen, toimivaltaa on käytetty sellaiseen, 

johon toimivalta ei ollut käytettävissä ja oikaisuvaatimuksen tekijää on syrjitty tasa-

arvolain vastaisesti. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa esitetään, että koulutuksen 

järjestäjän puolesta englannin kielen taitoa arvioineet koulutuksen järjestäjät ovat 

olleet epäpäteviä arvioimaan korkeatasoista englannin kielen taitoa. 

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan nimityspäätöksen täytäntöönpanon 

keskeyttämistä ja päätöksen kumoamista. 

Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viransijaiseksi 1.8.2026 – 31.7.2027 haki 

määräajassa 35 hakijaa, joista kelpoisia oli 30. Haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa. 

Valinta perustui kokonaisarvioon, joka muodostuu hakijoiden koulutuksesta, 

työkokemuksesta ja tehtävän hoitamisen kannalta merkityksellisistä 

hakuprosessissa esille tulleista asioista ja henkilökohtaisista ominaisuuksista. 

Oikaisuvaatimuksessa esitettyihin kannanottoihin vastataan seuraavasti: 

Rekrytointiprosessi on toteutettu Lahden kaupungin rekrytointiohjeiden mukaisesti 

säädöksiä ja määräyksiä noudattaen. Päätöksenteon toimivaltaa on käyttänyt 

Lahden lukion Gaudian johtava rehtori / osaamisjohtaja elinvoimajohtajan 

delegointipäätöksen mukaisesti. 

Kelpoisuusvaatimuksena on lukion historian ja yhteiskuntaopin aineenopettajan 

kelpoisuus. 

Tehtävään valitulla on edellytetty kelpoisuus (korkeakoulututkinto, opettajan 

pedagogiset opinnot, historiasta syventävät opinnot ja yhteiskuntaopin 

aineopinnot) 
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Hakuilmoituksessa ei edellytetty erityistä englannin kielen hallintaa. 

Hakuprosessissa ei arvioitu hakijoiden englannin kielen taitoa. Kyseessä on 

suomenkielisen lukiokoulutuksen tehtävä. 

Hakuilmoituksessa ei edellytetty myöskään esimerkiksi yrittäjyyskasvatuksen, 

taloustiedon tai lakitiedon tiedon erityisosaamista, mihin oikaisuvaatimuksessa 

viitataan. Hakuilmoituksessa eduksi katsottiin lukiokokemus. 

Oikaisuvaatimuksen tekijällä on opetus- ja lukiokokemusta seuraavasti: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ 

Valitun opetus ja lukiokokemus: 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--- 

Oikaisuvaatimuksessa esitetään, että hakulomakkeeseen ei pystynyt liittämään 

olennaisia työtodistuksia ja muita olennaisista ansioista kertovia todistuksia.  

Hakulomake noudatti Lahden kaupungin ohjeita ja tarkastettiin kaupungin 

rekrytointitiimin taholta. Siihen on saanut liitettyä kelpoisuuden osoittavat 

todistukset sekä esim. CV:n. Mikäli hakija ei olisi onnistunut liittämään haluamiaan 

tiedostoja, hänen olisi tullut ottaa yhteyttä rekrytointivastaavaan. 
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Esimerkiksi valittu oli liittänyt hakemukseensa kaikki kelpoisuustodistukset sekä 

työtodistukset yhteen tiedostoon (24 sivua). Valitulla on kelpoisuudet historian 

(pääaine) ja yhteiskuntaopin (aineopinnot) lisäksi myös uskonnossa (pääaine), 

opinto-ohjauksessa, psykologiassa (aineopinnot), filosofiassa (aineopinnot), 

elämäkatsomustiedossa (aineopinnot) ja on lisäksi suorittanut opetushallinnon 

tutkinnon. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: oikaisuvaatimuksen tekijälle 

 

 


