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Tyollisyyspalvelujen vuosiavustus valityomarkkinatoimijoille 2026
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteessa esitetyt ehdot
tyollisyyspalvelujen vuosiavustuksen myontamiseksi valityomarkkinatoimijoille
vuonna 2026.

Perusteluosa

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta kavi lahetekeskustelun tyollisyyspalvelujen
vuosiavustuksen tilanteesta kokouksessaan 10.6.2026/§ 83. Asian kasittelyn
perusteella paadyttiin siihen, etta tyollisyyspalvelut jatkaa valityomarkkinoiden
vuosiavustuksen valmistelua syksyn 2026 haun toteuttamiseksi kehittdaen avustusta
edelleen. Vuosiavustuksen myontoperusteet, kohderyhmd, haettavissa oleva
maararaha ja muut ehdot todettiin kasiteltavan erikseen elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnassa ennen uuden haun avaamista. Elinvoiman palvelualueen

vuosiavustusten yhteinen hakuaika on 15.9.-15.10.2026.



Lahti 2/

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta Paatospaivamaara 18.08.2026 § 9o

Tyollisyyspalvelujen vuoden 2026 vuosiavustuksen haussa varauduttaneen
jakamaan maararahaa yhteensa enintdan 360 ooo euroa. Tama tarkoittaisi 18
henkilon palkkaamiseen riittavaa summaa. Avustukseen varattavat maararahat
tarkentuvat talousarviokasittelyssa syksyn 2026 aikana. Mikali vuosiavustukseen
varatun hakemusten mukainen avustussumma ylittaa tyollisyyspalvelujen
kayttosuunnitelmaan varatun maararahan, etusijalla avustuksen saajiksi ovat ne
toimijat, jotka eivat ole saaneet vastaavaa avustusta aiemmin. Tarvittaessa rajataan
tyollistettavien maaraa/hakija (kuitenkin vahintaan 3). Mikali hakemusten summa
vield taman jalkeen ylittaa tarkoitukseen varatun maararahan, tyollisyyspalvelut

kayttaa kokonaisharkintaa avustuksen saajiksi esitettaviksi toimijoiksi.

Vuosiavustuksen kehittamiseksi tyollisyyspalvelut oli huhtikuussa 2026 mukana
yhdistyksille jarjestetyssa keskustelutilaisuudessa, jossa keskusteltiin nykyisen
vuosiavustusmallin ehdoista ja toimivuudesta. Tilaisuudessa oli mukana seka
avustusta saaneita ettd muita yhdistyksia. Lisaksi vuosiavustusta saaneille
yhdistyksille toimitettiin toukokuussa 2026 kysely, jossa pyydettiin palautetta nyt
kaynnissa olevan avustuskauden kokemuksista. Palaute oli padsaantoisesti
positiivista ja vuosiavustus koettiin hyvana mahdollisuutena toteuttaa tydsuhteita
yhdistysten tehtavissa. Kiitosta saatiin yleisesti avustuksen kayttoonotosta,
avustuksen kayton helppoudesta ja pitkasta tukijaksosta henkil6a kohden.
Kehittamista ja muutoksia toivottiin mm. avustuksen suuruuteen seka
vaikuttavuustavoitteisiin, jotka koettiin liian korkeiksi asiakaskohderyhmaan
nahden. Tyollisyyspalvelut on kasitellyt ja arvioinut vuosiavustuksesta saatuja
palautteita ja tarkastellut ehtoja ja esittaa vuoden 2026 hakuun asetettavan

vuosiavustuksen ehdoiksi liitteessa esitettyja.

Tydsuhteeseen ja avustuksen kayttodn liittyvat ehdot

Kohderyhman osalta muutoksia esitetaan ikarajaan siten, etta vuosiavustus ei enaa

kohdentuisi kaikkiin alle 25-vuotiaisiin, vaan alle 30-vuotiaisiin nuoriin silloin, kun
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heilld on uhka tyottomyyden pitkittymiselle. Alle 30-vuotiaille on mahdollista
myontaa nuorten rekrytointitukea heti tyottomyyden alkaessa, rahoitusten
paallekkaisyytta on pyritty minimoimaan talla muutoksella. Lisaksi esitetaan
muutosta pitkan tyottomyyden madritykselle siten, etta 700 tyottomyysetuuden
maksupaivan sijaan kohderyhmana olisivat henkildt, joille maksetaan
tyottomyysetuutta ja, joilla olisi vahintaan vuoden yhtajaksoinen tyottomyys

valittomasti ennen avustuksella tuettavan tyosuhteen alkamista.

TyoOajan osalta on tarpeen muuttaa vaadittavaa tuntimaaraa siten, etta avustuksella
palkattavien tydajan olisi oltava yli 8o prosenttia alan enimmaistydajasta. Jotta
avustuksella tyollistetyt laskettaisiin ja tilastoitaisiin tyossa oleviksi, ei aiempi 8o

prosentin tydaika riita, vaan tyoajan tulee olla yli 8o prosenttia.

Vuoden 2025 vuosiavustussumma oli 18 ooo euroa henkiloa kohden vuodessa eli 1
500 euroa kuukaudessa. Tyollisyyspalvelut esittda, etta avustussummaa nostetaan
siten, etta yhden henkilon palkkaamiseen myonnettaisiin avustusta enintdan 20 ooo
euroa. Avustuksen maara olisi siis noin 1 666,67 euroa kuukaudessa henkil6a
kohden. Talla tavoin vastattaisiin muun muassa indeksikorotuksiin seka tydajan

lisadamisesta aiheutuvaan palkkauskustannusten nousuun.

Avustuksen vaikuttavuus

Avustuksen saajan tulee edelleen tukea avustuksella tydllistettyjen henkildiden
tyonhakua valmennuksen avulla. Osaamisen kehittymisen todentamisen
helpottamiseksi avustuksen saajan tulee antaa palkatulle henkil6lle ja tuen
myontdjdlle tydsuhteen paattyessa kirjallinen palaute, jossa on sanoitettu

tyosuhteessa opittuja asioita.
Tulosperusteisiin elementteihin ei esitetda muutoksia.

Takaisinperinta
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Tyollisyyspalvelut esittad, etta takaisinperinnan kaytantoja tdsmennetaan lisaamalla
niihin ns. kohtuullistamisperiaate. Tuen myontadja voi paattaa, etta osa
palautettavasta tai takaisin perittavasta madrasta jatetaan perimatta, jos
tdysimaarainen palauttaminen tai takaisinperinta on kohtuuton olosuhteisiin
nahden. Erityisen painavasta syysta tuen myontaja voi paattaa, etta palautettava tai
takaisin perittdva maara jatetaan kokonaan perimatta. Takaisinperinta voidaan
jattaa tekematta mm., jos laskennallinen summa olisi vahdinen, esimerkiksi alle 1

000 euroa.

Samalla tasmennetaan, etta kohtuullistamisperiaate koskee myds elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnan paatokselld 14.10.2025/37§ myonnettyja vuosiavustuksia.
Kohtuullistamisperiaatteen soveltaminen my6s aiemmin myodnnettyihin
vuosiavustuksiin on perusteltua hallinnon yhdenmukaisuuden ja
suhteellisuusperiaatteen nakokulmasta. Muutos ei heikenna avustuksen saajien
oikeusasemaa, vaan koskee ainoastaan kaupungin takaisinperintaoikeuden

kayttamista vahaisissa saatavissa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet



