Lthi Tyollisyyspalvelut

Lahden tydllisyyspalvelujen vuosiavustus 2026

Lahden tyollisyyspalvelujen vuosiavustusta voidaan mydntda Lahdessa valityomarkkinoilla
toimiville voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille ja yhteisoille. Avustuksella tuetaan palkkaus-
ja muita rekrytoinnin kustannuksia. Avustuksen kaytdssa on noudatettava vuosiavustukselle

maaritettyja ehtoja.

Vuosiavustuksen myontad Lahden kaupungin elinvoima- ja hyvinvointilautakunta. Avustuksen
saajan on laskutettava avustussumma Lahden kaupungilta. Avustuksen saaja sitoutuu
maksamaan kayttamatta jaaneen seka virheellisesti mydnnetyn ja/tai maksetun

vuosiavustuksen takaisin Lahden kaupungille.

Avustuksen kaytosta tulee raportoida maariteltyjen ehtojen mukaisella tavalla ja avustuksen
saaja on velvollinen ilmoittamaan tydllistetyn tyollistymiseen liittyvistd muutoksista sovitulla

tavalla viipymatta.

Avustuksen kohderyhma
Kohderyhmana ovat lahtelaiset ty6ttdmina tyonhakijoina olevat, henkil6t, joilla on potentiaalia

edeté avoimille tyémarkkinoille ja, jotka ovat
v’ alle 30-vuotiaita nuoria, joilla on uhka tyéttémyyden pitkittymiselle,

v’ alentuneesti tydkykyisia,

v yli 55-vuotiaita tai

v henkil6ita, joille maksetaan tydttdmyysetuutta ja, joilla on vahintdan vuoden
yhtdjaksoinen tyottomyys valittbmasti ennen avustuksella tuettavan tydsuhteen
alkamista.

Avustuksen saajan on varmistettava tyollistettavan henkilon kelpoisuus kohderyhmaan
kuuluvaksi Lahden tyollisyyspalveluilta ennen tydsuhteen aloittamista. Tietojen vaihtamiseen

on kysyttava tyollistyvan henkildn suostumus.
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Avustuksen myodntamisen ehdot

Avustuksen saajaa/tyonantajaa koskevat ehdot:
v’ voittoa tavoittelematon yhdistys ja yhteiso
v toiminnan tulee tapahtua Lahdessa
v’ verojen tai muiden lakisdateisten maksujen suorittamisessa ei ole laiminlydnteja
v henkildstda ei saa olla lomautettuna tai heita ei ole saanut irtisanoa taloudellisista tai
tuotannollista syistg, jos heidan tydsuhteensa paattymisesta on kulunut alle 6
kuukautta.

Tyosuhteen ehdot:

v avustuksella palkattavan tydsuhteen kesto on 12 kk. Jos avustuksella palkatun
tydsuhde paattyy kesken, voi tilalle palkata uuden tyontekijan siten, etta kahden
tyosuhteen kokonaiskesto on enintdaan 12 kuukautta.

v’ tybajan tulee olla yli 80 % alan enimmaistydajasta.

v’ tydntekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

o0 Jos alalla ei ole velvoittavaa tyéehtosopimusta, on palkan oltava vahintéaan
palkansaajan tydssaoloehdon tayttava. Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia,
ettd palkka on ehtojen mukainen.

v’ palkattava henkild ei ole saanut olla saman tyénantajan (sama Y-tunnus) palveluksessa
aiemmin eika Lahden kaupungin tai tyévoimaviranomaisen taloudellisesti tukemassa
tyossa edellisen 24 kuukauden aikana.

0 avustusta voi kayttad saman henkilon palkkaamiseen vain kerran (12 kk)

v yhdistykset voivat luoda kumppanuuksia ja tehdéa yhteistydta asianmukaisella tavalla
sopien, etta avustuksella tyollistettavat tekevat tydsuhteen aikana tyota eri
yhdistyksissa. Avustuksella palkatut eivat voi tehda toitéa taloudellista toimintaa
harjoittavissa yrityksissa. Kumppanuus vaatii sen, etta yksi toimija hakee ja saa

avustuksen ja ottaa ty6nantajavastuun.

Henkil6iden tydsuhteet eivat saa alkaa ennen kuin vuosiavustuksesta annettu myénteinen

paatds on lainvoimainen.
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Tuen saajan tulee tukea avustuksella tyollistettyjen henkildiden tydnhakua valmennuksen
avulla. Valmennuksen tulee sisaltaa:
v perehdytys tyotehtaviin, tdiden opastus ja neuvonta.
v’ tydssa suoriutumisen havainnointi ja osaamisen tunnistaminen seka arviointi yhdessa
tyontekijan kanssa.
v tydhdnvalmennus; asiakaslahtdinen aktiivinen tyd jatkosijoittumispaikan léytamiseksi
tyosuhteen jalkeen, tyénhaun tukeminen.

Avustuksen saajan tulee antaa palkatulle henkil6lle ja tuen myontégjalle tydsuhteen paattyessa

kirjallinen palaute, jossa on sanoitettu tydsuhteessa opittuja asioita.

Tuen suuruus
Avustuksen hakijan tulee sitoutua vahintdan 3 henkilon palkkaamiseen. Avustusta ei

myonnetéd yhden tai kahden henkilén palkkaamiseksi.

Vuosiavustuksen suuruus maaraytyy kohderyhmaan kuuluvien henkildiden palkkaamisen
mukaisesti. Yhden henkilon palkkaamiseksi tuen suuruus on 20 000 euroa/12 kk eli noin

1 667 euroa/kk. Kustannukset tulee toteutua kokonaisuudessaan 31.5.2028 mennessa.

Mikali edellisina vuosina avustuksella palkatuista tyottémaksi on jaanyt ja tyottomana
tarkasteluhetkella (3 kk tydsuhteen paattymisesta) on enemman kuin 50 %, vuosiavustusta ei
myodnneta avustuksen saajalle uudelleen. Jatkopolku ja sijoittumisen tapa ei vaikuta siihen,
saako toimija hakea avustusta uudelleen, tarkastelun kohteena on ainoastaan se, onko
asiakas palannut tyottomyyteen. Tata tarkastelua sovelletaan vuosiavustuksen hakuvaiheessa

aikaisintaan vuonna 2027.
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Tulospalkkiomallit
Kaytossa on kaksi tulospalkkiomallia

Tulospalkkio 1:

» Tuen saaja saa kayttoonsa henkilostd myonnetyn avustussumman taysimaaraisesti,
mikali henkil0 tyollistyy avustuksella tuetun 12 kuukauden tydsuhteen aikana avoimille
tydmarkkinoille ilman tukea.

» Uuden tyosuhteen tulee olla palkansaajan tyéssaoloehdon tayttava ja kestoltaan
vahintaan 12 kuukauden mittainen.

» Esimerkki. Anna tyollistetaan Yhdistys ry:lle ty6llisyyspalvelujen myontamalla
vuosiavustuksella ajalle 1.2.2026-31.1.2027. Yhdistyksen tarjoaman
tydhonvalmennuksen ja tydnhaun tuen avulla Anna tekee kahden vuoden
tydsopimuksen Yritys oy:n kanssa ajalle 1.8.2026-31.7.2028. Yhdistys ry saa
tulospalkkiona pitaa avustuksesta laskennallisesti jaljella olevan 1 667 euroa/kk ajalta
1.8.2026-31.1.2027 eli ynteensa 10 000 euroa. Taman rahan Yhdistys ry voi kayttaa

haluamallaan tavalla.

Tulospalkkio 2

» Tuen saaja saa 500 euron palkkion, mikali henkil6 ty6llistyy avustuksella tuetun 12
kuukauden tydsuhteen jalkeisen kuukauden aikana ilman tukea palkansaajan
tyosséoloehdon tayttavaan, vahintaan 12 kuukauden mittaiseen tydsuhteeseen.

» Esimerkki. Kasper on tydllisyyspalvelujen vuosiavustuksella toissa Yhdistys ry:lla ajalla
1.3.2026-28.2.2027. Ty6t sujuvat hyvin ja Kasper saa tydnhaun tukea ja sparrausta
ty6haastatteluihin Yhdistys ry:n tyontekijalta. Tyénhaku tuottaa tulosta ja Yritys Oy
lupautuu palkkaamaan Kasperin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
15.3.2027 alkaen. Yhdistys ry ilmoittaa asiasta tyo6llisyyspalveluille vuosiavustuksen
kayton seurannan yhteydessa ja saa tyollisyyspalveluilta 500 euron tulospalkkion.

Raportointi
Vuosiavustuksen saajan tulee raportoida vuosiavustuksen kaytosta tuen

myontamispaatoksessa kuvatulla tavalla.
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Valtiontukiarviointi
Avustusta voi saada ja myontaa kahdella eri tavalla:
1. Avustus ei ole valtiontukea
= Avustus kohdennetaan ei-taloudelliseen toimintaan ts. avustuksella palkattavien
henkildiden tyotehtavat eivat liity taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. Jos
hakija harjoittaa taloudellista toimintaa, tulee se olla eriytetty kirjanpidossa ja
avustuksella palkattujen tyotehtavat eivat saa liittya taloudellisen toiminnan
harjoittamiseen.
2. Avustus myonnetdan de minimis -tukena.
= Avustus kohdennetaan taloudellisen toiminnan harjoittamiseen ts. avustuksella
palkattavien henkil6iden tyotehtavat liittyvat taloudellisen toiminnan
harjoittamiseen.

Takaisinperinta

Vuosiavustuksen saajan tulee sovittavalla tavalla palauttaa virheellisesti, lilkaa tai ilmeisen
perusteettomasti saamansa Lahden tyollisyyspalvelujen mydntdma vuosiavustus tai sen osa.
Vuosiavustuksen saajan tulee palauttaa avustus tai sen osa mya@s, jos sita ei ole kaytetty

vuosiavustuspaatoksessa edellytetylla tavalla.

Lahden tyollisyyspalvelut voi peria maksetun avustuksen tai sen osan takaisin mm. silloin, jos
avustuksen saaja
v’ eiole tyollistanyt hakemuksessa esitettya maaraa kohderyhméaan kuuluneita henkilita
12 kuukauden tyosuhteisiin,

v on kayttanyt avustusta muuhun kuin avustuspaatdksen mukaiseen tarkoitukseen,

<

on rikkonut avustuksen kayttoa koskevia sddnnoksia tai avustuspaatoksen ehtoja,

v ei ole antanut avustuksen maksamiseksi oikeita ja riittavia tietoja eika vuosiavustuksen
myontamisen ehdot tayty tai

v vuosiavustusta on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.
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Esimerkiksi, jos tyontekijan tydsuhde paattyy kesken kumman tahansa osapuolen toimesta
ilman, etta henkild tyollistyy avoimille tydmarkkinoille eika tilalle palkata uutta, jaljelle jaanyt

avustussumma peritaan takaisin.

Tuen myodntaja voi paattad, ettd osa palautettavasta tai takaisin perittdvasta maarasta
jatetaan perimatta, jos taysimaarainen palauttaminen tai takaisinperinta on kohtuuton
olosuhteisiin nahden. Erityisen painavasta syysta tuen myontégja voi paattaa, etta palautettava
tai takaisin perittdva maara jatetadan kokonaan perimétta. Takaisinperintd voidaan jattaa

tekematta mm., jos laskennallinen summa olisi vahainen, esimerkiksi alle 1 000 euroa.
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