Lahti Tyollisyyspalvelut

Vuosiavustus
valityomarkkinatoimijoille

Mika muuttuu?
Punaisella muutokset ja taydennykset vuoden 2025 vuosiavustuksen ehtoihin

11.8.2026 Liite Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 18.8.2026



Yleisperiaatteet

* Lahden tyollisyyspalvelujen vuosiavustusta voidaan myontaa Lahdessa valityomarkkinoilla toimiville voittoa
tavoittelemattomille yhdistyksille ja yhteisoille. Avustuksella tuetaan palkkaus- ja muita rekrytoinnin
kustannuksia. Avustuksen kaytossa on noudatettava vuosiavustukselle maaritettyja ehtoja.

* Vuosiavustuksen myontaa Lahden kaupungin elinvoima- ja hyvinvointilautakunta. Avustuksen saajan on
laskutettava avustussumma Lahden kaupungilta. Avustuksen saaja sitoutuu maksamaan virheellisesti
myonnetyn ja/tai maksetun vuosiavustuksen takaisin Lahden kaupungille. Esimerkiksi, jos tyosuhde paattyy
kesken kumman tahansa osapuolen toimesta ilman, etta henkilo tyollistyy avoimille tyomarkkinoille eika tilalle
palkata uutta, jaljelle jaanyt avustussumma peritaan takaisin.

o Takaisinperintaan on lisatty kohtuullistamisperiaate

* Alueen valityomarkkinatoimijat voivat tehda yhteistyota ja sopia, etta tyollistettavat tekevat tyosuhteen aikana
toita eri toimijoilla. Tama vaatii sen, etta yksi toimija ottaa tyonantajavastuun. Huom! Avustuksella palkatut eivat

voi tehda toita taloudellista toimintaa harjoittavissa yrityksissa.

* Avustuksen kaytosta tulee raportoida maariteltyjen ehtojen mukaisella tavalla ja avustuksen saaja on velvollinen
IImoittamaan tyollistetyn tyollistymiseen liittyvista muutoksista sovitulla tavalla viipymatta.

tht‘i ngllisy gspalvelut 11.8.2026



Kohderyhma

2025 2026

 Kohdennetaan tyottomina tyonhakijoina olevien * Avustuksella voi palkata tyottomina tyonhakijoina
lahtelaisten olevia lahtelaisia, joilla on potentiaalia edeta avoimille
* alle 25-vuotiaiden nuorten, tyomarkkinoille ja, jotka ovat
e alentuneesti tyokykyisten, e alle 30-vuotiaita nuoria silloin, kun heilla on uhka
* yli 55-vuotiaiden ja tyottomyyden pitkittymiselle, (alle 30-vuotiaille on
e pitkaan tyottomana olleiden (vah. 700 pv mahdollista myontaa nuorten rekrytointitukea heti tyottomyyden

alkaessa, rahoitusten paallekkaisyytta pyritty minimoimaan)

* alentuneesti tyokykyisia,

* yli 55-vuotiaita ja

* henkiloita, joille maksetaan tyottomyysetuutta ja,
joilla on vahintaan vuoden yhtajaksoinen tyottomyys
valittomasti ennen avustuksella tuettavan
tyosuhteen alkamista.

tyottomyysetuutta) tyomahdollisuuksien
edistamiseksi.
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Avustuksen kayttaminen

2025 2026

e Avustus maksetaan etukateen * Avustus maksetaan etukateen

* Avustus kohdentuu ensisijaisesti kohderyhmasta aiheutuviin
palkkauskustannuksiin, mutta silla voi kattaa myos muita
rekrytoinnista aitheutuvia kustannuksia.

e Avustus kohdentuu ensisijaisesti kohderyhmasta aiheutuviin
palkkauskustannuksiin, mutta silla voi kattaa myos muita
rekrytoinnista aiheutuvia kustannuksia.

* Tyosuhteeseen liittyvat ehdot

* Tyosuhteeseen liittyvat endot  Tydsuhteen kesto on vahintdan 12 kuukautta
* Tyosuhteen kesto on vahintaan 12 kuukautta * Tyoajan on oltava yli 80 prosenttia alan enimmaistyoajasta.
* TyGaika on vahintdan 80 prosenttia alan enimmaistydajasta. * Tyontekijalle on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista
 Tyontekijalle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. | | ) |
palkkaa. = Jos alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan

oltava vahintaan palkansaajan tyossaoloehdon tayttava.
Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia, etta palkka on
ehtojen mukainen.

= Jos alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan
oltava vahintaan palkansaajan tyossaoloehdon tayttava

(vahintaan 1 430 €/kk taydesta tyoajasta vuonna 2025). * Palkattava henkilo ei ole saanut olla saman tyonantajan
 Palkattava henkilo ei ole saanut olla saman tyonantajan nalveluksessa (sama Y-tunnus) aiemmin eikd Lahden
palveluksessa aiemmin eika palkkatuetussa tyossa edellisen kKaupungin tai tyovoimaviranomaisen tukemassa tyossa
24 kuukauden aikana. edellisen 24 kuukauden aikana.
« Avustusta voi kdyttaa saman henkildn palkkaamiseen vain * Avustusta voi kayttaa saman henkilon palkkaamiseen vain
kerran (12 kk). kerran (12 kKk).
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Tuen suuruus

2025

Lahti

Vuosiavustuksen suuruus maaraytyy kohderyhmaan kuuluvien
henkiloiden palkkaamisen mukaisesti.

Yhden henkilon palkkaamiseksi tuen suuruus on 18 000 €/12 kk
 Talla katetaan vahimmaisvaatimukset tayttava tyosuhde (1 430
€*80%+sivukuluinin ym. 32 %)

Tukea voi hakea eri kokoluokissa:

S =vah. 3 tyollistettya (36 kk)

* M =vah. 6 tyollistettya (72 kk)

L =vah. 10 tyollistettya (120 kk)
XL =vah. 20 tyollistettya (240 kk)

Avustusta voi saada ja myontaa kahdella eri tavalla:
* Avustus ei ole valtiontukea
= Avustus kohdennetaan ei-taloudelliseen toimintaan ts.
avustuksella palkattavien henkiloiden tyotehtavat eivat liity
taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. Jos hakija harjoittaa
taloudellista toimintaa, tulee se olla eriytetty kirjanpidossa ja
avustuksella palkattujen tyotehtavat eivat saa liittya taloudellisen
toiminnan harjoittamiseen.
* Avustus myonnetaan de minimis -tukena
= Avustus kohdennetaan taloudellisen toiminnan harjoittamiseen
ts. avustuksella palkattavien henkiloiden tyotehtavat liittyvat
taloudellisen toiminnan harjoittamiseen.

Tyollisyyspalvelut

2026

Vuosiavustuksen suuruus maaraytyy kohderynmaan kuuluvien
henkiloiden palkkaamisen mukaisesti.

Yhden henkilon palkkaamiseksi avustuksen suuruus on 20 000

€/12 kk

* Talla katetaan vahimmaisvaatimukset tayttavan tyosuhteen
kulut

Avustuksen hakijan tulee sitoutua vahintaan 3 henkilon
palkkaamiseen. Avustusta ei myonneta yhden tai kahden henkilon
palkkaamiseksi.

Yhdistykset voivat luoda kumppanuuksia ja tehda yhteistyota
asianmukaisella tavalla sopien, etta avustuksella tyollistettavat
tekevat tyosuhteen aikana tyota eri yhdistyksissa. Tama vaatii
sen, etta yksi toimija hakee ja saa avustuksen ja ottaa
tyonantajavastuun.

Avustusta voi saada ja myontaa kahdella eri tavalla:
* Avustus ei ole valtiontukea
= Avustus kohdennetaan ei-taloudelliseen toimintaan ts.
avustuksella palkattavien henkiloiden tyotehtavat eivat liity
taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. Jos hakija harjoittaa
taloudellista toimintaa, tulee se olla eriytetty kirjanpidossa ja
avustuksella palkattujen tyotehtavat eivat saa liittya
taloudellisen toiminnan harjoittamiseen.
e Avustus myonnetaan de minimis -tukena
= Avustus kohdennetaan taloudellisen toiminnan
harjoittamiseen ts. avustuksella palkattavien henkiloiden
tyotehtavat liittyvat taloudellisen toiminnan harjoittamiseen.
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Tuen vaikuttavuus ja tulospalkkiomallit

* Tulospalkkio 1
* Tuen saaja saa kayttoonsa henkilosta myonnetyn

avustussumman taysimaaraisesti, mikali henkilo tyollistyy 12 kk

tyosuhteen aikana avoimille tyomarkkinoille ilman tukea. Talloin tuen saaja voi halutessaan kayttaa avustuksen muihin

kuin rekrytoinnin kustannuksiin.

 Uuden tyosuhteen tulee olla palkansaajan tyossaoloehdon tayttava ja kestoltaan vahintaan 12 kuukauden mittainen

* Tulospalkkio 2

 Tuen saaja saa b00 euron palkkion, mikali henkilo tyollistyy 12 kk tyosuhteen jalkeisen kuukauden aikana ilman tukea
palkansaajan tyossaoloehdon tayttavaan, vahintaan 12 kuukauden tyosuhteeseen tattoistaiseksivoirrassa-olevaan

tyosuhteeseen. Kirjaus yhdenmukaistettu tulospa

 Mahdollisten uusien avustushakujen yhteydessa tar
avustuksella tyollistettyjen henkiloiden sijoittumista

kkio 1 nahden.

kastellaan edellisten vuosien osalta tyollistamistoiminnan vaikuttavuutta
3 kk kuluttua tyosuhteen paattymisesta (tarkasteluhetki).

 Mikali edellisina vuosina palkatuista on tyottomaksi jaanyt ja tyottomana tarkasteluhetkella enemman kuin 50 %,

vuosiavustusta ei myonneta uudelleen.

 Toiminnan seurantaa tehdaan vahintaan vali- ja loppuraporttien muodossa

* Raportointi sisaltaa valmennustoimet, jatkopolutu

kset, sijoittuminen tyosuhteen paatyttya

* Avustuksen saaja sitoutuu antamaan palkatulle henkilolle ja tuen myontajalle kirjallisen palautteen, jossa on sanoitettu

tyosuhteessa opittuja asioita

Lahti Tyollisyyspalvelut
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Jos vuosiavustuksen hakijoita on enemman kuin maararahaa, millaisin

kriteerein kaupungin tulisl valita, keille myonnetaan ja keille ei?

* Palautteista kerattya:
* Tulokset nayttaneet hyvilta tai joilla on resurssia myos itsellaan
* Jotka voivat tehda laajaa yhteistyota ja tarjota mielekasta tekemista. Oikeita tyotehtavia.
* Palkattavien maaran rajaaminen
 Kokemus, osaaminen ja tuloksellisuus tyollistamistoiminnassa -pisteytysjarjestelma
* Valmennuskyvykkyys, fasiliteetit kunnossa
* Joilla on mahdollisuuksia tarjota tyota ja palkata tyotehtaviin avustuksen jalkeenkin
* Osa rahasta korvamerkataan uusille hakijoille ja loppu niille, jotka ovat hoitaneet hyvin edellisen hommansa
* Yhdistykset ennen saatioita

* Tyollisyyspalvelujen esitys
* Etusijalla ne, jotka eivat ole saaneet vastaavaa avustusta aiemmin
* Rajataan tyollistettavien maaraa/hakija (kuitenkin vahintaan 3)
* Mikali hakemusten summa viela taman jalkeen ylittaa tarkoitukseen varatun maararahan, tyollisyyspalvelut
kayttaa kokonaisharkintaa tuen saajien arvioinnissa
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