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Palvelualuejohtajan paatosvallan delegointi

Asia

Euromaarainen
raja

Paatoksentekija

Saantoperusta

Myynti tai muu vastikkeellinen
luovuttaminen yksikkonsa osalta
lukuunottamatta osakkeita ja osuuksia
yhteisOissa seka hallintosdannon yhteiset
talousasiat —taulukossa erikseen
mainittua Tilakeskuksen hallitsemaa
omaisuutta

Vuokralle antaminen yksikkonsa osalta lu-
kuunottamatta hallintosaannon yhteiset
talousasiat —taulukossa erikseen
mainittua Tilakeskuksen hallitsemaa
omaisuutta

enintaan
500 000 €

enintaan
200 000 €

koko vuoden katta-
vat vakiovuorot
(nuorisopalvelui-
den osalta ks. Hal-
lintosaanto/sivis-
tyksen palvelualu-
een erillissaannot)

suuret tapahtumat
(nuorisopalvelui-
den osalta ks. Hal-
lintosaantd/sivis-
tyksen palvelualu-
een erillissaannot)

yksittaiset vuok-
ralle antamiset
(nuorisopalvelui-
den osalta ks. Hal-
lintosaantd/sivis-
tyksen palvelualu-
een erillissaannot)

Vastuualuejohtaja

Palveluyksikon esihen-
kild

Palveluyksikon esihen-
kild

Monitoimitalon toimin-
nanjohtaja
Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen oppimisym-
paristot
Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Palveluyksikon esihen-
kild

Palveluyksikon esihen-
kild

Toimintayksikon esi-
henkild

Hallintosaanto/yhteiset
talousasiat, IRTAIMEN
OMAISUUDEN JA
PALVELUIDEN
LUOVUTTAMINEN

Vahingonkorvauksen suorittamisesta
paattaminen yksikkonsa osalta
kaupunkiin kohdistuvan vaatimuksen
johdosta

enintaan
50 000 €/paatos

enintaan
2 000 €/paatds

Vastuualuejohtaja
Palveluyksikon esihen-
kild

Toimintayksikon esi-
henkild

Hallintosaantd/yhteiset
talousasiat, MUUT
TALOUTEEN LIITTYVAT
PAATOKSET
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Asia

Euromaarainen
raja

Paatoksentekija

Saantoperusta

Helpotuksen, vapautuksen tai lykkdyksen | enintdan Vastuualuejohtaja Hallintosaantd/yhteiset

myontaminen kunnallisen maksun ja sille |25 000 €/paatos Palveluyksikdn esihen- | talousasiat, MUUT

maaratyn viivastyskoron seka kild TALOUTEEN LIITYVAT

yksittiistapauksessa kaupungille tulevan Varhaiskasvatuksen PAATOKSET

yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen palvelupaallikkd

tai saatavan suorittamisesta yksikkonsa Palvelupaallikko, ta-

osalta, milloin se saadosten tai lous- ja henkildstosuun-

maaraysten mukaan on sallittua nittelu

Hankehakemus ulkopuoliselle rahoittajalle | enintdan Vastuualuejohtaja Hallintosaanto/yhteiset

yksikkonsa osalta, kun Lahden kaupungin | 200 000 € Palveluyksikon esihen- | talousasiat, MUUT

omarahoitusosuus hankkeessa on kild TALOUTEEN LIITTYVAT
PAATOKSET

Luottotappiot ja arvonalennukset enintdan Vastuualuejohtaja Hallintosaantd/yhteiset

yksikkdnsa osalta 25000 € Palveluyksikdn esihen- | talousasiat,

kild

TILINPAATOS JA TILIT

Henkilostovalinnat (lukuunottamatta
lautakuntien tai palvelualuejohtajan
toimivallassa olevia henkilostovalintoja)

Vastuualuejohtaja, pal-
veluyksikon esihenkild
alaisensa henkildston
osalta

Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen oppimisym-
paristot
Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen pedago-
giikka
Perhepaivahoidonoh-
jaaja alueensa perhe-
paivahoitajien osalta

Hallintosaanto/yhteiset
henkilostbasiat, VIRAT
JA TYOSUHTEET
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Asia

Euromaarainen
raja

Paatoksentekija

Saantoperusta

Sijaisuudesta tai muusta
maaraaikaisuudesta paattaminen
yksikkonsa osalta (peruskoulujen
rehtorien sijaisuuden tai muun
maaraaikaisuuden tayttamisesta paattaa
palveluyksikon esimies, palvelupaallikko,
perusopetuksen oppimisymparistot,
palvelupaallikko, perusopetuksen
pedagogiikka (perusopetus))

Vastuualuejohtaja
Palveluyksikon esihen-
kilo

Edelld mainittujen sijai-
siksi maaratyt
Toimintayksikon esi-
henkild
Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen oppimisym-
paristot
Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen pedago-
giikka

Palvelupaallikkd, oppi-
misen tuki ja hyvinvointi
Perhepaivahoidonoh-
jaaja alueensa osalta
Avoimen varhaiskasva-
tuksen opettaja oman
ryhmansa osalta

Hallintosaantd/yhteiset
henkildstdasiat

Henkilokohtaiset lisat alaisensa henkilos-
ton osalta

Vastuualuejohtaja
Palveluyksikon esihen-
kilo

Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen oppimisym-
paristot
Palvelupaallikkd, perus-
opetuksen pedago-
giikka

Palvelupaallikkd, oppi-
misen tuki ja hyvinvointi

Hallintosaantd/yhteiset
henkilostbasiat,
PALKKAUS JA TYOAIKA

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinta

- muut viranhaltijat ja tyontekijat

Esihenkilo

Haasteiden ja tiedonantojen vastaanotto
sekd kaupungin edun valvonta palvelualu-
eeseen kuuluvissa asioissa

- Korvaus- ja rangaistusvaatimuk-
sien ilmoittaminen esitutkintaan

Palveluyksikon esihen-
kild

Hallintosaanto/yleinen
osa § 31
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