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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 18.08.2026

Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta

2985/03.02.00.00/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
varhaiskasvatusjohtaja Mika Harju, p. 050 559 7901

Paatos

Esittelija
sivistysjohtaja Makela Mikko

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Perusteluosa

Varhaiskasvatuspalvelujen paivikodissa tyéskenteleva tyontekija ||| on
tehnyt oheismateriaalina olevan oikaisuvaatimuksen tyotehtavissa akillisesti ja
ennakoimattomasti rikkoutuneiden silmalasien korvaamisesta. Tyontekijan kuvaus
tapahtuneesta seka selvitys korjauskustannuksista on oheismateriaalina.
Korvattavaksi summaksi esitettiin 1558 euroa, mahdollisen alennuksen jalkeen n.
908,50 euroa. Varhaiskasvatusjohtaja on oheismateriaalina olevalla paatoksellaan
3.6.2026, 39/2026 paattanyt korvata tyontekijalle silmalasien uusimiskustannuksista

700 euroa.
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Pelkastadn se, etta vahinko on sattunut tyontekijalle tyopaikalla tyotehtavaa
suoritettaessa, ei sellaisenaan synnyta tyonantajalle korvausvastuuta tyontekijan
omaisuudelle aiheutuneesta vahingosta. Vahingonkorvausvastuun syntyminen
edellyttaa lahtokohtaisesti vastuuperustetta, kuten vahingonaiheuttajan tahallisuutta
tai huolimattomuutta osoittavaa menettelya taikka tyonantajan tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksien rikkomista tai laiminlyontia (vahingonkorvauslaki 2 luku 1 §;
tyosopimuslaki 12 luku 1 §). Lisaksi tydonantaja vastaa vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n

nojalla tyontekijan tydssa virheelldan tai laiminlyonnillaan aiheuttamasta vahingosta.

Asiassa ei ole ilmennyt, etta vahinko olisi aiheutunut tydnantajan palveluksessa olevan
henkilon virheesta tai laiminlydnnistd, tydonantajan omasta tahallisesta tai
huolimattomasta menettelysta taikka tyonantajan tyosuhteesta johtuvien
velvollisuuksien rikkomisesta. Vahinko on syntynyt tyotilanteessa varhaiskasvatuksessa
olleen lapsen ennalta arvaamattoman toiminnan seurauksena. Nain ollen tyonantajalla
ei ole asiassa lakiin perustuvaa velvollisuutta korvata tyontekijalle aiheutunutta
vahinkoa. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista uutta selvitysta, joka antaisi

aihetta arvioida tyonantajan korvausvastuuta toisin.

Vaikka lakiin perustuvaa korvausvelvollisuutta ei asiassa ole, tydnantaja on harkintansa
perusteella paattanyt myontaa tyontekijalle 700 euron suuruisen kohtuusperusteisen
korvauksen. Korvausta harkittaessa on otettu huomioon, etta vahinko on syntynyt
tyotehtavien yhteydessa ennalta arvaamattomassa tilanteessa seka se, etta silmalasit

ovat tyontekijalle valttamattomat tyotehtavien hoitamiseksi.
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Harkinnanvaraisen kohtuusperusteisen korvauksen maarda arvioitaessa voidaan ottaa
huomioon samoja lahtokohtia, joita sovelletaan vahingonkorvausoikeudessa korvauksen
maaraa arvioitaessa. Talloin merkitysta voidaan antaa muun muassa vahingoittuneen
omaisuuden ialle, kdyttoajalle ja arvolle vahinkohetkella. Uusien vastaavien silmalasien
hankintahinta ei taman vuoksi sellaisenaan muodosta korvauksen perustetta.
Myontaessaan harkinnanvaraisen korvauksen tyonantaja osallistuu tyotehtavassa
aiheutuneen vahingon kustannuksiin avustavalla korvauksella siina laajuudessa kuin se on
katsonut kohtuulliseksi. Myonnetty 700 euron korvaus vastaa tyonantajan
hallintokdaytannossa vastaavissa tilanteissa vakiintuneesti sovellettua, kohtuulliseksi

katsottua tasoa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt muut seikat, kuten pitka palvelusaika ja se, ettei tyo- tai
virkaehtosopimuksissa ole maarayksia tallaisten vahinkojen korvaamisesta, eivat liity
korvausvastuun tai korvauksen maaran arvioinnin edellytyksiin, eivatka ne siten anna

aihetta arvioida asiaa toisin.

Edella esitetyilla perusteilla varhaiskasvatusjohtajan paatosta ei ole tarpeen muuttaa, ja

oikaisuvaatimus hylataan.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet
Oikaisuvaatimuksen tekija

Varhaiskasvatuspalvelut



