Valtuustoaloite: Lahden kaupunki ja sen tytaryhtiot eivat teeta tyota perusteettomilla
maaraaikaisilla tydosopimuksilla

Lahden sosialidemokraattinen ryhma esittaa, etta:

1. Lahden kaupunki ja sen tytaryhtiot eivat solmi perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita,
vaikka laki ja noudatettava tydehtosopimus sen mahdollistaisivatkin.

2. Tulevaisuudessa kaupunki arvioi osana henkilostopolitikkaansa maaraaikaisuuksien
sukupuolivaikutuksia eri ikaryhmissa ja lisaa tiedot henkilostokertomukseen.

Maaraaikaisten tydsuhteiden kayttd on Suomessa yleista. Tydelamassa maaraaikaiset
tyosuhteet koskettavat eniten naisia ja nuoria. Vuoden 2024 Vaestotutkimuksen mukaan
joka neljas nainen kokee tyoelamassa raskaussyrjintaa. Maaraaikaisten tyosuhteiden
jatkamatta jattaminen on yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto.

Suomen hallitus on ajanut Iapi kuluvalla hallituskaudella maaraaikaisten tyosuhteiden
saantelyn helpottamisen. Hallituksen esityksen (HE 199/2025vp) mukaisesti tydnantaja voi
tehda enintadan vuoden mittaisen maaraaikaisen tydsopimuksen ilman erityista perustetta,
mikali kyseessa on tydntekijan ensimmainen tydsuhde kyseisen tydnantajan
palveluksessa. Lisaksi perusteettoman maaraaikaisen tydsopimuksen solmiminen on
hallituksen esityksen mukaan sallittua tilanteissa, joissa edellisen tydsuhteen
paattymisesta samalla tydnantajalla on kulunut vahintaan kaksi vuotta uuden
tydsopimuksen alkamishetkella.

Nykytilanteessakin maaraaikainen tyo on yleisempaa julkisella kuin yksityisella sektorilla.
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2025 maaraaikaisten tyosuhteiden osuus oli julkisella
sektorilla 22,2 prosenttia ja yksityisella sektorilla 12 prosenttia.

Tybelaman epavarmuus, tydsuhteiden pirstoutuminen ja etenkin nuorten vaikeudet saada
tyota lisaavat haasteita tyoelamassa. Lakimuutos heikentaa entisestaan nuorten naisten
asemaa tyomarkkinoilla ja vaikeuttaa perheellistymista ja ndin myods tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. My0s hallituksen oman arvio oli, etta lakimuutos lisaa riskia raskaus-
ja perhevapaasyrjintaan seka maaraaikaisten tyosuhteiden kayttoa.

Lahden kaupungin on tunnistettava, etta laadukkaat palvelut kaupungissa edellyttavat
henkiloston sitoutumista, mahdollisuutta osaamisen kehittamiseen ja tyohyvinvointiin.
Vakituisilla tydsuhteilla sitoutamme, mahdollistamme pitkajanteisen osaamisen



kehittamisen seka parannamme tyohyvinvointia poistamalla tydsuhteen jatkumiseen
liittyvia epavarmuustekijoita. Kaupungin vuoden 2025 Henkilostokertomuksen mukaan
maaraaikaiset tydsuhteet ovat vahentyneet kaupungin tydsuhteissa, mika on hyva suunta.
Maaraaikaiset tydsuhteet muodostavat kuitenkin edelleen merkittavan osan kaikista
tydsuhteista, ollen 25% vuonna 2025.

Emme hyvaksy epavarmuuden lisaamista tydelamassa. Siksi esitamme, ettd Lahden
kaupunki ja sen tytaryhtiot sitoutuvat noudattamaan periaatetta siita, etteivat ne solmi
perusteettomia maaraaikaisia tydsopimuksia, vaikka lainsaadanto ja tydehtosopimukset
sen mahdollistaisikin. Lain ja tydehtosopimuksen maaraykset tuovat minimiraamin
tyoehdoille, halutessaan tyonantaja voi aina toimia naita paremmin.
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