VALTUUSTOALOITE: IPS-ty6hénvalmennusmallin kdyttéonotto Lahden kaupungin
tyollisyyspalveluissa

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittés, ettd Lahden kaupunki ryhtyy
toimenpiteisiin IPS-tydhénvalmennusmaltin (Individual Placement and Support)
kayttddnoton valmistelemiseksi ja pilotoimiseksi osana kaupungin tyollisyyspalveluja.

Lahden ty6llisyystilanne on pitkaén ollut vaikea. Tyottémyysaste on korkea,
pitkaaikaistyottdmien osuus merkittéva ja nuorisotyottomyys huolestuttavalla tasolla.
Tydttémyys aiheuttaa kaupungille huomattavia kustannuksia ja heikentéa kaupungin
elinvoimaa seka asukkaiden hyvinvointia. Tilanne haastaa suoraan Lahden
kaupunkistrategian tavoitteet sosiaalisesta ja taloudellisesta kestavyydesta.

Nykyiset tydllisyyspalvelut eivat riittdvasti tue kaikkein vaikeimmassa tydmarkkina-
asemassa olevien tyollistymista. Erityisesti pitkaaikaisty6ttomat ja mielenterveyden
haasteita kokevat henkilot jaavat usein palvelupoluille, jotka eivét johda avoimille
tyomarkkinoille.

IPS-tyshdnvalmennus on kansainvélisesti tutkittu ja vaikuttavaksi todettu malli, jossa
tydllistyminen asetetaan ensisijaiseksi tavoitteeksi. Mallissa tydnhaku aloitetaan
nopeasti, tuki on yksil6llists ja pitkakestoista, ja tydhonvalmentaja tekee tiivista
yhteisty6ta eri toimijoiden, kuten tydnantajien seké sosiaali- ja terveyspalvelujen
kanssa. Malli on kaytossa useilla alueilla Suomessa, ja sen on todettu parantavan
tybllistymista verrattuna perinteisiin palveluihin.

IPS-malli vastaa suoraan niihin haasteisiin, joita Lahden tyollisyystilanteessa on
tunnistettu. Se tarjoaa kaupungille keinon vahvistaa tydllisyyspalvelujen vaikuttavuutta
seka tukea erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien asukkaiden paasya
avoimille tydmarkkinoille.

Edella olevan perusteella esitimme, ettd Lahden kaupunki:

e selvittda IPS-tyohonvalmennusmallin kayttddnoton mahdollisuudet osana
kaupungin tyéllisyyspalveluja,

e kaynnistada 1-2 vuoden pilotin, jossa IPS-mallia toteutetaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa,

e varmistaa pilotille riittavat resurssit ja mallin toteuttamisen laatukriteerien
mukaisesti,

e rakentaa pilotin yhteyteen toimivat yhteistyokédytannot sosiaali- ja
terveyspalvelujen kanssa, seka

e seuraaja arvioi pilotin vaikuttavuutta ja valmistelee sen pohjalta mallin
laajentamisen.
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