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Taustoltus — miksi Lahtl lahti hakemaan hanketta

 Lahden pitkaaikaistyottomien maara n. 3500 (31.12.2024) joista yli puolella arvioitiin olevan monialaisen
tuen tarvetta ja osatyokykyisyyden tuomia tyollistymisen rajoitteita

 Te24-muutos eli valtakunnallinen siirtyma kuntavetoisesti toteutettavaan tyollisyydenhoidon
viranomaisvastuuseen

« Kunnan KELA:lle maksamat tyomarkkinatuen kuntaosuuksien maara (ns. sakkomaksut) erittain
korkealla tasolla.
 Tasmatyokykyisten tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille heikkoa, vaikka tyovoimapulaa on ollut

e Samaan aikaan tapahtuneet HVA-uudistus ja TE24-muutos muodostivat merkittavan viitekehikon
hankkeen taustalle = tarve uudenlaiselle osatyokykyisten tyottomien tilannetarkastelulle monitoimijaisesti

« Saimme 1,5 M euron rahoituksen TOTTA-hankkeelle = merkittava yhden toimijan rahoitus
valtakunnallisestikin katsottuna.
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HANKKEEN MALLLI:

* Moniammatillinen tyokykytiimi kartoittaa asiakkaan jaljella olevan tyokyvyn ja laatii jatkosuunnitelman.
 Vastuutyontekija:

o kokoaa tarvittavat toimijat ja palvelut yhteen, jotta asiakas saa tarvitsemansa palvelut ja etuudet oikea-
alkaisesti.
o kulkee rinnalla ja edistaa yhdessa asiakkaan kanssa jatkopolkujen ja palveluiden kaynnistymista.

Tyollisyydenhoito
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Terveydenhuolto

Innovaativinen kumppanuus: yksityinen terveystoimija + kunnallinen tyollisyyshanke
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Hankkeen paatavoitteena oll rakentaa tyokyvyn selvittelyn
toimintamalll osaksi kunnallista tyollisyydenholitoa.

* Kkehittaa kaytannonlaheinen ja vaikuttava
toimintamalli, jonka avulla voidaan tunnistaa vyli s
30-vuotiaiden pitkaaikaistyottomien tyokyvyn
haasteita ja osallisuuden esteita.

* toimia yhdyspintana ja kokeilualustana sosiaali-
ja terveyspalveluiden seka tyollisyyspalveluiden

valilla ~

e pilotoida tyokykyselvittelyperustaista mallia E
pitkaan tyottomana olleiden osatyokykyisten s
tyottomyyden paattymiseksi i &
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Tuloksia:

e Hankkeessa tahan mennessa asiakkaita ollut lahes Positiivisten

300 (tavoite 400) siirtymien
* Asiakkuus paattynyt lahes 200 maara
e Aktiivisia asiakkuuksia noin 100 n. 60%
. " Myonnetyt
 Miehia 56%, naisia 44% sairauspaivarahat ja
 30-54 -vuotiaita 67% ja yli 54-vuotiaita 33% kuntoutukset ovat
tuoneet saastoa
* Koulutusaste: tydmarkkinatuen
* 61% lukio, ammatillinen koulutus kuntaosuuksiin arviolta

- 200 000€

e 28% peruskoulu, kansakoulu
e 6% opistoaste, korkeakoulu, amk
« b% el lainkaan koulutusta

Kaava: Laskettu jokainen sairausloma- ja kuntoutuskuukausi
Jokaisen asiakkaan kohdalta eli kuukaudet, jolloin on muun
etuuden piirissa ja kerrotaan 400€ (pitkaaikaistyottoman
tyomarkkinatuen kuntaosuus per kk).
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TOTTAl-hankkeen asiakkaiden positiiviset siirtymat (N=124)

Rahoittajan kommentti: tyOkokeilu on positiivinen . _

siirtyma téssa hankkeessa, koska hankkeen tuki Tyo kokeilu
jatkuu tyokokeilun aikana ja sen jalkeen.

Tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille
Kelan myontama pitkakestoinen kuntoutus
Sairausloma
Koulutus
Muutto toiselle paikkakunnalle

Tyokyvyttomyyselake

Varhennettu vanhuuselake

Oppisopimus

Palkkatuettu tyo
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Muut siirtymat (N=31)

Sote-tutkimukset

Muu hanke

Typan Mehilaisen pilotti

Kuntouttava tyotoiminta

TYM asiakkaaksi [N 1

Raatali-valmennus

Vammaispalvelut - 1
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Tyokykytiimi tukee asiakkaan etenemista kohti pysyvaa ratkaisua

Kohderyhmana ovat yli 30-vuotiaat pitkaaikaistyottomat lahtelaiset, joilla on moninaisia tyollistymisen esteita.

Hankkeen toiminnan ydinsisallot:

Jaljella olevan tyokyvyn kartoitus moniammatillisesti ja
toiminnallisesti eri ymparistoissa:

* Ostopalvelulaakarin kriittinen merkitys.

* Toiminnallinen tyokyvyn kuvaus-mittari.

* YksilOllisesti tyokykytiimin selvittelyyn kytketty valmennus
kohti kuntoutusta, kouluttautumista tai tyota.

* Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisella on suuri merkitys.

* Tyokykytiimin suuri rooli: asiakkaan valmistelu laakarille ja
vastuu moniammatillisesti laaditun suunnitelman
edistymisesta laakarikaynnin jalkeen.
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Tyokyvyn selvittaminen hankkeen toimenpiteena

Osana hanketiimia on tyoskennellyt Mehilaisen laakari

* Sote-koulutetut tyokykykoordinaattorit haastattelevat asiakkaat, kokoavat tarvittavat tiedot,
konsultoivat laakaria asiakkaiden tarpeista laakarin vastaanotolle, varaavat laakariajat ja
auttavat asiakasta mahdollisten laakarin maaraamien tutkimusten, hakemusten tai muiden
asioiden hoidossa

* Yhteistyossa laakarin kanssa on pilotoitu tyokyvyn selvittelyn malleja ja kartoitettu tyokykyyn
liittyvia haasteita seka mahdollisia jatkopalveluja

 |aakarin vastaanotolla on kaynyt lahes 190 hankeasiakasta

 Tyokykykoordinaattorit konsultoivat laakaria asiakastapauksista viikottain ja niissa kasiteltiin
n. 280 asiakastapausta
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Tyokyvyn selvittaminen hankkeen toimenpiteena

Laakarin tyonkuvan keskiossa:

Arvioi asiakkaan tyokykya ja jatkopalveluiden tarvetta:
* Sairauksien diagnosoinnin ja hoidon edistaminen (vuosien viiveita) - o

 Kuntoutustarpeen selvittaminen ja edistaminen ja oikea-aikaisten
etuuksien hakeminen

* Tyokyvyttomyyselakehakemus on ollut mahdollista jattaa jos:
sairauspaivarahat (300pv) on kaytetty, edellyttavat kuntoutukselliset
toimenpiteet on toteutettu ja on selkeasti tiedossa
tyokyvyttomyyselakehaun perusteena oleva vika, vamma tai sairaus

Jos nain ei ole ollut, niin laakari on tehnyt lahetteita ja kirjannut

suostituksia:

e Suositus perusterveydenhuoltoon hakeutumisesta 54 kpl.
* Lahete erikoissairaanhoitoon 65 Kpl.
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Jatkopolut

o

» elakehakemus

» kuntoutushakemus

» hakemus vammaispalvelujen tyotoimintaan
» osatyokykyisen palkkatuelle

» Silloin, kun tarvetta perusterveydenhuollon tutkimuksille tai ladkarin
B-lausunnolle elake- tai kuntoutushakemusta varten, pullonkaulana
onh paasy perusterveydenhuollon laakarille (jono talla hetkella 3-4 kk)

ICF-luokiteltuja asiakkaita kannattaa ohjata esim. laakaripilotteihin,
koska hyvin selvitelty taustatilanne edesauttaa laakarin arviota esim. B-
lausuntoa varten.
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Tyokyky jaa tunnistamatta -
toiminnallinen ICF-mittari
ratkaisee aukon

Uusi malli auttaa arvioimaan tyokyvyn kokonaisvaltaisesti

Eurocopan unionin
osarahoittama
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Nykytila vs. toiminnallinen ICF-mittari

ICF on WHO:n kansainvalinen luokitus, jonka
avulla kuvataan yksilon toimintakykya ja arjessa
selviytymista yhtenaisella kielella eri
ammattilaisten valilla.

Nykytilanne Toiminnallinen ICF-mittari
) Haastattelut W Tyotehtavat
28 TyoOssa olevat tyokyky 2 Tyottomat
heikentynyt, tyottomat 1. Yhtenainen ICF
Rajanainen ¢ Siirrettavissa monelaisiin
1 Heikosti siirrettava toimintaympaéristoihin
? Epéselva kuva tydkyvysta Tarkka kuva tyokyvysta
(laakarin kayttoon
yhteenveto ja graaffi)
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Mittarista nayttoa kaytannossa

Asiakasohjauksen lahteet ja Kaikilla asiakkailla
vhteistyoverkosto tunnistettu
Yhteistyokumppaneina ja lahettavina osatyokykyisyys ja
tahoina:

|0ydetty jatkopolut
= tyollisyyspalvelut ja TYM
" hyvinvointialueen mielialatyoryhma,
psykologit ja laakarit, seka
yksittaistapauksessa psykoosityoryhma

» Laajenemassa: Ymparistopaja — nuorisopajat — P-H hyvinvointialue
#i§§ Jonossa: 45 asiakasta
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Mita TOTTA! tekee toisin

* Tyokykya kuvataan toiminnallisesti
aldoissa tyotehtavissa

Tama tarkoittaa

valmennuskoordinaattorien tuella ja kaytannossa:

tiiviissa laakari- Motivaatiota ei voi olettaa
tyokykykoordinaattoriyhteistyossa, etukateen. Se syntyy, kun
selkealla etenemistavoitteella. ihminen tulee kuulluksi ja

 Tekeminen ei ole itseisarvo, vaan valine nakee realistisen suunnan
tyokyvyn jasentdmiseen ja ohjautumiseen eteenpain.
tyollistymiseen, etuuteen tai hoitoon.
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Mita pelissa? - kuntatalous:
tyollisyydenhoidon kustannukset, kuntien

elinvoimainen tulevaisuus, panostukset
tyottomien tyokyvyn tukemisessa

Riittavan kattavalla, oikea-aikaisella
terveydentilaselvittelylla minimoidaan yksiloon
kohdistuvia tyottomyydesta kertautuvia ikavia
inhimillisia vaikutuksia, vahennetaan tarvetta
raskaisiin vuosien/jopa vuosikymmenten
tyottomyyden aikaisiin palvelupolkuihin ja
vaikutetaan myonteisesti kuntatalouteen.

Kyse on rohkeudesta innovatiiviseen eri

toimijoiden yhteiseen ajatteluun suhteessa

tyottomien terveydentilaselvittelyn toteuttamisen I
tapoihin ja selvittelyn niin yksilolle kuin toimijoille

tuottamiin hyotyihin.
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Mita TOTTA!-hankkeen
perusteella kannattaisi muuttaa?

1. Tyokyvyn varhainen tunnistaminen tyottomyyden
alkuvaiheessa TOTTA!-hanke osoittaa, ettd
Tyokykya tulee kasitella samanaikaisesti ja rinnakkain , ,
tyolllstymlgen edEllytysten kanssziljI ehklalstalan todellinen vaikuttavuus
tyottomyyden pitkittymista terveydentilaan liittyvien X : X s
riittamattomien selvitysten vuoksi. Uudenlaista osatyokykyisen tyonhe?kljan
ajattelua myds yksityisen terveydenhuollon kohdalla syntyy, kun tyokyky,

hyodyntamiseksi tyottomille. . terveys ja mahdollisuudet
2. Painopiste passiivisesta odottamisesta e e
tyollistya kasitellaan

toiminnalliseen ja varhaiseen tukeen

Tyokykya tarkastellaan toiminnallisesti ennen kuin samanaikaisesti,
tyottomyys ja kokonaistilanteen kuormitus ehtivat - | e
heikentaa sita pysyvasti. toiminnallisesti eika erillisina

3. Asiakas aktiiviseksi toimijaksi ja tyopolut prosesseina.
realistisiksi

Tavoitteet maaritellaan yhdessa asiakkaan kanssa,
motivaatiota ei oleteta vaan rakennetaan, ja
eteneminen perustuu yksilollisiin, tyoelaman
todellisuutta vastaaviin polkuihin.
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