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HYTY Global Creen Care 3x6 MODUL TRAINING CENTER

KYSELYSELVITYS

Takojankatu 5:n kiinteistssa toimivat yritykset (Takoja 5 Developement, Takoja 5 Design, Verhoomo
Vanha Juttu, Tmi Harju-turkis, Tainan ompelupaja, Studio Yogananda Family Oy, Stefa Textiles Oy,
Studio Ragna, Osuuskunta Kankurin Ilo, Ompelimo Eija, Muoto Collection Oy, Emb Brodeeraus,
Handorable, Katja Ravi Visuals, Kari Lohko, Harjulan Setlementti ry, Hannu Sundelin, Famuso
Electric Oy, Brimo Oy, Altis- Keramiikka, Tomi Halminen Studio, Wau Efekti Oy)

Lahden kaupungin tyéllisyyspalvelut

Kartoittaa kaikki mahdolliset piilotydpaikat ja osa-aikaiset ty6llistiamismahdollisuudet seka kartoittaa
yritysten kiinnostus ja tarpeet liittyen tyollistdmisen tukimuotoihin, mukaan lukien EU-rahoitus.

1. Selvityksen tausta ja tavoitteet (Tiivistelma)

Takojankatu 5 muodostaa ainutlaatuisen, monialaisen yritysyhteisén Lahdessa. Sielld toimii vahva
kadentaitojen, muotoilun, tekstiili- ja hyvinvointialan keskittyma. Tama selvitys pyrkii aktiivisesti ja
henkil6kohtaisesti kartoittamaan alueen yritysten tyévoimatarpeita, joita ei valttamaéttd ole avoimesti
ilmoitettu (ns. piilotyopaikat). Samalla selvitetddn mahdollisuuksia luoda uusia, joustavia osa-aikaisia
tyopaikkoja, jotka voisivat sopia esimerkiksi alan opiskelijoille, osa-aikaeldkeldisille tai
osatydkykyisille. Selvityksen yhteydessd yrityksille tarjotaan asiantuntija-apua ja tietoa erilaisista
tyollistdmisen tuista, kuten palkkatuesta, oppisopimuksesta ja EU:n rahoitusohjelmista.

2. Selvityksen toteutustapa

Selvitys toteutetaan kolmivaiheisena henkilokohtaisena kontaktointina, jossa hyddynnetdan Lahden
tyollisyyspalveluiden asiantuntijuutta.

Vaihe 1: Taustatyo ja raatalointi
* Jokaisesta yrityksestd tehddédn lyhyt taustakatsaus heidédn verkkosivujen
(toimiala, palvelut, mahdolliset uutiset) perusteella.
* Téamaén pohjalta laaditaan yrityskohtaisesti raataloidyt kysymykset ja
esimerkkejd mahdollisista tyotehtavista.

Vaihe 2: Henkilokohtainen yrityskdynti (Suositeltavin tapa)

» Tyollisyyspalveluiden asiantuntija sopii ajan jokaisen yrityksen/yrittdjan
kanssa. Kasvokkain tapahtuva keskustelu on paras tapa luoda luottamusta ja
tunnistaa todelliset, piilossa olevat tarpeet.

* Mikadli aikaa ei 16ydy, toteutetaan lyhyt, kohdennettu puhelinhaastattelu.

Vaihe 3: Jatkotoimenpiteet
¢ Kadyntien jdlkeen jokaiselle yritykselle toimitetaan yrityskohtainen
ehdotus (kts. kohta 4), jossa tiivistetdédn esiin nousseet mahdollisuudet ja
tarjottavat tukipalvelut.
* Kiinnostuneille yrityksille raatdléidaan rekrytointiratkaisu yhdessa.

3. Selvityksessa kartoitettavat asiat (Teemat ja kysymykset)

Yrityskdynnilld kdyddan 1dpi seuraavia teemoja:

A. Piilotyépaikat ja tulevaisuuden tarpeet

* Onko yritykselld 1dhiaikoina (0-6 kk) tulossa eldkkeelle jadntejd, perhevapaita tai muita
henkil6stomuutoksia, joihin tarvitaan sijaisia?

* Onko yritykselld suunnitteilla kausiluonteisia projekteja, tapahtumia (esim. joulumyyjédiset)
tai uusia palveluita, joihin tarvittaisiin lisdkdsid?

* Onko sellaista tyotd, joka nyt jaa tekeméttd ajanpuutteen vuoksi (esim. asiakasrekisterin
pdivitys, some-markkinointi, verstaan siivous ja ylldpito, messuosallistuminen)?

* Voiko yritys kuvitella palkkaavansa harjoittelijan tai tytkokeilijan pidemmaén péélle, jos
hénestd olisi selkedd hyotya?

B. Osa-aikaiset ja joustavat tyollistamismahdollisuudet

* Onko yritykselld tarvetta osa-aikaiselle tyontekijélle esimerkiksi asiakaspalveluun
(showroom), verhoilu- tai ompeluapulaiselle, pakkaustehtdviin, some-sisdlléntuotantoon tai
ateljee-avustajan tehtdviin?

* Voiko yritys tarjota tyotd esimerkiksi opiskelijalle joustavasti opintojen ohessa tai alan
kokeneelle ammattilaiselle, joka haluaa kevyemmaén ty6rytmin?

* Soveltuuko jokin tyotehtdva jaettavaksi useamman osa-aikaisen kesken?


http://www.takoja5.fi/

C. Tuen tarve ja kiinnostus kehittamiseen

* Onko yritys tietoinen erilaisista rekrytointiin liittyvistd taloudellisista tuista? (Kerrotaan
palkkatuen ja starttirahan mahdollisuudet).

* Onko yritys kiinnostunut kouluttamaan tydntekijan oppisopimuksella esimerkiksi
artesaaniksi, media-alan ammattilaiseksi tai liiketoiminnan ammattilaiseksi?

* Onko yritykselld halu tai tarvetta ldhted kehittdmaén toimintaansa (esim. uusi tuotelinja,
vienti, digimarkkinointi) EU-rahoitteisella kehittamishankkeella, johon voisi sisdltyd
uuden henkiloston palkkaamista?

4. Yrityskohtaisia alustavia havaintoja ja ehdotuksia (Esimerkkejd)

Yrityskohtaisia "herétteitd", joita kdytetddn keskustelun avauksena:

* Tekstiili- ja kidentaitoyritykset (Stefa, Tainan ompelupaja, Ompelimo Eija, Muoto
Collection, Verhoomo Vanha Juttu, Emb, Handorable,
Harju-turkis):
¢ Mahdollisuus: Apu kausivaihteluihin, sarjatuotantoon, leikkuuapulainen,
viimeistely, laaduntarkkailu, asiakaspalvelu
myymaldssd/showroomissa, logistiikka.

¢ Piilotyopaikka: Avustaja verhoilussa/ompelussa, joka voisi vapauttaa
yrittdjdn ajan vaativampaan késityohon.
¢ Tukimuoto: Palkkatuki, oppisopimus (tekstiili- ja muotialan
perustutkinto).
* Palveluyritykset (Studio Yogananda, Brimo, Katja Ravi
Visuals, Famuso):
¢ Mahdollisuus: Avustavat tehtdvét tuntien/kuvausten jarjestelyissd, some-

markkinointi, asiakasviestintd, kahvilan/tapahtumien
apuhenkild, sdhkdasennusten apumies/naisharjoittelija.
¢ Tukimuoto: Tyokokeilu, palkkatuki.

* Taide- ja hyvinvointiala toimijat (Studio Ragna, Kari Lohko, Altis-
Keramiikka, Harjulan Setlementti, Hannu Sundelin):
* Mabhdollisuus: Kurssitoiminnan apuohjaaja, ateljee-avustaja,
materiaalien hankinta ja valmistelu, nédyttelyiden
ripustusapu, viestintd. Harjulan Setlementilld voi olla
jatkuva tarve ohjaajille ja vapaaehtoistoiminnan
koordinoinnille, mikd voi toimia ponnahduslautana

tyollistymiseen.
¢ Tukimuoto: Palkkatuki, oppisopimus (esim. kuvataiteen tai kasityon
alalta).
* Yhteiset toiminnot (Takoja 5 Developement Oy):
¢ Mahdollisuus: Kiinteistdn yhteisten tilojen siivous ja yllapito,

tapahtumien jarjestdaminen, yritysyhteison koordinaattori /
yhteisomanageri (osa-aikainen), some-ndkyvyyden
lisdédminen koko kiinteistolle.

¢ Tukimuoto: Tama on erinomainen kohde EU-rahoitteiselle ESR+
-hankkeelle (esim. sosiaalinen yritystoiminta,
tyollistaminen vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleville)
tai osana laajempaa kaupunkikehityshanketta.

5. Rahoitus- ja tukimahdollisuudet sekd EU-rahoitus

1. Kansalliset tuet (Lahden tyéllisyyspalveluiden kautta):
Palkkatuki, starttiraha, tyokokeilu, oppisopimus. Namé ovat nopeita ja
joustavia tyokaluja.

2. EU-rahoitus (ESR+, JTF):
Sopii parhaiten laajempiin kehittdmishankkeisiin, joilla on selked tavoite
(esim. uuden liiketoiminnan luominen, uusien tyépaikkojen synnyttaminen
tietylle kohderyhmalle).

3. Miten Takoja 5 Developement Oy tai yritys saa EU-rahoitusta osa-aikaisille
tyontekijoille?



1. Hankekumppanuus:

2. Yrityksen oma hanke:

3. Neuvonta:

6. Seuraavat toimenpiteet

1. Yhteydenotto: Tyo6llisyyspalveluiden asiantuntijan yhteydenotto Takoja 5 Developement Oy:hyn ja

Yritys ldhtee mukaan oppilaitosten
(esim. Salpaus, LUT, StartHub),
kehittdmisyhtion (esim.

Lahden Seudun Kehitys LADEC Qy) tai
kaupungin hallinnoimaan hankkeeseen.
Hankkeessa palkataan henkilsita
kehittdmaén tiettyd asiaa.

Suurempi yritys tai yritysten yhteenliittyma
(kuten koko www.takoja 5.fi) hakee
rahoitusta esim. ESR+ -hankkeesta, jonka
tavoitteena on luovan alan ty6llisyyden
parantaminen, kiertotalouden uudet
liiketoimintamallit (tekstiili- ja
huonekaluyritykselle) tai yhteisollisten
tyopaikkojen luominen. Hanke kattaa
palkkakustannuksia merkittaviltd osin.

Lahden tyo6llisyyspalvelut toimii linkkind ja
ohjaa yritykset oikean tahon puoleen,
LADEC Oy tai Paijat-Hameen liitto,
jotka ovat EU-rahoituksen asiantuntijoita.

yhteinen aloituspalaveri, jossa esitelldén selvityksen tavoitteet ja sovitaan
yritysten kontaktoinnin kdytdnnon jarjestelyt (esim. saatekirje yrityksille).

2. Aikataulutus: Yrityskédynnit toteutetaan [kahden viikon aikana] 16.03.-28.03..2026.

3. Raportointi: Kaéyntien jalkeen kootaan yhteenveto kartoitettujen tyopaikkojen mdéristd, tyypeista

ja yritysten kiinnostuksesta eri tukimuotoja kohtaan.

Toimitetaan yrityskohtaiset ehdotukset.

4. Jatkotoimet:  Aktiivinen tyonvalitys ja tukien hakemisen kdynnistdminen kiinnostuneiden

yritysten kanssa.

Ehdotus luo pohjan systemaattiselle ja yrityslihtoéiselle kartoitukselle, jonka avulla Lahden kaupunki
konkreettisesti edistaa tyollistymista Takojankatu 5:n ainutlaatuisessa yritysyhteisossa.
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