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Hyvaksytty yhtymakokouksessa XXX
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Tama hallintosaanto korvaa 1.1.2020 voimaan tulleen aiemman hallintosaannon.

| OSA Hallinon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku, Vesilaitoskuntayhtyman johtaminen
1 § Hallintosdannon soveltaminen

Hollolan-Lahden vesilaitoskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei
laissa tai perussopimuksessa ole toisin maaratty.

Tarkemmat maaraykset taman hallintosaannon soveltamisesta antaa tarvittaessa hallitus.
2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Vesilaitoskuntayhtyman johtaminen perustuu perussopimukseen, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttada kuntayhtyman
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kuntayhtyman hallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntayhtyman hallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta sek& kuntayhtyman
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi ja hallituksen paatosten toimeenpanosta.

3 § Esittely kuntayhtyman hallituksessa

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden riittdvasta ja asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.



Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
4 § Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntayhtyman perussopimuksen ja hallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja omistajatahojen kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntien asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kuntayhtyman johtajan tydsopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettéd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Hallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta kuntalain
mukaisesti.

Hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Viestinnasta vastaa
kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyma luo omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatdksenteossa.

2. luku, Toimielinorganisaatio

6 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksen kokoonpanosta, aanista ja ajankohdista maarataan perussopimuksella.

7 § Hallitus

Hallituksen kokoonpanosta, paatésvaltaisuudesta ja toimikaudesta maaratadan perussopimuksella.

Varajasen osallistuu asioiden kasittelyyn silta osin, kuin varsinainen jasen on estynyt tai
esteellinen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja paatdsvaltaisuudesta maarataan perussopimuksella.

3. luku, Henkilostoorganisaatio
9 § Vesilaitoskuntayhtyman johtaja

Vesilaitoskuntayhtymassa on osa-aikainen johtaja, johon nimetaan ensisijaisesti joko Hollolan tai
Lahden vesihuollosta vastaava henkilo.

Kuntayhtyman johtaja vastaa vesilaitoskuntayhtyman hallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa hallituksen alaisuudessa.

Kuntayhtyman hallitus maaraa vesilaitoskuntayhtyman johtajan sijaisen, joka hoitaa kuntayhtyman
johtajan tehtavia kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen.



Vesilaitoskuntayhtyman johtajalla on hankintavaltuudet 200 000 €/paatds. Johtajan hankinnoista
on otto-oikeus hallituksella, jonka kokouspoytakirjaan kirjataan kaikki vahintdan 30 000 €:n
hankinnat (viranhaltijapaatoksen raja).

4. luku, Omistajaohjaus ja sopimusten hallinta
10 § Omistajaohjaus

Omistajaohjauksen ennakkokanta pyydettava taloudellisesti, toiminnallisesti ja riskienhallinnan
nakokulmasta merkittavissa ja/tai pitkavaikutteisissa asioissa.

11 § Sopimusten hallinta

Kuntayhtyman hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilt.

5. luku, Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

12 § Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymakokous.

Yhtymakokouksen tehtavista sdadetaan kuntalaissa (60 §).

Yhtymakokouksen tehtavat on kirjattu perussopimukseen.

13 § Kuntayhtyman hallituksen tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman hallituksen tehtavista on maaratty perussopimuksessa seuraavasti:
Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Hallituksen tehtadvana on kirjattu perussopimukseen.

Hallitus kayttaa kuntayhtyman paatdsvaltaa muissa kuin yhtymakokouksen paatettavaksi
maaratyissa asioissa taikka niissa asioissa, jotka hallitus paatoksellaan siirtda alaiselleen
henkildstolle.

Hallituksen on kokoonnuttava vahintdan nelja kertaa vuodessa.
14 § Asian ottaminen hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kuntayhtyman hallitus,
hallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

6. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa
15 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttdmattdoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.



Kuntayhtyman johtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Kuntayhtyman hallitukselle tulee raportoida 15 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista viipymatta.

16 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Kokouksessa, joka on kutsuttu maaraajoista poiketen, voidaan kasitella vain poikkeusolojen ja
normaaliolojen hairidtilanteita koskevat asiat.

7. luku, Toimivalta henkilostoasioissa
17 § Hallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on hallituksella.

8. luku, Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn
jarjestaminen
18 § Kuntayhtyman tiedonhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan lainsdadannén mukaiset vastuut, kaytannoét
ja valvonta on maaritelty.

Kuntayhtyman johtaja hoitaa asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman arkistoitavista asiakirjoista
ja tietoaineistoista seka henkildtietojen asianmukaisesta kasittelysta.

19 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta,
kaytantdjen maarittelysta ja niiden valvonnasta kuntayhtyman toiminnassa.

Kuntayhtyman johtaja huolehtii kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden tayttamisesta
kaytannossa.

Il OSA Talous ja valvonta

9. luku, Taloudenhoito

20 § Taloudellinen periaate

Taloudellisesta periaatteesta ja talouden hoidosta maarataan perussopimuksella.
21 § Veden myynti kuntayhtyman ulkopuoliselle taholle

Veden myynnistad ulkopuolisille tahoille maarataan perussopimuksella.

22 § Jasenkuntien oikeudet ja velvollisuudet

Jasenkuntien oikeuksista ja velvollisuuksista maaratdan perussopimuksella.



23 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa kuntayhtymalle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa. Taloussuunnitelma on laadittava vahintaan neljaksi
vuodeksi. Mahdollinen ulkopuoliselle taholle myytavan veden erillinen kirjanpito on huomioitava
taloussuunnitelmissa.

Talousarvio tulee saattaa omistajien tietoon lokakuun loppuun mennessa. Lisatalousarvioehdotus
tulee esittaa jasenkunnille, viimeistaan nelja viikkoa ennen yhtymakokousta.

24 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.
25 § Maksuista paattaminen

Perussopimuksessa paatetdan kuntayhtyman palveluista ja perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kuntayhtyman hallitus paattda tarkemmin maksujen euromaarista.

Il OSA Valvonta

10.luku, Ulkoinen valvonta
26 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

27 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on l&sn&olovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Tarkastuslautakunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
28 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalaissa (121 §) saadetaan, tarkastuslautakunta:

- Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

- Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi.



- Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa.

- Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana yhtymakokoukselle myds muista merkittavista havainnoista.

29 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa (84 §) tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta jasenkuntien verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle ja hallitukselle
tiedoksi kerran vuodessa.

30 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Tilintarkastusyhteisdna hytdynnetaan ensisijaisesti Hollolan tilintarkastusyhteis6a.

31 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa (123 §).

Tilintarkastaja toimii tarkastuslautakunnan sihteerina.

32 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

33 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalaissa (125 §).

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kuntayhtyman
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. luku, Sisainen valvonta ja riskienhallinta



Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntayhtyman johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtyman sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

34 § Kuntayhtyman hallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka:

- Hyvéaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

- Hallitus voi hyédyntaa ulkoista palvelua sisaisen valvonnan toteutuksessa, ei kuitenkaan
jasenkuntien organisaatiota eikad jasenkuntien tilintarkastusyhteisoja.

- Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

- Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

35 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta, ohjeistaa alaisiaan toimintayksikdita seka raportoi hallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

11. luku, Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Kuntayhtyman hallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja.

Varautuminen on osa kuntayhtyman riskienhallintaa.

12. luku, Yhtymakokoukset

36 § Lasndolo yhtymakokouksessa

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja johtajan on oltava lasna yhtymakokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymakokous paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.



37 § Paatosten tiedoksianto omistajakuntien jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana omistajakuntien verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa (140 §) saadetaan.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

13. luku, Kokousmenettely
38 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen
(sahkodinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatdéksentekomenettely).

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

39 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja paattda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
40 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkadisesti.

Yhtymakokouksen kutsusta on sovittu erikseen perussopimuksessa.

Kokouskutsut on lahetettava jasenille ja muille 1asndolo-oikeudellisille tahi -velvollisille seka
jasenkunnan kirjaamoon enintdan nelja viikkoa ja viimeistdan viikkoa ennen hallintoelimen
kokousta.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
I&hetetddn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1ahettda sahkoisesti.



41 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

42 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
hanen tulee kutsua varajasen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyoGs puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai kirjaamo voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

43 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

- Yhtymakokouksen edustajalla hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
- Hallituksessa jasenkunnan viranhaltijalla, kun toisen jasenkunnan edustaja on
kuntayhtyman johtajana.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

44 § Kokouksen julkisuus

Muiden kuin yhtymakokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:n kohdassa kolme.
45 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokousten paatosvaltaisuudesta maarataan perussopimuksella.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatoésvaltainen.

46 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalaissa (102 §).

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
47 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa vain
molempien jasenkuntien edustajien yksimieliselld hyvaksymisella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

48 § Esittely

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden riittdvasta ja asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
49 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
50 § Poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu
ehdotus (pl. asian palauttaminen valmisteluun), jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu. Jos toimielin paattaa
jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian pdydallepanoa koskevia
ehdotuksia.

Pdydalle pantu asia on esiteltava toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin
paata. Poydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita. Asia, jota
kasitellaan ensimmaisen kerran toimielimessa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
jasenista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan
enemmistdpaatdksella.

51 § Asian palauttaminen valmisteltavaksi

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, ellei
tassa hallintosdanndssa toisin maarata. Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain valmisteltavaksi palautusta. Taman
lisdksi puhuja voi tehda uuden palautusehdotuksen tai péydallepanoehdotuksen tai kannattaa
palautusta tai poydallepanoa.

Kun keskustelu asian valmisteluun palauttamisesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava
toimielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelya. Jos kannatettuja palautusehdotuksia on
tehty useita, danestetaan niista erikseen asian kasittelyn jatkamista vastaan. Jos toimielin paattaa
jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian pdydallepanoa tai
palauttamista koskevia ehdotuksia.



52 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

53 § liman aanestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

54 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai adnten mennessa tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja on danestanyt.

55 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

- Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja padattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
- Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta



vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eridva mielipide
- Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

56 § Paatosten tiedoksianto jasenkunnille

Paatokset toimitetaan omistajakuntien kirjaamoihin.

14. luku, Muut maaraykset
57 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen ja kuntayhtyman hallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa kuntayhtyman johtaja, jollei hallitus ole
paattanyt toisin.

Yhtymakokouksen ja hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa kuntayhtyman johtaja.

Muut toimielimen asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa kuntayhtyman johtaja, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraddma henkild.

Kuntayhtyman johtaja allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Kuntayhtyman johtajan ollessa esteellinen (hallintolain mukaisin perustein), toimivalta siirtyy hanen
varahenkilélleen.

Pankkitilien kayttdoikeudesta paattaa hallitus.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
58 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa hallituksen puheenjohtaja tai
johtaja.



V OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet
59 § Kokouspalkkiot, ansionmenetykset ja muiden kustannusten korvaus
Kokouspalkkioista paattaa yhtymakokous, Hollolan kunnan palkkiosdantéa soveltaen.
60 § Perakkaiset kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen

kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi
kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan
hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut
pidemman aikaa.

61 § Vuosipalkkiot
Vuosipalkkioista paattda yhtymakokous.
62 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maksamisessa noudatetaan Hollolan kunnan kulloinkin voimassa
olevaa ohjetta.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

63 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

64 § Erindisia maarayksia
Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai

luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Toimielimen sihteerin tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset tilitoimistoon
puolivuosittain.

Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava toimielimen sihteerille vahintdan puolivuosittain. Paattyneen
kalenterivuoden korvausvaatimukset tulee esittda seuraavan tammikuun 15:nteen paivaan
mennessa.



