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1 § Konsernihallinnon johtaminen ja organisaatio

Konsernihallintoon kuuluvat kaupunginjohtaja ja konsernihallinnon vastuualue, seka organisatorisesti
ulkoinen tarkastus ja sisdinen tarkastus. Tdma toimintasaant6 koskee konsernihallinnon vastuualuetta.

Kaupungin henkildstdoorganisaation rakenteesta ja konsernihallinnon vastuualueen johtamisesta on
madratty hallintosdannoéssa (3 §).

Konsernihallinnon vastuualue muodostuu seuraavista kaupunkitasolla toimivista palveluyksikoista:
- talouspalvelut
- kehityspalvelut
- henkilostopalvelut
- kaupunginkanslia
- lakipalvelut
- omistajaohjauspalvelut
- viestintdpalvelut
- Tilakeskus (taseyksikko)

Konsernihallinnon vastuualueen johtajasta paattda kaupunginhallitus. Talouspalveluja johtaa talousjohtaja,
kehityspalveluja kehittdmisjohtaja, henkilostopalveluja henkildstdjohtaja, kaupunginkansliaa hallintojohtaja,
lakipalveluja lakiasiainjohtaja, omistajaohjauspalveluja omistajaohjauksen johtaja, viestintapalveluja
viestintdjohtaja ja Lahden Tilakeskusta toimitilajohtaja.

1.1 Talouspalvelut

Talouspalvelujen tehtdvana on

1) vastata kaupungin talousprosessien ohjauksesta ja ohjeistuksesta,

2) vastata kehys-, talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotusten seka kayttésuunnitelmien valmistelusta
seka talousarviokirjan julkaisusta,

3) vastata kaupungin rahoitus- ja sijoitustoiminnasta seka kaupunkikonsernin sisdisesta
rahoitustoiminnasta ja maksuvalmiudesta,

4) vastata johdon talousraportoinnin valmistelusta ja tiedoksi saattamisesta,

5) vastata tilinpaatoksen laadinnasta ja tilinpaatésjulkaisun tuottamisesta,

7) vastata taloushallinnon prosessien toimivuudesta (ostolaskut, myyntilaskut yms.) seka palvelualueiden
taloustuesta seka

8) vastata kaupungin hankintojen strategisesta ohjauksesta ja keskitetyistd hankinnoista seka osto- ja
hankintaprosessien ohjauksesta ja ohjeistuksesta.

1.2 Kehityspalvelut

Kehityspalvelujen tehtavana on

1) vastata kaupunkistrategiasta,

2) vastata kaupungin tietohallinnosta,

3) vastata projektitoiminnan koordinoinnista ja tukea toiminnan uudistamista,

4) vastata kaupungin keskitetysta asiakaspalvelusta ja Palvelutorin palvelualustasta,
5) kehittaa tietojohtamista seka

6) koordinoida sisaista tarkastusta.



1.3 Henkilostopalvelut

Henkildstopalvelujen tehtavana on

1) vastata henkildstopolitiikasta ja ty6nantajatoiminnasta,

2) vastata sekd tuottaa tyohyvinvoinnin, palkitsemisen, palvelussuhdeasioiden, osaamisen kehittdmisen,
rekrytoinnin ja henkildstotiedolla johtamisen palveluja,

3) vastata tyosuojeluasioista sekd tyoterveyspalveluista,

4) ohjata ja kehittaa riskienhallinnan jarjestamista seka turvallisuus- ja valmiussuunnittelua ja -
koordinointia seka

5) ohjata ja kehittda vakuutuspolitiikkaa.

1.4 Kaupunginkanslia

Kaupunginkanslian tehtdavdna on

1) toimia kaupungin luottamustoimielinten valmistelu- ja toimeenpanoviranomaisena,
2) vastata kaupungin kirjaamopalveluista,

3) vastata keskitetysta johdon tuki- ja toimistopalveluista seka

4) vastata kaupungin arkistotoimesta.

1.5 Lakipalvelut

Lakipalvelujen tehtdvana on

1) toimia kaupunkikonsernin johdon juridisena asiantuntijana seka

2) vastata kaupunkikonsernin juridisesta neuvonnasta silta osin kuin palvelualueet, taseyksikot tai
tytaryhteisot eivat hoida asiaa itse.

1.6 Omistajaohjauspalvelut

Omistajaohjauspalvelujen tehtdvana on

1) vastata omistajapolitiikan ja -ohjauksen valmistelusta ja koordinoinnista,

2) vastata yhteydenpidosta ja sen kehittdmisestd konserniyhtiéiden johtoon,

3) vastata konsernirakenteen analysoinnista, suunnittelusta ja toimenpiteiden valmistelusta seka
4) vastata yhteisOjen seurannasta.

1.7 Viestintiapalvelut

Viestintdpalvelujen tehtdvana on

1) ohjata ja kehittda kaupunkikonsernin viestintda ja markkinointia,

2) vastata kaupungin sisdisestd ja ulkoisesta viestinnésta seka

3) vastata kaupungin markkinoinnista ja maineenhallinnasta sekd koordinoida konserniviestintaa.

1.8 Lahden Tilakeskus -taseyksikko

Tilakeskuksen tehtdavana on
1) vastata kaupungin omistamasta toimitilakannasta, sen arvosta, tuottavuudesta, tehokkaasta kaytosta ja
kehittdmisesta seka



2) jarjestaa kaupunkiorganisaatiolle tarpeiden mukaiset toimitilat sovitut kiinteistdpalvelut.

Tilakeskus on taseyksikko ja se voi tarjota palveluitaan myds ulkopuolisille.
3 § Vastuualuejohtajan tehtdvit

Vastuualuejohtaja

1.

oo

johtaa ja koordinoi vastuualueen toimintaa, taloutta ja henkildstod kaupungin strategian,
hallintosadnnon, talousarvion ja kdyttosuunnitelman mukaisesti

johtaa vastuualueen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja koordinoi talousarvion seka
kayttosuunnitelman toteuttamista, seurantaa ja raportointia

vastaa vastuualueen palvelujen organisoinnista ja jarjestamisesta

paattaa alaisestaan organisaatiosta seka henkilostosta ja sen tehtdvista siltd osin kuin niista ei ole
hallintosdadnndssa tai tdssa toimintasddnnossa maaratty

toimii vastuualueen palveluyksikoiden johtajien esihenkilona

vastaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta vastuualueella

vastaa muista toimivallan delegoinnin perusteella maaratyista ja toimielinten paattamista tehtavista
sekd niiden valmistelusta ja tdytdntd6npanosta

vastaa esihenkilon madraadmista muista tehtavista

4 § Palveluyksikon johtajan tehtavit

Palveluyksikon johtaja

1.

w

johtaa yksikon palveluiden jarjestamista, toimintaa ja taloutta ja vastaa niiden organisoinnista,
kehittdmisestd ja toimeenpanosta kaupungin strategian, hallintosdannén, talousarvion ja
kdyttdsuunnitelman mukaisesti

vastaa yksikon toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta

vastaa talousarvion seka kdyttdsuunnitelman toteuttamisesta, seurannasta ja raportoinnista

vastaa ja paattaa alaisestaan organisaatiosta ja henkildstostd, tydnjaosta ja tehtdvistad sekd osaamisen
kehittdmisesta siltd osin kuin niista ei ole hallintosddanndssa maaratty

toimii suoraan alaisuudessaan olevan henkil6ston esihenkilona ja vastaa tyonantajan ja henkildston
valisestd yhteistoiminnasta yksikossa

vastaa muista toimivallan delegoinnin perusteella maaratyista ja toimielinten paattamista tehtavista
sekd niiden valmistelusta ja tdytantd6npanosta

vastaa esihenkilon madradmista muista tehtavista.



5 § Tilakeskusta koskeva toimivaltataulukko

Tehtiva Kaupungi | Toimitila-
n-hallitus | johtaja

Kayttosuunnitelman tarkentaminen investointiohjelman sisalld konserni-
ja tilajaoston hyvaksyman kayttosuunnitelman asettamissa rajoissa

Suoritteista ja palveluista perittdvat maksut kaupunginhallituksen
hyvaksyman hinnoitteluperiaatteen mukaisesti

Maankaytto- ja rakennuslain 65 §:n mukaisen, kaavaehdotusta
koskevan muistutuksen antaminen kaupungin (tilakeskuksen)
hallinnassa olevan kiinteiston osalta

Kaupungin (tilakeskuksen) rakennusten ja huonetilojen tilapaisista
kayttooikeuksista ja rakennusten purkamisesta pdattdminen seka
rakennusrasitteista sopiminen

Investoinneista aiheutuvista rakennusomaisuuden poistoaikojen
pidennyksista paattdminen (taloudellisen kdyttoidn lisdys) noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymaa poistosuunnitelmaa

Suostumuksen antaminen rakennuslupa- ja poikkeamislupa-
asiassa kaupungin kiinteiston ollessa naapurina

Kaupungin voimassa oleviin vakuutuksiin sisiltyen: rakennuksen
lisddminen, rakennuksen laajuuden muutos tai rakennuksen poistaminen
vakuutuskannasta

Vakuutuksen ottaminen liittyen tilakeskuksen toimintaan tai
perustuen sen solmimassa sopimuksessa edellytettyyn
vakuuttamistarpeeseen (esim. vuokrasopimusehdon tdyttdminen)

Rakennushankkeen hankesuunnitelman hyvaksyminen
asiantuntijalautakunnan lausunnon jalkeen




