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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 19.05.2026

Kirjastopalvelujohtajan viran tayttaminen

1200/01.01.01.01/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

sivistysjohtaja Mikko Makeld, o50 341 7386

Paatos

Esittelija
sivistysjohtaja Makela Mikko

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa valita kirjastopalvelujohtajan vakinaiseen virkaan
filosofian maisteri Pirita Rautavuon 3.8.2026 alkaen. Viran taytdssa ei noudateta
koeaikaa, koska Rautavuo on toiminut vastaavassa tehtavassa Lahden kaupungilla
ja hanen sopivuutensa ja patevyytensa tehtavaan on todettu.

Perusteluosa

Sivistyslautakunta paatti 17.3.2026 § 24 julista kirjastopalvelujohtajan viran
haettavaksi. Virka taytetaan 3.8.2026 alkaen toistaiseksi, virassa on kuuden
kuukauden koeaika. Samalla sivistyslautakunta nimesi valintatyoryhmaan
lautakunnan puheenjohtaja Marju Markkasen ja varapuheenjohtaja Teresa

Rautapaan seka sivistysjohtajan ja henkilostopaallikon.

Hallintosaannon sivistyksen palvelualuetta koskevan erillissadannéksen mukaan

vastuualuejohtajan valinnasta paattaa sivistyslautakunta.
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Kirjastopalvelujohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, riittavaa kunnallishallinnon tuntemusta, alansa hyvaa
tuntemusta ja se mita laissa yleisista kirjastoista saadetaan. Kelpoisuusehtojen
lisaksi todettiin, etta eduksi katsotaan johtamiskokemus vastaavassa

toimintaymparistossa.

Kirjastopalvelujohtajan viran hakuaika oli 18.3. — 7.4.2026 klo 12.00. Hakuilmoitus
julkaistiin Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla ja kirjastot.fi -sivustolla. Viran hakua

tuettiin markkinoimalla sosiaalisessa mediassa ja Sanoman verkkomedioissa.

Hakuajan paattymiseen mennessa virkaan tuli 10 hakemusta. Hakijoista 2 ei

tayttanyt kelpoisuusehtoja.

Valintaa valmisteleva tyoryhma kavi lapi saapuneet hakemukset ja valitsi
haastatteluihin 5 hakijaa. Hakijoita haastateltiin 15.4.2026. Haastatteluiden jalkeen
tyoryhma valitsi henkiloarviointeihin [ahetettavaksi kaksi henkiloa. Heidan arvioitiin

kokonaisarvioinnin perusteella olevan soveltuvimpia virkaan.

Hakemusten, haastatteluiden ja henkil6arvioiden perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin jalkeen valmisteluryhma arvioi ansioituneimmaksi ja

sopivimmaksi hakijaksi Pirita Rautavuon.

Rekrytointiin liittyvat asiakirjat ovat kokousedustajien nahtavilla kokousjarjestelma
CloudMeetingissa. Henkildarviointien tulokset ovat nahtavilla kokouksessa,
henkiloarviointien tulokset ovat salassa pidettavia asiakirjoja (Julkisuuslaki 621/1999

24 § 1 momentti kohta 29).

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Hakijat
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