Lahti

HALLINTOSAANTO

SISALLYS
Hallintos@annon yleisSet MAArAYKSEL.......cocv i

[ TUKU Y1€ISET MAAIAYKSET ...uvvereeeeieeeeeeuneeeeerueeeenuneneesnnenssssssssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnsnnnns
1 § HallintoSGAnN0ON SOVERAMISAIA .....uue s
2 § LuottamushenkilOorganiSaatio .....uuuueeeeeeie et
3 8 HENKIlOStOOIZaNISAATIO ..vvverrrrrrrrrrrrrrerreneneerreeeresernseesensesneresssssessesssssssssssssnssssssssssssnsssnnnsnnns
4 § TOIMIVAIlAN SITAMINEN ...uuuiiiiiiiiiieiieeiieaeeeeaeaaaaeaaaeesaaaeaeraeesesaesasenssnsssssssnnsssssssnsnsnnssnnssnnns
B 8 OT0-0IKEUS .tttttueertrertrrentrretrteeseeeaeseaeeeeeeeeeeeeeeeeeseeaeeeeseeeeeeeessssseeeeeesessesssesseesssssssnsnnnnnnnnnnnnns
6 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOIttamINEN ... e
7 § Kaupungin asukkaiden aloitteetl......cuuuvviee e
8 § Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosta ja vammaiSNEUVOSTO.......uuuueerrerreerrmemereremmmmmmmnmnneennes

[ TUKU KOKOUSIMENETIEIY ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s
O 8 SOVEIAIMINEN cetittitittittttieeteteeeeeeeeeeeaeeeee e eee e e e e e eeeeeeeeseeeeeeeeseseseesessssssessssssnssssssssssssnnssnnnnnnns
10 8§ KOKOUSAIK@ ja -PaIKKA ... s
10 @ 8§ SANKOINEN KOKOUS ... s
10 b § S&hkoinen paatoksenteKOMENELLEY ...
11 § KOKOUKSEN KOOIEKUTSUMINEN ... s
12 8 JAKOKOKOUS ... s
13 § Varajasenen KUTSUMINEN. .. ... s
14 § KOKOUKSEN PITAMINEN L.uii s
15 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ...eii s
16 § Tilapainen PUNEENJONTA A .. ... s
17 § Lasnaolo kaupungin ja sen tytaryhteisojen toimielinten KOKouksissa.........ccceeveuennnnns
L8 8 E STty s
19O 8 EFAVA MIEIDIAR .. s
20 § Esteellisyyden 10teamiNEN.....cccce ittt
21 § ABNESLYS JA VAT ..c.veeeeeeeeeeeeeeteeeteeete et et et e st et e st e e st e et e et e et e e st enestesessennanas
22 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen.........cccccceeveieeeeeeeeen,



Lahti

I Tuku Julkisuus ja asiaKifahallinto ....c.eeee oo 10
23 § ASIAKIIAJUIKISUUS ..ceeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aees 10
24 § Asianosaisjulkisuus ja itsed koskevat tiedot......coouueeeeeiri e 10
25 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ..ceeeererieiererieeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeseseseeessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsnnnnes 11
20 § VIESTINTA .o iiiei e 11
27 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat.......cccceveeeieeeeeeeeeeeee, 11
27 a § Asiakirjahallinnon JArestaminen ... 11
28 § Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut...... 12

IV luku Kaupunkia koskevat OIKEUSTOIMET ....ccuuuiiiiiiiiiiciicci e erre e e e e r e e e 13
29 § Oikeustoimista paattaminen ja niiden teKEMINEN .......eeri e 13
30 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen.......cccceveeeeieieieieeeeeeenennn. 13
31 § Haasteiden ja tiedonantojen vastaanotto seka kaupungin edun valvonta................ 13
32 § Toimivalta hankintoja KOSKEVISSA @SI0iSSA ...uuurrrrrrrrrrrrrrmrrerremmmrmrmmrmmmmmsmmsmmsssssssssmmnnnnes 14

V luku Kaupungin talouden NOITO.......cooi e e e e e e ennas 14
33 § TaloudenhoidON VASTUU ........ et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeannanan 14
34 § Taloudenhoitoa koskevat periaatteet ... 14
G T IR ST 1= 1 Lo 10 L= Y/ o 15
36 § Talousarvion laadinta- ja toimeenpano-Ohjeet........coovrriiiiiiecieeei e 15
37 § Talousarvion tAytantOONPAN0 ......cceieee e e e e e e e e e e e e e e e annaaan 15
38 § Talousarvion MUULOKSET ... e e e e e e e e e e e e e e e annaaan 15
39 § Toiminnan ja talouden SEUraNTa ......eeeeeioi i e e e e e e e e e e e e e e 16
40 § Rahatoimeen liittyva toImMiValta ..ccoeeeeeeeeee e e e 16
A0 8 VaAlTION@VUL...eueeeieiiiieiteeiaeeeaaaaaaasaeaaaaasaaassssaassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnsnnnnnsnnnnnnns 16
42 § Laskun tarkastus ja NYVAKSYNTA ........uuuuuueeeiiiiiiiiiiieeeesieeeneesseseessesesssssssssssssssssssssssssnnnns 16
43 § Sisainen tarkastus, sisainen valvonta ja riskienhallinta ..............eeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeennnnn. 17
43 @ § SOPIMUSNAIINTA ...ceceeeeee e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e eeeeeannnaan 17

VI Luku Toimivalta henKilOStOASIOISS@ vuuuururrrrrrrrrrrrrrrrrrennnnrnereerersneenrsnrsnssnssssnnsnsssssssssssssssssnnnnes 18
44 § Luvun maaraysten SOVEIAMINEN .......uuuuueeeieeeeuieeieueeeeeenneeeeeeeeeernrnneeneeneesennsssnsnnnssssnnnes 18
Zd SR STV A 1= T 4= 2 U 18
46 § Tydsopimussuhteisen tehtavan haettavaksi julistaminen.........ccccevvcceceniininienenee. 18
A ST =Y 1 (024 1= | (o 18
48 § Epapatevan ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen ........cuvceeeeeiieeeeieeeenennn. 19
74 I Ao T T= 11 = U 19
LTI SIS VU e T 01 10T oY= U 19

VII Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa .......cueeeveeeeeeevereeenenes 19



Lahti

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi........ccccvvveeeiiicceecenn e, 19
52 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa......cvvueceeeeir i, 20

53 § Kokouskutsun maaraajasta poiKKEaminNeN ..........uuevveeereeieeeemmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneee. 20

Yhteiset talousasiat -toimivaltataUIUKKO..........o oo 21

Talousarvio ja KayttOSUUNNITEIMA ... s 21

HaNKINNAT ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeenna e aeeas 21

Irtaimen omaisuuden ja palveluiden luovUTTaMINeN ..o 22

OSAKKEET JA OSUUTET .vvvvveeiririiieireeeseseeeesensesseeeseeeseeeresesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnns 23

Kiintean omaisuuden luovuttaminen ja hankinta.........cccooee e 23

BT 0= E= 03 = T 11 24

Omaisuudesta NUOIENTIMINEN ....uuuiiiiiiiieiirieiiieeeereeeererereeerrrereerrerr e eereerrreerreressssssseresnsnssnnnns 24

Muut talouteen liittyVat PAATOKSEL ....coeeeeeee e 25

Yhteiset henkilostoasiat -toimivaltataUIUKKO ........eeeveveiiiieiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene 27

TyoNantajatoiMINNOT .o 27

Virat ja tyOSUNTEET ... s 27

oYL= T ISR = T A0 Y= Y - 29

Virka- ja tydvapaat ja VUOSIIOMA........cooeiiiiiiieee e 31

Muut henkildstda koskevat PAGTOKSEL.....cour i 32

Kaupunginvaltuustoa KosSkevat SGANNO0T..........cooiviiiiiie e 34

[ TUKU Y1€ISET MAAIAYKSET ...eeeeeeeeeeeeueeeenreueteeeeannerneessensssenssssssnessnnssssssssssssssssssssssssssssnsnnssnsnssnnnnns 34

1 § Valtuuston toiminnan JAreStelyt....ccooc oo 34

1 @ § ValtuUSTOTOIMIKUNTA. ... s 35

2 § Valtuustoryhman muodOStamIiNEN .....cceeeeeiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 35

3 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen ................cocc..... 35

4 § Valtuustoryhmaa koskeva KOKOUSKULSU ja -tilat.........eueurremmeeemnneenneieneeeeeeeeeeeeennennnnnnnnnns 35

5 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa......cccveueceeeiiiieiiiiicccecee e, 36

6 § Paatosten ilmoittaminen valtuustoryhmille ..o, 36

7 § Luettelon pitdminen valtuustorynNmist@......coovveeiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 36

8 8 IS UM A Al S Y S erturrrrrrrrrrrrerrrrnrenreernnrenrrreererreereeereeeeeeeeseeeeeessesssssesssssnssnsssssssnssssnsssssnnnnnnns 36

[ TuKU Valtuutetun aloitEOIKEUS ... oo e e 36

O § Valtuutettujen alOITIEET .. .uuiiiiiiiiieiiiriiieeee ettt re e eeee e eeeeeeeeeseeseesesesenesssssssssnnnnnnes 36

O a § TalousarviovaiKutteiNeN @l0ITE.....uuuuuurrrieeeiiiieieeeeeeeeeeeeeeerreereereereeeerereerrerererrreeessennnnnnes 37

10 § Kaupunginhallitukselle osoitettava KYySYMYS......cccccrrirrrrririiirsrr s 37

11 § Tiedotustilaisuus ja KYSEIYTUNTI ... 37

HT TUKU VaUUSTON KOKOUKSET . ettt ittt ettt e ettt ettt et e s ee e enee s e s e s e s ens s ennsnnsnnsensen 38



Lahti

12 8§ KOKOUSKUTSU .. s 38
12 a § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen KOKOUS.......ccccevvriiinininininininssenes 39
13 8 E SIS IS Ta s 39
14 § Kokouksesta tiedottaminen ... ... s 40
15 § Varavaltuutetun KUtSUMINEN ... ... s 40
16 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston KOKOUKSESSA .........cceveeemenceeiieerieieneeennn. 40

17 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja.... 41

18 § Nimenhuuto ja paatésvaltaisuuden toteaminen........cooueeeeeeiiiiiiicccceee e, 41
19 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut ..., 41
20 § Asioiden KASIttelYJArESTYS vt 41
21 § Talousarvioehdotuksen KASIttely......ouuvveiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42
22 § PUNEENVUOIOT ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaees 42
23 § Puheenvuorojen KAYTtAMINEN .....coiieeeeeeeieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseessesesseeseeene 43
24 § Poydallepanoehdotus ja asian kasittelyn keskeyttaminen .........cccceeeveeeeieie e, 43
25 § ENAOTUKSEL....cceee ettt e e e e e e e e e e e e 44
LN VA= s i = 1= 44
27 § ABNESTYSJANESIYS c.vveeeeveeeeeeesteeste e ete st ete e sse st stesesae st steseste s saessstesesbe st ebssessesessesessssreneaes 44
28 § TOIVOMUSPONSI . cettiteeeeeieiei e e e et ettt ettt ettt e et et e et et e et e e e et e e e e e e e e e et e e e et e et et et et aaaeaeaataaaaeaaaaaaaaeaaaaaees 45
IV IUKU VA8 et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanaa e e e e e e e e e ennnanneas 45
29 § YIEISEt MAATAYKSEL oeeeeeieieieeee ettt a e e e e e e e e e e e e 45
30 § VaalitoimitUKSEN @VUSTJAT ...uuuuerrrrrrrririeererrerrereeeeerereererenseseseeseesessnssnsssssssnssssssssssnnnnnnns 46
SUNTEEITNEN VAT ..t aasaaassssassssssssssssssssssssnsssssssnnsssnnnnnsnnnnnnns 46
31 § Valtuuston vaalilautaKuUNTa............eueueeeeeeiiiiieeeiieeieeeeeeeeeaseaeesseeesaeenesnsnnsaseannssssssssnnnnnnes 46
32 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto........cccceeveeecceeiniineenene, 46
33 § Ehdokaslistojen 1aatiMminen .........uueueueeeeeiieeiieeieeeeereeeeeeeereerereesreeeerereeeereerrererrereesssssnnnes 46
34 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN.......civiiieiiiiiiimiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 47
35 § Ehdokaslistojen YNAISTEIMA........uuuiuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeereeeereeeeeeereeeeeeereeeerrersererseeennsnes 47
36 § VA@ITOIMITUS 1evrrerrrrrrrerenrrnrtrrrenrnerereeneeereereeeeeeeereseeeeeeeeesseessesesssessssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 47
37 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttdminen.......cccccccceeeeerreeieneneee. 47

V TUKU POYTKITTA . 1tttvvverrrunenenneeenneesenensssssssssnssesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnnnns 48
38 8 POYTAKIIA 1vvvevrrrrurtrnrerrrettuutseenerrereeereerereeareeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeessseseesessnsssssessssnnsssnssnnnnnnnnnns 48
39 § POYLAKIAN 1ArKASTUS ..uuvvvrrrrrerrerrerrerrnrtrrereerrereeereerrrereeeseeseesesssessnsssssssssssssnssssssssssnsnnnnns 48
40 § Valtuuston Kansliatent@VaAL...........ueueueeeeeieiiiieieeiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeasssseesesessnnsnsnnnnes 48
Kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevat erillisSaannot ........eeeeiiiriiiiicccceniieeeeeeee, 49

1 § Toimikausi ja pUNEENJONTAJAL ... 49



Lahti

2 § KaUPUNGINNAITTTUS ..ceeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e 49

3 8§ Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat......ccccccevveveirieieieieieienennn. 50

4 § Kaupunginjohtaja ja palvelualuejontajat.........ccccuuueeeereeemeeeieieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennee. 50

5 8 KONSEIMINAIIINTO . .uttitiiiiiiiiiiiiiiiiitieitireeeeeeeeerererereeerreeeeereerrereeeeeseeeesessessssssssssnssssssssssssnnnnns 51

6 8 TASEYKSIKOT 1evvrrrrrrrruurereennrtnrrerrenreeenreeareeeereaeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeseesesseessesssssssssssssnssssnsssssnnnnnnns 51

7 § Toimivallan siirto ylemmalle taholle .....coovveeeeeeeeeeeeeeee e 52

8 8 MUUL MBAIAYKSET..eutevrerriiiiettiiteretturrenrrrrreererrrrrrrerrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseesssssssssnssssssssssnnnnnnns 52
Kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskeva toimivaltataulukko.........c.cccccceeiiriencennnns 53
OMISTAJAONJAUS evvvtrreirriirererrtrttrretneerrreeeeeaeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssesessesssssssssssssnssssssssssnnnnnnns 53
Yleishallinto/ kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja .......ceeeeeeiiiniiiiiii e, 54
Yleishallinto/ kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat .......cccccoviiiiiiiiiiiiei e, 54
TAlOUSASIAT ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eenerrnn s 54
HENKIIOSTOASIAT. ..ciie e e e 56
Elinvoiman palvelualuetta koskevat erillisSAANNOT ......ccovveeeeciii e 57
1 § Toiminta-ajatus ja tENTAVA ... s 57

2 § TOIMIEIIMET et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaees 57

3 § Elinvoima- ja hyvinvointilautaKuNta ...........eeeeeeeeieeeeieeiiieieeeeeereeereeeeeeeeeeereeseeeeerere.. 57

4 § EliNVOIMaN PaIVEIUGIUE ......ueeeeeeieeieeeeiteetitetttte et aeaaeeeeaaaaassaassssessassnsssssssssssssssnssnnsnnnnnnns 58
Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltatauluKKo .......cccoeueeeiiiiiiiiiiiicei e, 59
Koko palvelualuetta KOSKevat @Siat ........ceiciieiiiiiieici et eeenas 59
(LT (o] o T IRV Z= 1 L = T 59
Elinvoima- ja tyOlliSYySasial ....cceeeeieeeieiie e 59
TOISEN ASTEEN KOUIUTUS ...t e e e e e e e e e e e e e e as 60
KaupunKkiKUtUUIN VaSTUUGIUE........e ettt e e e e e e s e e e e e e e e e s e e enan 62
QT LU LT 0= V2] [ LN 62
Y120 T e=T o= 1AV =V S 62
KAUDUNZINIMUSEO ... eiieeeeeeeeee et e et e e e e e e e et e e e e e e e e et ee e e e e e e e e eeeesna e aeeeeenneennnnnnneas 62
KAUDUNGINONKE ST Tt eeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ena e e e e e eeeeeennanaeeas 62
KAUPUNGINTEATEEIT .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e neas 63
Osallisuus, hyvinvointi ja terveyden ediSTAmMINEN ........uuuueeveeeieireeeereeeeeeeeeeeeeeereeererererre—.. 63
Sivistyksen palvelualuetta koskevat erilliSSAANNOT. ... .cccciiiiiiiiirr s 64
1 § Toiminta-ajatus ja tENTAVAL ... ... 64

2 § TOIMIEIIMET et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaas 64

3 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta.........eeeeeeeeeeeeeieiiieiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 64

4 § Sivistyslautakunnan puheenjohtajien teNtAvVat..........uueueeeeeiiieeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 65



Lahti

5 § Wellamo-opiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta.......ccceeeeeeeriiiiiiiccccceee e, 65
6 8 KOKOUSIMENETLEIY .evvvrvrrrrriiiireineeeietteetnessteeeneesseeeseseeseesssssessssessssssssssssssssssssssnssssnsssssnnnnnnns 65
Sivistyksen palvelualuetta koskeva toimivaltatauluKKo ......ccoov i, 66
Koko palvelualuetta KOSKevat aSiat.......ccii it err e e e e e ee e 66
(LT Lo o T IRV Z= 1 = T 66
VarhaiskasvatUSPaIVEIUT .....c... e e e e e e e e e e e e e e eeenan 66
PerusSOpPetUSPAIVEIUL ...t e e e e e s e e e e s e e e a e e e e e e e eeenan 67
AN LU o g1 0 = 1 1Y 16 | N 70
LT =Yg a0 o] 0= (o NS 71
Kirjasto- ja tIETOP@IVEIUT ...t e e e e e e e e 72
Kaupunkiymparistdn palvelualuetta koskevat erillisSsaannot........coeueeeeiiiiiiiiiicccee e, 73
1 8§ TOIMINTA-@JATUS .. s 73
2 § TOIMIEIIMET et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaaaees 73
3 8§ KaupunKiympariStOlautaKUNTa ......uueueueeeeeerereieeeeereereeeeeeeereeeereerreeerrerseesnsessnsssssmssssmmsmnnes 73
4 § Lahden seudun joukkoliikennelautakunta ............eueeeeeeeeumeeeeeeereieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeee. 74
5 § Rakennus- ja ymparistolupalautakunta..........ueuueeeeeeeiererimieeiiieieeeeeeeeeeeereeeeeereeeree.. 74
6 § Lahden seudun JatelautakuNTa ........ueeeeeeeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeseeeerreeereereerrerrerrreenresnsnne 74
7 § Lautakuntien puheenjohtajien tehtavat .......coooeveeeiiieie 74
8 8§ HENKIlOOIZaNISAATIO .uvvvvrrrrrrrrrrrrrrrrnereneeseesereeereennnserseeessesesssessssssnssssssssnsssssssnssssssssssnnnnnnns 75
O 8§ PAATOSVAITA vuvvvrererreiireiteitiiirtttreerereeereaeeeeeeeee e eeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeesseseeseeseeseesenneenneennrnnnnnnnnnnen 75
10 § Asiakirjojen alleKirjoittamiNen ... .. 75
11 § Edustaminen ja puhevallan KyttO ......ccocoeeiiiiiiii s 75
Kaupunkiympariston palvelualueen toimivaltataulukKo ......ccoeeueeeeeriiiiiiiceee e, 76
(LT (o] o T g IRV Z= 1 = T 76
N LSTESy(T = 1[0 T (=T o T o) (o N 76
Lilkenteen yleinen JArEStelY ..o s 76
SATAMANAIIINTO .. aaas e aasaassanssnnnnnnsnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 77
Yleisten alueiden kaytto ja tilapaiSIUOVULUKSEL.......ccooeiieieeec 77
JOUKKOITKENNE. ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nn e e e e e eeeeennna e eas 7
oY== ] = | 78
Kiintean omaisuuden hankinta ja luovUttaminen..... ..o 78
Kaavoitus, tonttijako ja KiinteistdNmMUOAOSTUS ....eueeceiiieeciiieceee e 79
R 1] = LU= e 0 T=Y V7] L S 83
ASUNTOTOIMI e etttttie et e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeen e aeeeeeeeeeannaa e aaeeeeneeennnnaaaneas 83

YKSITYISTIEAVUSTUKSEL ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e an e e as 84



Lahti

RAKENNUSVAIVONTA ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eas 84
R Y= TS (o (T V7= 85
R Y= TSy (o LT U0 1= 1 85
Y =YY= a1 o Lo T 86
Ulkoista tarkastusta koskevat erilliSSAaNNOt.........cooovvviiiii i 87
1 § Ulkoisen tarkastuksen JArjeSteIMa .......cccccieiiiii s 87
2 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta.........coeeeeeeeeiieieee 87
3 8§ TarkastustoimiStoN TENTAVAT........uuiviiiiiiiiiiiiiiieieetreireeeeeeeereeeeeeeeeeeereeeeeeeeresrreeeseresssnsnnnnes 87
4 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja kelpoisuusehdot ........ccoeeeiiiieccieenii e, 88
5 § Asiakirjojen alleKirjoittamiNEN ........uuueueueeereeereeeeeeeeererrerreererrereerrrrerrere——————. 88
6 § Tilintarkastuksen suunnittelu ja rapOrtOINTi .....uueeeerereeeeeereerereeeeereeeeeeeeeerereeerrrereereeeene. 88
Luottamushenkildiden palkkioita ja korvauksia koskevat erillissaannot.........c.ceeeveeeeiinienenenene. 89
1§ SOVERAMISAIA ... 89
2 8§ KOKOUSPAIKKIOT ..ttt ettt a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aes 89
3 8§ PerakKaiSEt KOKOUKSET ....uuvvviririrrienriiriirinertttseeenessssesesessssssesssssssssssssssssssssssnsssssssssssnnnnnns 90
4 § VUOSIPAIKKIOT. ..eeeeeeereueenunnnuuunssusssussnassssassnsssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssssssssssssnnssssssssnnnnnnnnn 90
5 § Vaalilautakuntien PalKKiOt ......uuuueeueerumeieeieeiieiieeeerireeeereeeeerserereeerererrereeeeere———.e 92
6 8 SINtEerijASENEN PAIKKIO vuvvvrrrererrrerieriiiiiiriirrerrererrrrrreererererrererererrreersersersessssssssssssssssnsnnnns 92
7 § Erityisesta luottamustehtavasta suoritettava palkKio ........cceevvveveieiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeee, 92
8 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista......ccccecevvveecceeenii e 92
O § Matkakustannusten KOrvaaminNEN........eueeeeeeeeeeeeeeemeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeseemeeeee 93
10 § EriNGISIA MAGIAYKSIA ..uuuuuiieiirr s 93

11 8§ PalKKIOIAEN TAS0 .. s 94



LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset

HALLINTOSAANNON YLEISET MAARAYKSET

| luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdanndn soveltamisala

Hallintosdanndn yleisissa maarayksissa saadetaan kaupungin paatdksenteko- ja kokous-
menettelysta, toiminnan julkisuudesta, talouden ja toiminnan tarkastuksesta, sisaisesta
valvonnasta, edustamista ja oikeustoimia koskevasta toimivallasta, taloudenhoidosta seka
henkildstéhallinnosta. Hallintosaantd sisaltda myds kaupunginvaltuustoa, konsernihallintoa ja
palvelualueita, ulkoista tarkastusta sekd Iluottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteita koskevat maaraykset.

Hallintosdannon yleisia maarayksia seka siihen liittyvia yhteiset talousasiat- ja henkildstbasiat -
taulukkoa sovelletaan ensisijaisena muihin hallintosdannon osiin hahden.

2 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kaupunkiorganisaatio jakautuu elinvoiman, sivistyksen ja kaupunkiymparistdon palvelualueisiin,
konsernihallintoon sekd mahdollisiin taseyksikkoihin.

Luottamushenkilotoimielimina ovat:

organisaatio toimielin jasenmaara
konsernihallinto - kaupunginvaltuusto 59
- tarkastuslautakunta 13
- kaupunginhallitus 11
- keskusvaalilautakunta S

- vaalilautakunnat
- vaalitoimikunnat

elinvoiman palvelualue - elinvoima- ja hyvinvointilautakunta 11
sivistyksen palvelualue - sivistyslautakunta 11
- Wellamo-opiston johtokunta 9
kaupunkiympariston - kaupunkiymparistélautakunta 11
palvelualue - rakennus- ja ymparistolupalautakunta 9
- Lahden seudun jatelautakunta 13
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 14

Jasenmaarat sisaltavat toimielinten puheenjohtajiston.

Kaupunginvaltuustolle valitaan puheenjohtaja ja kaksi tai kolme varapuheenjohtajaa.
Kaupunginhallitukselle valitaan puheenjohtaja, jonka tehtdva on kokoaikainen ja kolme vara-
puheenjohtajaa, joiden tehtdvat ovat puolipaivaisia. Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat
toimivat elinvoima- ja hyvinvointi-, sivistys- sekd kaupunkiymparistdlautakuntien puheen-
johtajina. Elinvoima- ja hyvinvointi-, sivistys- sekd kaupunkiymparistdlautakuntiin valitaan
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kuhunkin yksi varapuheenjohtaja. Muihin lautakuntiin valitaan puheenjohtaja ja yksi vara-
puheenjohtaja.

Vahintdan puolet lautakuntien varsinaisista jasenistd, mukaan lukien puheenjohtajisto, tulee
olla varsinaisia valtuutettuja tai valtuustoryhmaan kuuluvia listan saavia varavaltuutettuja. Loput
voivat olla vaaleissa kannatusta saaneita muita henkildita.

Kaupunginhallitus maaraa edustajansa osallistumaan puhe- ja lasnaolo-oikeudella seudullisiin
joukkoliikennelautakunnan ja jatelautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta voi péaattaa tarvittavien jaostojen asettamisesta ja paattda niiden
tehtavista. Mahdollisten jaostojen jaseniksi voidaan valita tarkastuslautakunnan varsinaisia
jasenia ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa toimivat myds jaostoissa henkildkohtaisina
varajasenina.

Kaupunginvaltuustoa ja vaalit jarjestavia toimielimia lukuun ottamatta muiden toimielimien
jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet.

Kaupunginhallituksen asemasta ja tehtavista, kaupungin johtamisesta ja konsernihallinnon
tehtavistd maarataan jaljempana kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa, elinvoiman palvelu-
aluetta seka ulkoista tarkastusta koskevissa osissa.

3 § Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus paattdad kaupunginjohtajan sijaiset. Kaupunginvaltuusto
voi kuitenkin, milloin virka on avoimena tai poissaolo kestaa kahta kuukautta pitemman ajan,
ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Palvelualuejohtajat johtavat palvelualueita kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen
alaisuudessa. Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivan konsernihallinnon vastuualueen
johtajana toimii oman viran ohella kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija. Se mita tassa
hallintosdannossa maarataan palvelualuejohtajasta, sovelletaan konsernihallinnon johtajaan.

Tarkastustoimisto toimii suoraan tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Siltd osin kuin asiasta ei ole maaratty hallintosdanndssa konsernihallinnon, palvelualueiden ja
taseyksikkojen organisaatiosta ja tehtavista voidaan maarata kaupunginhallituksen tai ao. lauta-
kunnan hyvaksymassa toimintasaannossa. Organisaatio voidaan jakaa vastuualueisiin, palvelu-
yksikkdihin ja toimintayksikkdihin tai edelld mainittua organisaatiotasojarjestysta noudattaen
vain johonkKin tai joihinkin naista. Lisdksi perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen palveluyksikko
voidaan jakaa toiminta-alueisiin. Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja, palveluyksikkoda
palveluyksikdn esihenkild, toiminta-aluetta palvelupaallikkd ja toimintayksikk6a toimintayksikdn
esihenkilo. Alimmalla kaytetylld organisaatiotasolla voi olla vield yksi alempi esihenkilotaso
henkil0stOasioita varten.

Siltd osin kuin asiasta ei ole maaratty hallintosdanndssa tai toimintasddnndssa kaupungin-
johtaja, palvelualuejohtaja, taseyksikdn johtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikon,
toiminta-alueen ja toimintayksikdn esihenkild paattavat johtamansa yksikkdnsa organisaatiosta
ja tehtavista sekd yksikkdnsa tydvoiman kaytéstd. Kaupunginhallitus voi paattaa konserni-
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hallinnon, palvelualueiden ja taseyksikkdjen valisesta tehtavajaosta silloin, kun niitd koskevista
saannoista ei muuta ilmene.

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja voivat asettaa alaisuuteensa maaratyn tehtavan
hoitamista varten tydryhman. Tyéryhma voi koostua eri konsernihallinnossa, palvelualueilla tai
taseyksikodissa tydskentelevista henkildista.

Yhteistoimintaelimena henkilost0d koskevissa asioissa toimii koko henkilostoa koskeva
kaupungin yhteistoimintaryhma ja kullakin palvelualueella ja tarvittaessa taseyksik0ssa sen
henkilost0a koskeva palvelualueen tai taseyksikon yhteistoimintaelin.

Konsernihallinnon yksikdt antavat sitovaa ohjeistusta ja tukea palvelualueille ja taseyksikdille
oman vastuualeensa asioiden kaupunkitasoista hoitamista koskien. Ohjeistus voi koskea
esimerkiksi lakien ym. sdanndsten sekd kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatdsten
tulkintaa, yhteisia toimintaprosesseja seka resurssien kayttéa toimialojen kesken.

4 § Toimivallan siirtdminen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa hallintosaannolla sille siirretyn tai erityislainsaadannon
nojalla sille suoraan kuuluvan toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen toimielimelle, viran-
haltijalle tai luottamushenkil6lle, mikali se on lain mukaan mahdollista.

Paéatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa konsernihallinnossa.

5 § Otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta voivat ottaa kasiteltdvakseen alaisensa viran-
omaisen toimivaltaan siirretyn asian, jossa ao. viranomainen on tehnyt paatoksen, lukuun otta-
matta niita asioita, joita kuntalain mukaan ei saa ottaa ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kukin palvelualuejohtaja
alaistensa yksikkojen osalta.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunta, sen puheenjohtaja,
palvelualuejohtaja ja esittelija.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltdvaksi voi paattda johtokunta, sen puheenjohtaja ja
esittelija.

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi on paatettdva viimeistddn sen ajan
kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi tehtava.

6 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle, lauta-
kunnan alaisen viranomaisen lautakunnalle ja johtokunnan alaisen viranomaisen johtokunnalle
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tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista ao. toimielin on erikseen
paattanyt, ettei niista tarvitse ilmoittaa. limoitusvelvollisuus ei koske tarkastuslautakuntaa.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatoksen
osalta maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta ao. toimielimen kasitel-
tavaksi.

7 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda kaupungille aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kaupungin palvelua
koskevassa asiassa.

Aloite on sen viranomaisen kasiteltédva, jonka tehtavaalueelle aloitetta koskeva asia kaupun-
gissa kuuluu. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kaupunginhallituksen on esitettdva kaupunginvaltuustolle luettelo kaupunginvaltuuston toimi-
valtaan kuuluvissa asioissa tehdyista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista
vuosittain  kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessa maarattyyn ajankohtaan mennessa.
Kaupunginvaltuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

8 § Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosta ja vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen nuorisovaltuuston. Ellei kaupunginhallitus
asettamispaatbksessaan muuta maaraa, nuorisovaltuuston kokoonpanoon sovelletaan Lahden
nuorisovaltuuston saantdja. Nuorisovaltuusto toimii sivistyksen palvelualueella, joka huolehtii
nuorisovaltuuston toimintaedellytyksistd. Nuorisovaltuuston tehtavat ovat kuntalain
(410/2015) mukaiset. Nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus elinvoima- ja
hyvinvointi-, sivistys- ja kaupunkiymparistolautakuntien kokouksissa.

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen vanhusneuvoston, jossa on 11 jasentad ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista vahintdan kuuden tulee edustaa vanhusjarjestoja.
Vanhusneuvosto toimii elinvoiman palvelualueella, joka huolehtii vanhusneuvoston toiminta-
edellytyksista. Vanhusneuvoston tehtavat ovat kuntalain (410/2015) mukaiset.

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen vammaisneuvoston, jossa on 11 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet. Jasenistd vahintaddn kuuden tulee edustaa vammaisia, heidan
omaisiaan tai vammaisjarjestoja. Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa rakennusten suunnitteluun
perehtyneen asiantuntijan, joka kutsutaan tarvittaessa vammaisneuvoston kokouksiin.
Vammaisneuvosto toimii elinvoiman palvelualueella, joka huolehtii vammaisneuvoston toiminta-
edellytyksista. Vammaisneuvoston tehtavat ovat kuntalain (410/2015) mukaiset.
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Il luku Kokousmenettely

9 § Soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielimissa kaupunginvaltuustoa lukuun
ottamatta sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Kaupungin-
valtuuston kokousmenettelystd maarataan jaljempana kaupunginvaltuustoa koskevassa
osiossa.

10 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokouksensa ajankohdasta ja paikasta.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikali kokouksen pitdminen ei ole aiheellista kasitelta-
vien asioiden vahaisen maaran tai muun perustellun syyn vuoksi.

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

10 a § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkadisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenne-
yhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

10 b § Sahkoéinen paatdéksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkobisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

11 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsu on annettava tiedoksi toimielimen jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus olla
lasna kokouksessa, vahintaan kolme paivaa ennen kokousta toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekad kasiteltavat asiat. Esityslista
lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
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Kokouskutsu ja esityslista voidaan lahettaa myos sahkdisessa muodossa.

12 § Jatkokokous

Asiat, joita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, voidaan siirtda jatkokokoukseen. Jatko-
kokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.

13 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa.

Toimielimen jasen voi kutsua varajasenen kokoukseen kasittelemaan asiaa, jonka kasittelyyn
han ei voi itse esteen tai esteellisyyden vuoksi osallistua. Myds puheenjohtaja, esittelija ja
sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

14 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Jos asia on Kkiireellinen, toimielin voi paattaa ottaa sen kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta kasiteltavaksi
on tehtava yksimielisesti.

15 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitda huolta jarjestyksesta toimi-
elimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maaratd poistettavaksi
henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdajarjestys, puheenjohtajan on keskey-
tettava tai lopetettava kokous.

16 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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17 § Lasnaolo kaupungin ja sen tytaryhteisdjen toimielinten kokouksissa

Kaupungin ja sen tytaryhteisdjen toimielinten kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus toimi-
elimen jasenten lisdksi seuraavilla:

toimielin lasnéolo- ja puheoikeus

kaupunginhallitus kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat, joiden roolina kaupunginhallituksessa on
strateginen ja tehtavana valtuuston roolin tarkastelu,
seka palvelualuejohtajat

kaupungin muut toimielimet kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai tdman sijaisena
lukuun ottamatta tarkastus- varapuheenjohtaja taikka kaupunginhallituksen erikseen
lautakuntaa maaraama edustaja seka kaupunginjohtaja tai palvelu-

aluejohtaja johtamallaan palvelualueella

tarkastuslautakunta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja; lisaksi tilintarkas-
tajalla seka lautakunnan kutsumilla luottamushenkilgilla
ja viranhaltijoilla seka kaupunkikonserniin kuuluvan yhtei-
son tai saation toimielimen jasenella tai palveluksessa
olevalla henkil6lla on velvollisuus olla 1asna tarkastus-
lautakunnan tai jaoston kokouksissa lautakunnan tai
jaoston niin paattaessa

tytaryhteisdn hallitus tai kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa ja kaupungin-
vastaava toimielin hallituksen puheenjohtaja tai taman sijaisena vara-
puheenjohtaja

kaupunginjohtajan, palvelualue- edellisten lisaksi kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajan
johtajan tai muun viranhaltijan tai muun viranhaltijan sijaisena taman erikseen
vastuulle maaratyn tytaryhteison maaraama viranhaltija tai tyontekija

hallitus tai vastaava toimielin

Muiden kuin edelld mainittujen lasnaolosta ja puheoikeudesta kaupungin toimielimissa paattaa
asianomainen toimielin. Ladsnaolosta ja puheoikeudesta kaupungin tytaryhteisén toimielimissa
paattaa tytaryhteisd konserniohjeen maaraykset huomioon ottaen. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai tdman sijaisena varapuheenjohtaja voivat kayttaa lasnaolo- ja puheoikeuttaan
tytaryhteisdn hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksissa silloin, kun siihen on omistajan
tahdon valittymisen tai poliittisen koordinaation takia erityinen tarve.

18 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus
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on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on jatettdva kasitteleméatta, jollei toimielin
toisin paata.

Kaupunginhallituksessa esittelijana toimii kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Kaupungin-
johtajaa koskevat virkasuhdeasiat esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnassa ja sen mahdollisissa jaostoissa asiat esittelee tarkastusjohtaja. Lauta-
kunta voi jotakin asiaa tai asiaryhmaa varten maaratd muun virkasuhteisen esittelijan tai asia
voidaan paattada puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Muissa lautakunnissa esittelijoind toimivat palvelualuejohtaja ja vastuualuejohtajat.
Vastuualuetta koskevat asiat esittelee palvelualuejohtaja tai vastuualuejohtaja niin, etta tarvitta-
essa palvelualuejohtaja ratkaisee, kenen esiteltavaksi asia kuuluu. Mikali palvelualueella ei ole
vastuualuejohtajia toimivat esittelijéind palvelualuejohtaja ja palveluyksikdiden esihenkil6t.
Palveluyksikk6d koskevat asiat esittelee palvelualuejohtaja tai palvelualueen esihenkil6t niin,
etta tarvittaessa palvelualuejohtaja ratkaisee, kenen esiteltavaksi asia kuuluu. Hallintosdanndn
palvelualuekohtaisessa osiossa voidaan maarata esittelysta toisin tai tarkemmin.

Mikali esittelija on esteellinen tai estynyt, toimii esittelijana hanen sijaisensa. Jos sijainen ei ole
kokouksessa saapuvilla, toimielin voi paattaa esittelysta erilliselld paatoksella.

Johtokuntien esittelystd maarataan jaljempana niitd koskevissa osioissa.

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

19 § Eridva mielipide

Vastaehdotuksen tehneelld tai paatdsta vastaan aanestaneella toimielimen jasenella seka, jos
paatds poikkeaa paatdosehdotuksesta, asian esittelijalla on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava
mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty. Kirjalliset perustelut, jotka on esitetty
ennen poytakirjan tarkastamista, liitetaan poytakirjaan.

Paatésta vastaan aanestanyt tai eriavdn mielipiteen ilmoittanut toimielimen jasen ei ole
vastuussa paatoksesta. Esittelija vapautuu vastuusta vain ilmoittamalla eridavan mielipiteen.

20 § Esteellisyyden toteaminen

Ensisijaisesti henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestaan. Mikali jasenen tai muun lasna-
oloon oikeutetun esteellisyydestd on olemassa epaily ilman, ettd tdma itse ilmoittaa siita, toimi-
elimen puheenjohtajan on saatettava asia toimielimen ratkaistavaksi.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, ei saa olla paattamassa omasta esteellisyydestaan.
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21 § Adnestys ja vaalit

Aénestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd kaupunginvaltuustoa
koskevassa osiossa maarataan.

22 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Toimielimen kokouksesta pidetdan poytakirjaa. Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista
pidetaan pdytakirjaa tai paatdsluetteloa, jollei se paatdksen luonteen johdosta ole tarpeetonta.

Toimielimen poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja, jonka toimielin
nimeda. PoOytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien poytakirjat siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu. Kaupungin
muun kuin edelld mainitun viranomaisen pdytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan seuraavat tiedot:

jarjestaytymis- - toimielimen nimi

tiedot - kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[asna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian - asiaotsikko

kasittelytiedot - selostus asiasta
- paatdésehdotus
- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen

- eriava mielipide

laillisuustiedot - oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta
- merkintd ndhtavana pidosta, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Toimielimen pdytakirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Valitusosoituksessa mainitaan valitusviranomainen, valitus-
aika ja mita valituskirjaan on liitettava. Mikali toimielimen paatoksesta ei saa tehda oikaisu-
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vaatimusta eika valitusta, poytakirjaan liitetdan tasta ilmoitus ja samalla mainitaan, mihin lain
tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Il luku Julkisuus ja asiakirjahallinto

23 § Asiakirjajulkisuus

Kunnallisten viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (julkisuuslaki) tai muussa laissa erikseen toisin saadeta.

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Jos asiakirja ei vield ole julkinen, tiedon
saaminen on viranomaisen harkinnassa. Tietojen saamista ei saa kuitenkaan rajoittaa ilman
asiallista ja laissa saadettya perustetta eikd enempaa kuin suojattavan edun vuoksi on
tarpeellista.

Laissa salassa pidettavaksi saadetyn tiedon voi luovuttaa vain silloin, kun laissa on nimen-
omaisesti sdadetty joko tiedon luovuttamis- tai saamisoikeudesta tai, kun asianomainen on
antanut luovuttamiseen suostumuksensa. Kun vain osa asiakirjasta on salassa pidettava, tieto
on annettava asiakirjan julkisesta osasta, jos se on mahdollista niin, ettei salassa pidettava osa
tule tietoon.

Asiakirjan antamisesta paattaa julkisuuslain mukaan se viranomainen, jonka hallussa asiakirja
on, jollei julkisuuslaista muuta johdu tai muussa laissa toisin saadeta. Viranomaisena, jonka
hallussa asiakirja on, pidetdan ko. toiminnasta vastaavaa kunnallista toimielinta. Toimielimella
on oikeus siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa paattamassaan
laajuudessa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon asiakirjan sisallosta antaa se viranomaisen henkilostoon kuuluva, jolle viranomainen on
tdman tehtavan maarannyt tai jolle se hanen asemansa ja tehtaviensa vuoksi muuten kuuluu.
Mikali tiedon antamiseen oikeutettu viranhaltija tai tydntekija katsoo, ettei pyydettya tietoa voida
antaa, on pyytajalle julkisuuslain mukaan ilmoitettava kieltaytymisen syy seka tiedusteltava,
haluaako han asian siirrettavaksi viranomaisen ratkaistavaksi.

Edella tarkoitettu viranomainen on oikeutettu siirtdamaan paattamassaan laajuudessa asiakirjan
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tieto julkisesta asiakirjasta seka viranomaisen ratkaisu tilanteessa, jossa pyydettya tietoa ei ole
annettu, on annettava julkisuuslain mukaan viimeistaan kahden viikon kuluessa siita, kun viran-
omainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynndén. Jos pyydettyja asiakirjoja on paljon
tai asian kasittely ja ratkaisu vaativat tavanomaista suuremman tyomaaran, on tieto annettava
viimeistaan kuukauden kuluessa. Tiedon antamatta jattdmisen johdosta annetusta viran-
omaisen ratkaisusta on tehtava muutoksenhakukelpoinen paatés.

24 § Asianosaisjulkisuus ja itsea koskevat tiedot

Asianosaisella on oikeus saada tieto muustakin kuin julkisesta asiakirjasta laissa saadetyin
rajoituksin.
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Jokaisella on oikeus saada tieto itsedan koskevista viranomaisen asiakirjaan sisaltyvista
tiedoista laissa sdadetyin rajoituksin.

25 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei se painavasta syysta paata kasitella
yksittdista asiaa suljetuin ovin. Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston kokoukset ovat
julkisia vain, jos toimielin niin paattaa.

Kaupunginvaltuuston tai muun toimielimen kokous ei kuitenkaan ole julkinen, jos kokouksessa
kasitellddn asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

26 § Viestinta

Lahden kaupunki tiedottaa aktiivisesti vireilla olevista asioista, niiden kasittelysta ja tehdyista
paatOksistd seka niiden vaikutuksista. Viestintad tukee asukkaiden osallistumista kaupungin
kehittdmiseen. Lahden kaupungin viestintaa johtaa kaupunginjohtaja.

27 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(906/2019, tiedonhallintalaki) 4 §:n 2 momentin mukaiset vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1) Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2) Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3) Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteistoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24
§)ja

4) Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

27 a § Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
1) maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava

viranhaltija,
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2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista,

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4) nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéénpanosta,

2) ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa sekd osallistuu
kaupungin tiedonhallintayksikdn toimintaan hanelle maaratyin vastuin,

3) hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman seka muun tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkis-
toinnin ohjeistuksen,

4) vastaa kaupungin pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista sekd keskusarkistosta ja
pysyvasti sailytettavista analogisista asiakirjoista,

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettad tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6) todistaa oikeaksi kaupungin asiakirjoista annettavia jaljennoksia.

28 § Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissd ja l|Oydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitdmastad asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitda vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalld se sahkoOpostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana
maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Lunastuksista ja maksuista paatetaan vuosittain talousarvion toimeenpano-ohjeissa.
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IV luku Kaupunkia koskevat oikeustoimet

29 § Oikeustoimista paattdminen ja niiden tekeminen

Lukuun ottamatta asioita, jotka lain mukaan kuuluvat kaupunginvaltuustolle, kaupunkia
koskevista sopimuksista ja muista oikeustoimista paattada kaupunginhallitus tai muu viran-
omainen, jonka toimivaltaan asia lain tai hallinto- taikka muun saéannon nojalla kuuluu.

Kaupunkia koskevat sopimukset ja muut oikeustoimet tekee kaupungin puolesta ja nimissa
kaupunginhallitus tai muu viranomainen, jonka toimivaltaan asia lain tai hallinto- taikka muun
saannon nojalla kuuluu.

30 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen tai kaupungin muun viranomaisen puolesta kaupungin nimen Kirjoitta-
miseen oikeutetut ovat:

sopimuksen tai muun kaupungin nimenkirjoittaja
oikeustoimen tekija

kaupunginhallitus puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, konsernihallinnon johtaja,
hallintojohtaja, esittelija seka vastuualue- ja palvelualuejohtaja
vastuu-/palvelualueellensa kuuluvissa asioissa ja toimitilajohtaja
Tilakeskuksen asioissa

muu toimielin puheenjohtaja, esittelija, jaljempana toimielintd koskevassa
osiossa maaratty viranhaltija tai toimielimen maaraama henkilo

viranhaltija asianomainen viranhaltija

Kaupungin asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi asianomaisen toimielimen tai viran-
haltijan paatosten kirjaamisesta tai arkistoinnista vastaava viranhaltija tai tyontekija yksin
todistaa oikeaksi.

31 § Haasteiden ja tiedonantojen vastaanotto seka kaupungin edun valvonta

Oikeutettuja vastaanottamaan kaupungin puolesta haasteita ja muita tiedonantoja seka edusta-
maan kaupunkia tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa ovat kaupunginjohtaja, lakiasiain-
johtaja, muut juristit, konsernihallinnon johtaja, hallintojohtaja seka palvelualuejohtajat tai
heidan nimeamansa henkild palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa ja kaupunginhallituksen
taseyksikkdjen johtajat tai heidan nimeamansa henkild taseyksikolle kuuluvissa asioissa.

Valtuuston ja muiden toimielimien paatdksista tehtyjen valitusten osalta 1 momentissa mainitut
viranhaltijat ovat oikeutettuja antamaan valitusprosessiin liittyvat jatkoselvitykset, muut
lausunnot ja lausumat asiassa toimivaltaisen toimielimen ensimmaisessa selityksessa
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omaksutun linjauksen mukaisesti, ja voivat saattaa jatkoselvityksen, lausunnon tai lausuman
antamisen myds ko. toimielimen paatettavaksi. Valtuuston paatosta koskevasta valituksesta
ensimmaisen selityksen hallinto-oikeudelle antaa kaupunginhallitus, mikali katsoo, etta
valtuuston paatostd ei ole kumottava, ja muussa tapauksessa sen on esitettdva selityksen
antaminen valtuuston paatettavaksi.

Valtion ja muiden vastaavien viranomaisten pyytdmat lausunnot, selvitykset ja selitykset kantelu-
tai muissa asioissa antaa se toimielin, jonka tehtavakenttdadn lausuntopyyntd liittyy, ja
kaupungin kannalta yleisen tai laajan merkityksen omaavissa asioissa kaupunginhallitus. Toimi-
elin voi saattaa sille kuuluvan lausunnon antamisen myds kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Mikali lausuntopyyntd koskee kuitenkin vain tietyn vastuualueen tai palvelualueen tehtava-
kenttdd, antaa lausunnon ao. vastuualuejohtaja tai palveluyksikdon esihenkil.

32 § Toimivalta hankintoja koskevissa asioissa

Hankinnat tulee toteuttaa kaupunginhallituksen hyvaksymien hankintaohjelman ja hankinta-
ohjeen mukaisesti. Hankintamenettelystd maarataan hankintaohjeessa.

Konsernihallinnon talouspalvelut-yksikkd vastaa hankintojen seka strategisten, sosiaalisten ja
innovaatiotavoitteiden ohjauksesta.

Hankintalain mukaisen hankintaoikaisun kasittelysta paattaa hankintapaatéksen tehnyt toimi-
elin tai viranhaltija.

V luku Kaupungin talouden hoito

33 § Taloudenhoidon vastuu

Kaupungin taloudenhoito koostuu talouden suunnittelusta ja seurannasta, raha- ja laskenta-
toimesta, omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta, sisaisestd valvonnasta ja riskien-
hallinnasta sekd muusta taloudenhoidosta. Kaupunginhallituksen alaisena kaupungin talouden-
hoitoa johtaa ja valvoo kaupunginjohtaja ja palvelualueilla palvelualuejohtajat.

Kaupungin toiminnot on jarjestettdva ja toimintaa johdettava niin, ettd kaikilla organisaation
tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva sisainen valvonta ja riskienhallinta.

34 § Taloudenhoitoa koskevat periaatteet

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vyleiset periaatteet, joita noudatetaan kayttdomaisuuden
myynnissa, Kirjanpidon suunnitelmapoistojen tekemisessa, kaupungin perimien maksujen
maaraamisessa seka rahoitus- ja sijoitustoiminnassa. Kaupunginhallitus ja muut kaupungin
viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd kaupungin omistama ja kaupungin
hoidossa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja etta sitd kaytetdan taloudellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamista ja antamista koskevista periaatteista talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa tai erikseen, sekd antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Muista rahatoimeen ja rahoitukseen liittyvista asioista
paattda kaupunginhallitus, joka voi siirtda lainan ottamista, antamista ja sijoitustoimintaa
koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

35 § Talousarvio

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy taloussuunnitelman seka talousarvion, joka sisaltéaa palvelu-
alueille ja taseyksikoille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka niiden edellyttamat maara-
rahat ja tuloarviot. TaloussuunnitelImaehdotuksen valmistelusta ja siihen liittyvasta toimivallasta
on maaratty jaljempana kaupunginhallitusta koskevassa osiossa.

Kaupunginvaltuusto maaraa, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupunginhallitusta ja
muita kaupungin tilivelvollisia.

36 § Talousarvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet

Kaupunginhallitus antaa lautakunnille ja johtokunnille seka palvelualueille ja alaisilleen tase-
yksikdille tarvittavat talousarvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet.

37 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus sekd lauta- ja johtokunnat hyvaksyvat omalta osaltaan talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmat, jotka koskevat kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion
ja tavoitteiden toteuttamista sekd maararahojen jakoa kayttotarkoituksiin.

Palvelualueen ja taseyksikbn vastuualueiden seka palvelu- ja toimintayksikkdjen kaytto-
suunnitelmien hyvaksymista koskevasta toimivallasta on maaratty taman hallintosaannon
litteena olevassa toimivaltataulukossa.

38 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdvd kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeus-
tapauksissa.

Konsernihallinnossa seurataan maararahojen riittavyytta. Mikali maararaha ei riit, tai jos sitova
tuloarvio alittuu, kootaan talousarviomuutokset konsernihallinnossa ja muutosesitykset
saatetaan keskitetysti valtuuston ratkaistavaksi viipymatta. Maararahan muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin, seka
tehtava tarvittaessa esitys tavoitetason muuttamisesta. Sitovia toiminnallisia ja taloudellisia
tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettavd muutoksen vaikutus
toimielimen maararahoihin.
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39 § Toiminnan ja talouden seuranta

Asianomaisesta toiminnasta vastaavat toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja
ennustetta sdanndllisesti vahintdan kaupunginvaltuuston asettamien sitovien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden tarkkuudella.

Toimielimet tuottavat tiedot kaupunginhallitukselle konsernihallinnossa koottavaan talouden ja
toiminnan seurantaraporttiin sekd ennusteen talousarvion toteutumisesta kaupungin-
hallituksen toimeenpano-ohjeessa antaman aikataulun mukaisesti.

Talouden seurannan jarjestamisesta ja siihen liittyvasta toimivallasta on maaratty jaljempana
kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevassa osiossa.

40 § Rahatoimeen liittyva toimivalta

Rahatoimeen kuuluvat kaupungin maksuliikenteen, rahoitusomaisuuden, kayttbomaisuusarvo-
papereiden, muiden pitkdaikaisten sijoitusten, vieraan padaoman sekd maksuvalmiuden
suunnittelu ja hoito seka kaupunkikonsernin sisaisesta rahoitustoiminnasta huolehtiminen.

Rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyvasta toimivallasta on maaratty jaljempana kaupungin-
hallitusta ja konsernihallintoa koskevassa osiossa.

41 § Valtionavut

Valtiovarainministerid myéntda kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja korvauksen vero-
perustemuutoksista johtuvista verotulomenetyksistd hakemuksetta viimeistaan varainhoito-
vuotta edeltavan vuoden loppuun mennessa.

Valtionosuuksien kustannustenjaon tarkistuksessa kaytettdvien Valtiokonttorin ja Opetus-
hallituksen kerdamien kunnan vastuulla olevien tietojen oikeellisuudesta ja niiden tarkista-
misesta vastaa kukin palvelualue.

Vastuu valtionavustusten hakemisesta ja niiden toteutumisen seurannasta ja raportoinnista on
ao. toiminnasta vastaavalla toimielimella tai toimintasdannossa maaratylld muulla viran-
omaisella, jonka on lahetettava konsernihallinnolle tiedoksi kopio hakemuksesta ja valtion viran-
omaisen siihen antamasta paatoksesta.

42 § Laskun tarkastus ja hyvaksynta

Laskun tarkastaja vastaa toimituksen oikeellisuudesta tilaukseen nahden sekd menon
syntymisajankohdan todentamisesta. Tarkastuksesta tehddan merkintd laskujen kasittely-
jarjestelman tuottamaan tositteeseen.

Laskun hyvaksyja vastaa menotositteen tarkastamisesta ja oikeellisuudesta. Hyvaksyjan on

varmistuttava, ettd tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavara, tydsuoritus tai muu
palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilimerkinta ja ettd menon suoritta-

16



LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset

miseen on kaytettavissd maararaha. Hyvaksymisesta tehddan merkinta laskujen kasittely-
jarjestelman tuottamaan tositteeseen.

Kun laskun hyvaksyminen tapahtuu sahkdisen hankintapaatoksen yhteydessa, ei edelld
kuvattua laskun hyvaksymismenettelya tehdda, vaan lasku siirtyy maksuun, mikali se tdsmaa
hankintapaatdoksen kanssa. Sama hyvaksymismenettely on laskuissa, jotka on ohjattu maksuun
sahkoisen toistuvaislaskukasittelyn kautta.

Tarkastajana ja hyvaksyjana ei saa olla sama henkild lukuun ottamatta kaupungin sisaisia
veloituksia, joiden hyvaksyjana voi olla myds tarkastaja. Hyvaksyjaksi ei tule oikeuttaa kirjan-
pitdjana tai kassanhoitajana kaupungin palveluksessa toimivaa henkilda.

Lautakunnan tai muun toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava kaupungin kirjan-
pidosta vastaavalle yhteisdlle ne henkil6t, jotka sen puolesta hyvaksyvat menotositteet.

Milloin varoja suoritetaan ennakkoon, on hyvaksyjan hankittava selvitys varojen nostajan vaka-
varaisuudesta tai vaadittava hyvaksyttavissa oleva vakuus. Julkisyhteisdilta ei tarvitse vaatia
vakuutta.

43 § Sisainen tarkastus, sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisadinen tarkastus on osa kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa, jota kaupungin-
hallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat valvontatoimessaan.

Sisaista tarkastusta suoritetaan sisaisen tarkastuksen toimintasaannon ja erillisen toiminta-
saanndssa maaritellyn tarkastussuunnitelman mukaisesti.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistaa strategisten, toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan
toteutumista seka niihin liittyvien riskien ennaltaehkaisya ja hallintaa.

Kaupunginhallituksella ja kaupunginjohtajalla on operatiivinen vastuu sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen alaiset toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat omalla tehtava-
alueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja toimivuudesta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjauksesta
seka valvoo, ettd nama toiminnot on jarjestetty asianmukaisesti ja tuloksellisesti. Konserni-
johtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja muut viranhaltijat, joille kaupungin-
hallitus on maarannyt konserniyhteisdjen valvonta- ja seurantavastuut.

43 a § Sopimushallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset

VI Luku Toimivalta henkilostoasioissa

44 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattda kaupunginhallitus, jollei
laissa ole toisin sdadetty tai hallintosaannéssa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

45 § Viran haku

Virka julistetaan haettavaksi kaupungin internetsivuilla ja mahdollisesti muulla, haettavaksi
julistamisesta paattavan viranomaisen tarpeelliseksi katsomalla tavalla.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkilo voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kysymys viran uudelleen
tayttamisesta sitad aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta,
- kun virkaan valittu on irtisanoutunut ennen hanelle maarattyd virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoittanut, ettei ota virkaa vastaan, tai
- kunvirkasuhde on purettu koeaikana, tai
- kun virkaan ottamista koskeva paatés on lainvoimaisella paatokselld kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi.

46 § Tydsopimussuhteisen tehtavan haettavaksi julistaminen

Kuukausipalkkainen tyOntekija otetaan kaupungin palvelukseen toistaiseksi voimassa olevaan
tyOsuhteeseen hakumenettelya kayttaen. Tehtavan haettavaksi julistamisen osalta noudatetaan
soveltuvin osin sitd mita viran hausta on edella saadetty.

Kaupunkiin jo palvelussuhteessa oleva henkild voidaan ottaa kaupungin palvelukseen ilman
hakumenettelyd, jos hanen palvelussuhteensa on voimassa toistaiseksi tai jos han on hoitanut
vastaavia tehtavia maaraaikaisessa palvelussuhteessa valittdomasti ennen palvelukseen
ottamispaatosta vahintdan kuuden kuukauden ajan.

TyOntekija voidaan ottaa kaupungin palvelukseen ilman hakumenettelyd myds silloin, kun se on
tydvoiman heikon saatavuuden vuoksi perusteltua tai kun on kysymys maardaikaisen henkilon
palkkaamisesta laissa sdadettyjen maardaikaisuuden perusteiden tayttyessa.

47 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla on tarkastustoimiston henkilostoa lukuun ottamatta oikeus paattaa viran
tayttOkiellosta sekd antaa kielto palkata tydntekijoita kaupungin palvelukseen. Palvelualue-
johtajalla on oikeus paattaa viran tayttokiellosta palvelualueellaan seka antaa palvelualueellaan
kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset

48 § Epapatevan ottaminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkildn ottamisesta maaraaikaiseen virka-
suhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain mukaisesti.

49 § Koeaika

Virka- tai ty0suhteeseen otettaessa voidaan maaratd koeaika kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain ja tydsopimuslain sdatdmia enimmaismaaria noudattaen.

Koeaika on maarattava, ellei sen maaraamatta jattamiselle ole perusteltua syyta.

50 § Sivutoimilupa

Sivutoimilupaa ei tarvita kaupungin luottamustoimen hoitamiseen eika sellaiseen tehtavaan,
jota viranhaltija on méaaratty tai valittu hoitamaan kaupungin edustajana. Viranhaltijalla on
oikeus saada tallaisen tehtavan hoitamiseen tarvittavalta virka-ajalta taysi palkkansa.

Sivutoimiluvan myodntaneen viranomaisen lisdksi kaupunginhallituksella on perustellusta syysta
oikeus peruuttaa jo annettu sivutoimilupa. Jos jo mydnnetty sivutoimilupa peruutetaan tai sita
muutetaan, kuullaan viranhaltijaa ennen paatoksen tekemista.

VIl Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esi-
merkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeyty-
miseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdén kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi. Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaali-
olojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan
pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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Yleiset maaraykset

52 § Paatdsvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatokselld poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairio-
tilanteessa 51 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi - vahvista-
misen sijaan - seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

53 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaali-
olojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

Yhteiset talousasiat -toimivaltataulukko

TEHTAVA

KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus,
KYLA kaupunkiymparistolautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lautakunta

viranhaltija

Talousarvio ja kayttésuunnitelma

talousarvioesitykset kaupunginhallitukselle
alaisensa yksikon ja toiminnan osalta,
jollei palvelualuetta koskevissa erillis-
saanndissa ole lautakuntien tehtavajaosta
toisin maaratty

kayttdsuunnitelman hyvaksyminen ja
toteutumisen valvonta
e alaisensa yksikon osalta, jollei
palvelualuetta koskevissa erillis-
saanndissa ole lautakuntien
tehtavajaosta toisin maaratty

talousarvion toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden seka kayttdsuunnitelman
toteuttaminen ja seuranta alaisensa
yksikon osalta

kaupunginjohtaja
palvelualuejohtaja,
vastuualuejohtaja,
palveluyksikon ja
toimintayksikon
esihenkild, KH:n
alaisen taseyksikon
johtaja, tarkastus-
johtaja

Hankinnat

periaatepaatds toiminnan merkittavasta
ulkoistamisesta tai tehtavan omaksi
toiminnaksi ottamisesta

hankintaohjeet ja -ohjelma

kaupungin talousarvion ja alaisensa
yksikon kayttosuunnitelman puitteissa
e tavara- tai palveluhankinta
hankintaohjeiden mukaisesti
e irtaimen omaisuuden muu hankki-
minen ostamalla, vuokralle otta-
malla tai muuten vastikkeellisesti
lukuun ottamatta osakkeita ja
osuuksia yhteisdissa

kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
vastuualuejohtaja,
KH:n alaisen
taseyksikon johtaja,
tarkastusjohtaja
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

e </=500.000¢€

(kaupunginhallituksen alaisten taseyksi-
kdiden tuottamien suoritteiden hinnoitte-
lusta ja toimitusehdoista on maaratty
kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa
koskevassa o0siossa)

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus, KV KH lautakunta viranhaltija
KYLA kaupunkiymparistolautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
yhteishankinnat keskitetyista hankin-
noista vastaavan
yksikon paallikko
hankintojen ohjaus talouspalvelut-yksikon
johtaja
tietohallintohankinnat
e [T-ja puhelinlaitteet seka niihin tietohallintojohtaja
liittyvat palvelut o
e ohjelmistot seka niihin liittyvat ennen kilpailutusta
palvelut tietohallintojohtajan
hyvaksynta
hankinnalle
talousarvion tai kayttésuunnitelman
mukaisen rakentamishankkeen toteutta-
mispaatds alaisensa yksikon osalta
e >500.000€ X KYLA
e </=500.000€ toimitilajohtaja,
e hankintapaatokset kaikkien kaupunkiympariston
urakoiden osalta palvelualuejohtaja
Irtaimen omaisuuden ja palveluiden
luovuttaminen
myynti, vuokralle antaminen tai muu
vastikkeellinen luovuttaminen alaisensa
yksikon osalta lukuun ottamatta osakkeita
ja osuuksia yhteisdissa seka jaljempana
mainittua Tilakeskuksen hallitsemaa
omaisuutta
e >500.000€ X X

kaupunginjohtaja,

palvelualuejohtaja,
KH:n alaisen

taseyksikon johtaja

Tilakeskuksen hallinnassa olevien tai
hallintaan tulevien rakennusten, toimi-
tilojen ja huoneistojen vuokralle
antaminen tai ottaminen seka paatta-

toimitilajohtaja
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

TEHTAVA

KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus,
KYLA kaupunkiymparistolautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lautakunta

viranhaltija

minen vuokrasopimusten purkamisesta tai
irtisanomisesta ja sopimusehdoista

paatdkset kaupungin eri yksikdiden
sijoittamisesta toimitiloihin, mikali Tila-
keskus ja sijoitettava yksikkd eivat ole
asiassa yksimielisia

kaupunginjohtaja

toimitilajohtajan
esittelysta ao. palvelu-

aluetta kuultuaan

Osakkeet ja osuudet

Lahti Energia Oy:n ja Lahti Aqua Oy:n
osakkeet

e myyntilinjaus

e |opullinen kauppa

e hankinta

muiden konserniohjeen mukaisten strate-
gisesti tarkeiden tytaryhtididen enemmisto-
osuuden myynti

e myyntilinjaus

e |opullinen kauppa

muiden osakkeiden ja osuuksien hankinta,
myynti ja muussa tilanteessa tapahtuva
luovuttaminen tai vaihtaminen

e >50.000€

e </=50.000€

asunto-osakeyhtion tai kiinteistoyhtion

osakkeiden hankinta, luovuttaminen ja

vaihtaminen alaisensa yksikon osalta
e >500.000 €/paatos

e </=500.000 €/paatds

KYLA

kaupunginjohtaja

kaupunkiympariston
palvelualuejohtaja,
toimitilajohtaja

Kiintedn omaisuuden luovuttaminen ja
hankinta

maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
hankinta, luovuttaminen tai vaihtaminen
alaisensa yksikon osalta

e > 350.000 €/paatos

KYLA
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

TEHTAVA

KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus,
KYLA kaupunkiymparistolautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KV KH lautakunta

viranhaltija

e </=350.000 €/paatds

mikali maa-alue ja silla oleva rakennus
ovat eri palvelualueiden hallinnassa,
myyntipaatos kokonaisuudesta

KYLA

suunnittelujohtaja
toimitilajohtaja

tarjouksen tekeminen kaupungin puolesta
Kiinteistdn pakkohuutokaupassa

KYLA

Tilinpaatos ja tilit

luottotappiot ja arvonalennukset
e >250.000€
o </=250.000 € alaisensa yksikdn
osalta
o </=25.000€

kaupunginjohtaja
palvelualuejohtaja
taseyksikon johtaja

kayttdomaisuuden poistosuunnitelma KV
yleislinjausten perusteella

pankkitilien avaaminen ja lopettaminen

talousjohtaja

arvo-osuustilien avaaminen ja
lopettaminen

talousjohtaja

Omaisuudesta huolehtiminen

kaupunkitason vakuutukset

jaamistdon hakeminen kaupungille

ELHY

jaamiston ja lahjoituksen vastaanotta-
minen kaupungille seka testamentattujen
tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttoa
koskevien ohjeiden antaminen alaisensa
yksikon osalta, jollei testamentissa tai
lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka
valtuusto muuta paattanyt.

ELHY

jaamistdvarojen kohdentaminen
maaritellyn kayttotarkoituksen mukaisesti
e >50000€
e </=50000¢€

ELHY

osallisuuden ja hyvin-
voinnin asiantuntija-
palvelut -yksikdn
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus, KV KH lautakunta viranhaltija
KYLA kaupunkiymparistélautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
esihenkild, hyvinvointi-
koordinaattori
Muut talouteen liittyvat paatokset
vahingonkorvauksen suorittamisesta
paattaminen alaisensa yksikOn osalta
kaupunkiin kohdistuvan vaatimuksen
johdosta
e >50.000 €/paatés X X
e </=50.000 €/p&atos kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
Lahden kaupungin vahinkorahastosta KH:n alaisen tase-
maksettavista korvauksista maarataan yksikon johtaja
erikseen vahinkorahaston sdannoissa.
konsernihallinnon tai palvelualueen taksat X X
ja maksut valtuuston paattamien yleisten
perusteiden perusteella, ellei lainsaadan-
ndstd muuta johdu tai jaljempana palvelu-
aluekohtaisista osioissa muuta maarata
helpotuksen, vapautuksen tai lykkayksen
myontaminen kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron seka yksittais-
tapauksessa kaupungille tulevan yksityis-
oikeudellisen maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta alaisensa
yksikon osalta, milloin se sdadosten tai
maaraysten mukaan on sallittua
e > 25000 €/paatds X X
o </=25.000€/paatés kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
KH:n alaisen tase-
yksikdn johtaja, jollei
palvelualue-
kohtaisissa osioissa
ole toisin mainittu
hankehakemus ulkopuoliselle rahoittajalle
(EU-rahoitus, Sitra, tms. rahoittaja, valtion
kehittamishankkeet) alaisensa yksikon
osalta, kun Lahden kaupungin
omarahoitusosuus hankkeessa on
e >200.000€ X X
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset talousasiat

TEHTAVA

KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus,
KYLA kaupunkiymparistolautakunta, ELHY
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lautakunta

viranhaltija

e </=200.000¢€

kaupunginjohtaja,

palvelualuejohtaja,

KH:n alaisen tase-
yksikdn johtaja

rahoitushakemus ulkopuolisesta rahoituk-
sesta toiminnalle esim. erilaiset valtion
antamat rahoitusosuudet operatiiviselle
toiminnalle

kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
KH:n alaisen
taseyksikon johtaja,
jollei palvelualue-
kohtaisissa osioissa
ole toisin mainittu
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LAHDEN KAUPUNKI HALLINTOSAANTO
Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat

Yhteiset henkilostoasiat -toimivaltataulukko

Paéatdsvalta henkildstéasioissa virka- ja tydbehtosopimusten ja voimassa olevan lainsdadannon
seka kaupungissa noudatettavan kaytannon ja henkildstdhallinnon antaminen toimintaohjeiden
mukaisesti

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
Tydnantajatoiminnot
kunnalle tydnantajana kuuluvat tehtavat, X
ellei niita ole siirretty muulle viranomaiselle
henkildstdpolitiikan linjaukset X
tybnantajan edustajat kaupunginjohtaja
ensisijaisena ja
henkildstdjohtaja
toissijaisena
paikalliset sopimukset henkildstdjohtaja
paattaa tarvittaessa KT yhteyshenkildsta henkildstdjohtaja
tydnantajan tyosuojelupaallikkotehtavat tyohyvinvointi-
paallikko
toimintaohjeet henkildstdasioissa seka henkildstdjohtaja
virka- ja tydehtosopimusten sekd muiden
henkilostéa koskevien sopimusten ja
maaraysten soveltamisohjeet
Virat ja tydsuhteet
viran perustaminen/lakkauttaminen
e palvelualuejohtaja, tarkastusjohtaja X
e oOpettajat SIVLA,
ELHY
e muut virat X
virka- tai tehtadvanimikkeen muuttaminen virkaan tai
tai virkasuhteen muuttaminen tehtavaan ottava
tyOsuhteiseksi viranomainen
virkatehtavien/virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen KVhL 23 § (ei koske tyon-
johto-oikeutta eikd uuden viran perusta-
miseen verrattavaa virkatehtavien
muuttamista)
e palvelualuejohtaja kaupunginjohtaja
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LAHDEN KAUPUNKI HALLINTOSAANTO

Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat

e muut viranhaltijat

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
e muut virat virkaan ottava
viranomainen
viran/tehtavan kelpoisuusehdot ja tehtava- virkaan tai
kuvan vahvistaminen (jos erityislain- tehtavaan ottava
saadannosta ei muuta johdu) viranomainen /
esihenkild
viran/tehtavan haettavaksi julistaminen
e valtuuston taytettava virka X
tarkastusjohtajaa lukuun ottamatta
e tarkastusjohtaja TARKLA
e muut virat ja tehtavat virkaan tai
tehtavaan ottava
viranomainen /
esihenkild
henkildstdvalinnat
e kaupunginjohtaja, palvelualue- X
johtajat ja tarkastusjohtaja
e tarkastustoimiston henkilostd TARKLA
tarkastusjohtajaa lukuun ottamatta
e muut viranhaltijat ja tydntekijat kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
jos ao. palvelu-
aluetta koskevassa
osiossa ei muuta
mainita
koeajan maaraaminen ja siitd sopiminen virkaan tai
tehtavaan ottava
viranomainen /
esihenkild
ehdollisen virkavaalin vahvistaminen/
viranhoitomaarays, kun ehdon tayttava
asiakirja (terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot, rikosrekisteriote) on
toimitettu
e valtuuston suorittama vaali X
e muu toimielin tai viranhaltija on virkaan ottava
virkaan ottaja viranomainen
viran siirtdminen organisaatiossa tai
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan
e kaupunginjohtaja ja tarkastus-
johtaja X
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Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
kaupunginjohtaja,
tarkastusjohtaja,
palvelualuejohtaja,
vastuualuejohtaja
seka palveluyksikon
ja toimintayksikon
esihenkild kukin
alaisensa yksikon
osalta tai molempiin
virkoihin ottava
viranomainen
tydsopimussuhteisten siirtaminen tehtavaan ottava
tekemalla uusi tydsopimus palvelus- viranomainen/
suhteen ehtojen muuttuessa esihenkild
viran siirtdminen organisaatiossa tai viran- kaupunginjohtaja,
haltijan siirtdminen toiseen virkaan tai tyo- palvelualuejohtaja
sopimussuhteisen siirtdminen siina tapauk-
sessa, ettd luovuttava ja vastaanottava
organisaatio eivat asiasta paase yksimieli-
syyteen
virantoimituksesta pidattaminen
e kaupunginjohtaja X
e muu valtuuston valitsema X
viranhaltija
e muut viranhaltijat X valiaikainen paatos
kunnes toimielin
kasittelee asiaa:
kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
vastuualuejohtaja
palvelussuhteen irtisanominen tai purka- virkaan tai
minen, lomautusilmoituksen antaminen tehtavaan ottava
viranomainen /
esihenkild
lomautuksesta paattdminen X
lomautuksesta paattdminen yksittaisissa henkildstdjohtaja
tilanteissa tuotannollisella perusteella
Palkkaus ja ty6aika
tehtavakohtaisen/tasopalkan
maarittdminen ja muuttaminen
e kaupunginjohtaja X
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e palvelualuejohtajat

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
e valtuuston taytettava virka lukuun kaupunginjohtaja
ottamatta tarkastusjohtajaa
e tarkastusjohtaja ja muu tarkastus-
toimiston henkildstd TARKLA S
e kaupunginhallituksen taytettava kaupunginjohtaja
virka ja henkilostojohtaja L _
e muut virat ja tehtavat henkilostojohtaja
tasopalkan korottaminen tai alentaminen henkildstdjohtaja
samassa palkkaryhmassa saman
nimikkeen sisalla
valtakunnallisten tasolisien suuruus henkildstdjohtaja
paikallisten tasolisien sisaltd ja suuruus henkildstdjohtaja
valtakunnallisen tasolisan myontaminen esihenkild
paikallisen tasolisan myontaminen esihenkild
henkildkohtaiset lisat
e kaupunginjohtaja X
e palvelualuejohtajat kaupunginjohtaja
o tarkastustoimiston henkildst TARKLA S
e muut viranhaltijat ja tydntekijat kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja
rekrytointilisa
e palvelualuejohtajat, heidan suorat kaupunginjohtaja
alaisensa
e tarkastustoimiston henkilostd TARKLA N _
e muut viranhaltijat ja tydntekijat kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja
tulospalkkauksen tai muun vastaavan X
palkitsemisen periaatteista paattdminen
tulospalkkausjarjestelmista ja tulos- kaupunginjohtaja
palkkioiden tai muiden vastaavien palkit-
semisien maksamisesta paattaminen
vahvistettujen periaatteiden mukaisesti
jarjestelyvarojen kohdentaminen henkildstdjohtaja
yksittaisiin palkkoihin
aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinta
e kaupunginjohtaja X

kaupunginjohtaja
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e tarkastusjohtaja

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
e tarkastustoimiston henkilosto TARKLA
e muut viranhaltijat ja tyontekijat palvelualuejohtaja
palveluaikaan perustuviin palkan osiin esihenkild
oikeuttavan palveluajan hyvaksyminen
monipaikkatydstd sopiminen esihenkild
poikkeavat tyOajat ja niihin liittyvat esihenkild
tydjarjestelyt (esim. mahdollisuus osa-
aikatydhdn osa-aikaisten elakkeiden
yhteydessa)
tyOvuorojarjestelma ja -luettelot, maaraa- esihenkild
minen lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaitydhon, varallaolo ja sen
korvaaminen
kertapalkkiosta paattdminen esihenkild
Virka- ja tydvapaat ja vuosiloma
virka/tybvapaa, johon lainsdadanndn,
virka- ja tydehtosopimuksen tai muun
saannoksen perusteella ehdoton oikeus
e kaupunginjohtaja KH:n
PJ
e tarkastusjohtaja TARKLA:n
PJ
e muut viranhaltijat ja tyontekijat esihenkilo
harkinnanvarainen virka/tydvapaa
e kaupunginjohtaja X
e tarkastusjohtaja TARKLA:n
PJ
e palvelualuejohtajat kaupunginjohtaja
e muut viranhaltijat ja tydntekijat lahin virkasuhteinen
</= 1 vuoden aika esihenkilo
> 1 vuoden aika kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja,
vastuualuejohtaja
koulutukseen osallistuminen ja
koulutuksen ajalta my6nnettavat edut
e kaupunginjohtaja KH:n
PJ
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TEHTAVA

PAATOSVALTA

KV

KH

lautakunta

viranhaltija

e muut viranhaltijat ja tyOntekijat

TARKLA:n
PJ

esihenkild

vuosiloman maaraaminen
e kaupunginjohtaja

e tarkastusjohtaja

e muut viranhaltijat ja tyOntekijat

KH:n
PJ

TARKLA:n
PJ

esihenkild

Muut henkildstdéa koskevat paatokset

sijaisen maaraaminen

sijaistettavan
esihenkild

matkasuunnitelman, -laskun ja kululaskun
hyvaksyminen
e kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
ja kaupunginhallituksen jasenet
e kaupunginvaltuutetut, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja ja
tarkastuslautakunnan puheen-
johtaja
e muut lautakuntien puheenjohtajat

e lautakuntien jasenet ja lautakuntien
alaiset jaostot

e Wellamo-opiston johtokunta

e kaupunginjohtaja

e tarkastusjohtaja

e muut viranhaltijat ja tyOntekijat
Puheenjohtaja voi siirtéa hyvaksymistoimi-
valtansa toimielimen alaiselle viran-

haltijalle hallintosdannon yleisten
maaraysten 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

KV:n
PJ

KH:n
PJ

KH:n
PJ

KH:n
PJ

LTK:n PJ

SIVLA:n PJ

TARKLA:n
PJ

esihenkild

sivutoimiluvan myontaminen ja sivutoimi-
ilmoituksen vastaanottaminen seka sivu-
toimen kieltdminen

e kaupunginjohtaja

e tarkastusjohtaja

KH:n
PJ

TARKLA:n
PJ
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e muut viranhaltijat ja tyOntekijat

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
l&hin virkasuhteinen
e muut viranhaltijat esihenkild
terveydentilaa koskevat tiedot (tietojen
pyytaminen, tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraaminen)
e kaupunginjohtaja KH:n
PJ
e tarkastusjohtaja TARKLA:n
PJ
esihenkild

tyGterveyshuollon, yhteistoiminnan ja
muiden henkildstépalvelujen jarjestdminen

henkildstdjohtaja

tyOsuojeluyhteistoiminnan jarjestaminen

tyohyvinvointi-
paallikko

opiskelijan tydssaoppimisjaksoa koskevan
sopimuksen hyvaksyminen oppilaitoksen
kanssa

esihenkild

varoituksen antaminen viranhaltijalle/
tyOntekijalle

esihenkild, joka voi
halutessaan saattaa
asian oman
esihenkilonsa
ratkaistavaksi

- Esihenkil6lla tarkoitetaan tassa taulukossa lahiesinenkil6a. Taulukkoon on kaytettavyyden
parantamiseksi koottu myos tyonjohdollisen toimivallan piiriin kuuluvia paatoksia, jotka
eivat ole julkisen vallan kayttda eivatka siten edellyta virkasuhdetta.

- Lahimmalla virkasuhteisella esihenkildlla tarkoitetaan tassa taulukossa paatoksen
kohteesta katsottuna ensimmaista virassa toimivaa esihenkildtasoja ylospain mentaessa.
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KAUPUNGINVALTUUSTOA KOSKEVAT SAANNOT

| luku Yleiset maaraykset

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja seka varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
hallintojohtaja. Tilapaisen valiokunnan sihteerin valitsee valtuusto.

Kuntal 18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheen-
johtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntal. 94 § 3 mom. Valtuuston kokoontuminen

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen
kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin
lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

KuntaL 102 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta valtuuston kokouk-
sessa. Mikali valtuutettu kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa valtuutettua kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos valtuutettu ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi maarata valtuutetun poistettavaksi. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenellda on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on
puheessaan pysyttdva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.
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1 a § Valtuustotoimikunta

Valtuustotoimikuntaan kuuluvat jasenina kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto.
Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hanen poissa
ollessaan varapuheenjohtajat sijaantulojarjestyksessa. Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta ja sen sihteerina toimii hallintojohtaja.

Valtuustotoimikunnan tehtavat:

- kehittda kaupunginvaltuuston tyoskentelya ja kokouskaytantoja
- valmistella esitykset Lahti -mitalin saajasta seka IuottamushenkilGille esitettavista
kunnia- ja ansiomerkeista

2 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia. My0s varajasen voi
kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista henkildista, joilla on
oikeus edustaa valtuustoryhmaa, on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus. IImoitukseen on
litettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen. Valtuustoryhman nimen tulee erottua
muiden valtuustoryhmien nimista niin, etteivat ne ole sekoitettavissa toisiinsa.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

3 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

Valtuustoryhman on ilmoitettava Kkirjallisesti valtuustolle ryhmaa edustamaan oikeutettua
henkil6a koskevista muutoksista.

4 § Valtuustoryhmaa koskeva kokouskutsu ja -tilat

Konsernihallinto osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten tarvittavat kokoustilat, joista ei
suoriteta korvausta.

Kutsu ryhméakokoukseen voidaan toimittaa valtuuston kokouskutsun yhteydessa.
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5 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa jarjestyksessa oikean varajasenen kutsumi-
sessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

6 § Paatosten ilmoittaminen valtuustoryhmille

Valtuuston kunkin kokouksen jalkeen on valtuustoryhmille lahetettava jaljennos kokouksen
poytakirjasta tai riittava selvitys tehdyista paatoksista.

7 § Luettelon pitdminen valtuustoryhmista

Konsernihallinnon on valtuustoryhmien valtuustolle tekemien ilmoitusten perusteella pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa valtuustoryhmista, niiden jasenista ja ryhmien toimihenkildista.

8 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

Il luku Valtuutetun aloiteoikeus

9 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus, ilmoitettuaan siitd aikaisemmin puheenjohtajalle, tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle sen jalkeen, kun se
on tiiviisti enimmilladn 1 minuutissa esitelty valtuustolle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siita, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kaupunginhallituksen on esitettava kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa

asioissa kaupungin asukkaiden tekemista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimen-
piteista vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.
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9 a § Talousarviovaikutteinen aloite

Valtuutetun aloite, joka koskee maararahan ottamista seuraavan vuoden talousarvioon, on
talousarviovaikutteinen aloite. Vuosittain toukokuun loppuun mennessa saapuneiden talous-
arviovaikutteisten aloitteiden toteuttamismahdollisuudet arvioidaan talousarviovalmistelun
yhteydessa. Kaupunginhallitus antaa valtuustolle vastauksen toteutukseen etenevista talous-
arviovaikutteisista aloitteista talousarviosta paatettaessa.

10 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan 14 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa, hallintoa tai talouden hoitoa koskevasta asiasta. Kysymys on toimitettava
kirjallisena kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siinad valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kuuden viikon kuluttua kysymyksen saapumisesta, tai ilmoitettava syy,
minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Vastaus tai ilmoitus on merkittava tiedoksi. Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tila-
paisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

11 § Tiedotustilaisuus ja kyselytunti

Merkittavimpien valtuustossa esille tulevien tai tarkeiden muiden asioiden selostamiseksi
valtuutetuille pidetdan tarvittaessa tiedotustilaisuuksia.

Valtuutetut voivat kaytettavissa olevan ajan puitteissa selostuksen jalkeen tehda asiaa koskevia
kysymyksia, joihin annetaan lyhyet vastaukset.

Valtuutettujen esittdmien Kkirjallisten kyselyjen kasittelemistd varten pidetaan tarvittaessa
kyselytunteja. Kyselytunti aloitetaan valittdmasti tiedotustilaisuuden jalkeen.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
kullekin palvelualuejohtajalle hdnen omalla toimialallaan kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kyselyja kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kysely on Kirjallisena toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen tiedotus-
tilaisuutta. Mydbhemmin toimitetut kyselyt seka kyselyt, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Samalla kyselytunnilla vastattavaksi saa valtuutettu esittaa
enintaan kaksi kyselya.

Kyselyt otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Kyselyyn on lyhyesti vastattava seuraavalla kyselytunnilla. Vastauksen antamisen jalkeen
kyselyn esittajalla on oikeus valittomasti tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisd kysymysta, joihin
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vastauksen antajan tulee heti vastata. Jollei kyselyyn vastata, on syy siihen ilmoitettava.
Kyselyjen johdosta ei kayda keskustelua.

Tiedotustilaisuudesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikali mahdollista,
kokouskutsun yhteydessa.

Tiedotustilaisuuden ja kyselytunnin puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja ja sihteerind valtuuston pdytakirjanpitdja. Tiedotustilaisuudessa selostetuista
asioista ja kyselytunnilla esitetyista kyselyista, niihin liittyvista lisdakysymyksista sekd naihin
annetuista vastauksista sihteeri pitaa luetteloa.

Tiedotustilaisuus ja kyselytunti ovat julkiset.

Ill luku Valtuuston kokoukset

12 § Kokouskutsu

Kutsun valtuuston toimikauden ensimmaiseen kokoukseen antaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

KuntaL 108 § Kunnan ilmoitukset

Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksistda muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla
Kunnan paattamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta
johdu. limoituksen sisaltdmat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta edellda mainitun
ajan kuluttua.

Kuntal 94 § Valtuuston kokoontuminen

Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myés silloin, kun valtuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my0s kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan
valtuutetuista sitd pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kuntal 95 § Valtuustossa kasiteltavat asiat
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Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93
§:ssda tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei
ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta
kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.

12 a § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Valtuuston kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

YleisOlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd valtuuston sahkadisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

13 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista tarpeellisine liitteineen ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Liitetiedostoja voidaan julkaista sahkdisessa kokousjarjestelmassa. Esityslistan alle-
Kirjoittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.

Esityslista liitteineen on, jolleivat erityiset syyt ole esteend, toimitettava valtuutetuille ja
kaupunginhallituksen jasenille seka kaupunginjohtajalle ja palvelualuejohtajille vahintaan nelja
paivaa ennen valtuuston kokousta.

Esityslista liitteineen on edelld 2 momentissa mainitussa ajassa lahetettava lisaksi valtuusto-
ryhmille.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
KuntalL 93 § Valtuustoasioiden valmistelu
Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltdvat asiat lukuun ottamatta

asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya taikka jotka 121 §:ssa
tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.
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KuntalL 95 § Valtuustossa kasiteltavat asiat

Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu
93 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei
ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta kasitel-
tavaksi on tehtava yksimielisesti.

14 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa,
joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa seka kaupungin internetsivuilla.

15 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasitte-
lemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheen-
johtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos hallintojohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkildn
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Henkild, jonka esteellisyydestd paatetaan, ei saa olla
kasittelemassa omaa esteellisyyttdan. Esteelliseksi vaitetylle henkildlle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi ennen vaitteen kasittelyn aloittamista ja esteellisyyttd koskeva ratkaisu on
perusteltava.

KuntalL 17 § Varavaltuutetut
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunnallisvaaleissa esiintyneen vaaliliiton,
puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jddneista ehdokkaista sama maara

kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintdan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdis-
tyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

16 § Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen  puheenjohtajan  sekd  kaupunginjohtajan,  kaupunginjohtajan
varahenkilon, sekd palvelualuejohtajien ja lakiasiainjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.
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17 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

18 § Nimenhuuto ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan danestyslaitteella tai tarvittaessa poikkeus-
tilanteessa muulla tavalla tapahtuvalla nimenhuudolla.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

Kuntal 103 § Paatbsvaltaisuus

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

19 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdan poytakirjaan poissa olevaksi. Jos
han saapuu kokoukseen mydhemmin, on hanen ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin poyta-
kirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen saapunut. Vastaavasti
menetelldan silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat
saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu
poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttyéd uuden nimen-
huudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

20 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapadinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus. Jos
kaupunginhallituksen ja valiokunnan ehdotukset poikkeavat toisistaan, niiden valilla toimitetaan
aanestys.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatéksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on jatettava kasittelematta.
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21 § Talousarvioehdotuksen kasittely

Mikali valtuusto ei kokonaisuudessaan hyvaksy kaupunginhallituksen talousarvioehdotusta,
asia palautuu hyvaksymatta jaaneilta osiltaan uudelleen kasiteltavaksi kaupunginhallituksessa,
joka tulee kutsua koolle samaksi ajaksi kuin valtuuston kokous pidetaan. Valtuuston kokous
keskeytetdan kaupunginhallituksen kokouksen ajaksi.

Jatkaessaan asian kasittelya valtuusto ottaa lopullisesti kantaa seka niihin muutoksiin, jotka se
oli ensimmaisessa kasittelyssaan tehnyt talousarvioehdotukseen, etta niihin muutoksiin, jotka
kaupunginhallitus ndiden johdosta esittaa siihen tehtavaksi. Talousarvio hyvaksytaan ensimmai-
sessa kasittelyssa hyvaksymatta jaaneilta osiltaan lopullisesti tdssa toisessa kasittelyssa.

22 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro, vastaus- ja tyojarjestyspuheenvuoro mukaan lukien, on pyydettdva aanestys-
laitetta kayttamalla tai tarvittaessa poikkeustilanteessa toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan aanestyslaitetta kayttden pyydetyssa jarjestyksessa tai tarvittaessa
poikkeustilanteessa siind jarjestyksessa, jossa kirjalliset puheenvuoropyynnét on toimitettu
puheenjohtajalle. Jos useat pyytavat yhta aikaa puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa
jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan tai palvelualuejohtajien pyydettya
puheenvuoron annetaan se hanelle ennen muita.

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon ja han on tata pyytanyt joko tuon puheenvuoron
aikana tai heti sen paatyttya, voi puheenjohtaja oikeuttaa hanet kayttdmaan puheenvuoron
ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja. Sellaisessa vastauspuheenvuorossa, joka saa
kestaa enimmilldan 1 minuutin, alkdoon esitettdkd muuta kuin selvityksia ja oikaisuja toisen
puheenvuoron johdosta tai vastine siina esitettyyn vaitteeseen. Puheenjohtajalla on tarvittaessa
oikeus ohjata vastauspuheenvuoron kayttaja esittdmaan puheenvuoronsa puhujapdntosta, tai
keskeyttda puheenvuoro. Milloin vastauspuheenvuoropyyntdja on useita, puheenjohtajalla on
oikeus harkintansa mukaan erikseen avata ja paattaa niita koskeva keskustelu.

Erityisissd tapauksissa puheenjohtaja voi, poiketen siita, mita edelld tassa pykalassa on
maaratty, antaa asian kasittelyn alussa yhden puheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Valtuutetun puheenvuoron suositeltu enimmaispituus on 5 minuuttia. Kokouksen sujuvan kulun
turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheen-
vuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 15 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.
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23 § Puheenvuorojen kayttaminen
Valtuutetun tulee esittda puheenvuoronsa sita varten varatulta paikalta.

Valtuutettu saa esittaa kaikki enintéan 1 minuutin mittaiset puheenvuorot mikrofonia kayttaen
omalta paikalta tai tarvittaessa poikkeustilanteessa puhujapdntdsta. Puheenjohtajan erityisesta
syysta antamalla luvalla normaalipuheenvuoron saa pitda omalta paikalta 1 minuuttia
pidempanakin.

Ainoastaan puheenjohtajalla on oikeus keskeyttaa puhuja.
KuntaL 102 § 2 mom

Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja
voi Kieltdd hantad jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdad hantd jatkamasta
puhettaan.

KuntaL 69 § ja 70 § Kunnan luottamushenkilot

Luottamushenkilon tulee edistda kunnan ja sen asukkaiden parasta seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkilon tai henkilon, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuute-
tuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa tai esteellisyytensa arvioinnissa.

24 § Pdydallepanoehdotus ja asian kasittelyn keskeyttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja
siita on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa neljaa paivaa aikaisemmin, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetdan aanten enemmistolla.

Jos asia jaa poydalle, on sita ennen tehdyt, kaupunginhallituksen tai valiokunnan ehdotuksesta
poikkeavat ehdotukset, jotka halutaan pitda voimassa, asian jatkokasittelyssa uudistettava.
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25 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin pdydalle panemista asian palauttamista tai hylkdamista
koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

26 § Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Kunkin valtuutetun &anestyskayttdytyminen nékyy
aanestyslaitteelta sitd mukaan, kun valtuutetut danestavat. Valtuutettu voi asiasta puheen-
johtajalle ilmoitettuaan korjata ddnestyksessa tapahtuneen virheensa valittomasti danestyksen
tapahduttua. Valtuutettu ei voi muuttaa aanestyskayttaytymistddn enda sen jalkeen, kun
puheenjohtaja on todennut dénestyksen paattyneeksi.

27 § Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestys-
jarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettdvaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta-
ehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myéntamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta danestettava erikseen.

Jos paatdoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdon kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen &aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

KuntalL 104 § Adnestys
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Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa paatdoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kanna-
tuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista danestetaan. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi aadnestystavan ja, jos aanestyksia on toimitettava
useampia, aanestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai
"ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &ania,
tai adnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestanyt.

Kuntal 43 § Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtdminen muihin tehtaviin

Edellda 1 momentissa tarkoitetun paatdksen tekemiseen vaaditaan, etta sitd kannattaa
kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatds voidaan panna heti taytantéon. Samalla
kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.

28 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupungin-
hallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja
joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

IV luku Vaalit

29 § Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaqn suljetuin lipuin, danestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle  nimenhuudon maardamassa
jarjestyksessa.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

KuntaL 105 § Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.

Luottamushenkiloiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii lasna olevista toimi-
elimen jasenistd vahintddn maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan
l&hinna ylempaan kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaisetjasenet. Jos varajasenet ovat

henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka
varsinainen jasen ettd tdman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia,
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valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten &ania tai
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista
saadetdan. Lisadksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteellinen
vaali ja vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

30 § Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat

samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Suhteellinen vaali

31 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi varsinaista
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
noudattaen samaa menettelyd kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia
valittaessa.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata. Lauta-
kunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

32 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

33 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia
ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 34 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.
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34 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on pdaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii endokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko
ne muutoin asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

35 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kun edelld 34 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava. Vaalin nimenhuutoa ei
saa pitaa ennen kuin vahintaan neljannestunti on kulunut nahtaville panemisesta.

36 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa annettava valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt danestdmansa ehdokaslistan numeron.

37 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttdminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatods vaalissa, jossa niita on kaytetty,
on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.
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V luku Péytakirja

38 § Poytékirja

Valtuuston poytakirjan pitamisessa noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannén yleisia
maarayksia. Milloin danestys on toimitettu nimenhuudolla, on danestysluettelo liitettdva poyta-
kirjaan. Varsinaisen pdytakirjan ohessa valtuuston kokoukset aanitetaan ja sailytetdan aani-
tallenteina.

KuntaL 106 § Eriava mielipide
Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt
paatosta vastaan, sekd asian esittelijalla, jos paatés poikkeaa paatdésehdotuksesta, on

oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. lImoitus on tehtava heti, kun paatés on
tehty. Ennen pdytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatésta vastaan &anestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatdoksesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatéksesta, jollei han
ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

KuntalL 107 § Poytakirja
Toimielimen kokouksesta pidetadan poytakirjaa.

Luottamushenkildon ja viranhaltijan paatdksista pidetaan poytakirjaa, jollei se paatdksen
luonteen johdosta ole tarpeetonta.

KuntaL 140 § Poytakirjan pitaminen nahtavana
Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sadnndksistd muuta johdu. Muun viran-

omaisen poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti ndhtavana, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

39 § Poytéakirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

40 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa konsernihallinto.
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KAUPUNGINHALLITUSTA JA KONSERNIHALLINTOA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Toimikausi ja puheenjohtajat

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuu
kaupu

sto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta naiden toimikaudeksi
nginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

2 § Kaupunginhallitus

Sen lisaksi mita kuntalaissa sdadetaan kaupunginhallituksen tehtavista, sen tehtavana on:

1)
2)

3)

huolehtia kaupungin yleisesta kehittamisesta seka tehda kaikilla kunnallisen toiminnan
aloilla esityksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen mukaisiksi,
valmistella kaupungin strategiset linjaukset seka seurata ja tukea kaupunginvaltuuston
paattdman strategian toteutumista,

valvoa, ettd kaupungin lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin palveluk-
sessa olevat henkil6t suorittavat tehtdvansa voimassa olevia sdanndksia ja maarayksia
noudattaen seka toimivat kaupungin etujen mukaisesti, sekd antaa tarvittaessa yleis-
ohjeita kaupungin hallintoon kuuluvissa asioissa,

hoitaa kaupungin omaisuutta silta osin kuin tehtava ei lain tai muiden voimassa olevien
maaraysten mukaan kuulu lautakunnalle, johtokunnalle, toimikunnalle tai viranhaltijalle,
seka antaa tarpeelliset ohjeet naille uskotun omaisuuden hoitamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa

11

12

kaupungin elinkeino- ja ymparistopolitiikasta,

koko alueen elinvoimasta erityiskysymyksina kaupungin osakeskukset, maaseutualue ja
maaseudun elinkeinot,

korkeakoulupolitiikasta,

tyOllisyyspolitiikasta,

yhdyspintatyosta hyvinvointialueen kanssa,

) koko konsernin toimitiloihin ja Kkiinteistoihin liittyvasta tilapolitiikasta seka siihen
littyvasta valvonnasta ja ohjauksesta ja niihin kohdistuvien merkittavien hankkeiden
periaatepaatoksista,

) alaisuudessaan toimivien taseyksikdiden toiminnan ohjauksesta ja valvonnasta, ja
kaupunginvaltuuston kaupunginhallituksen alaisille taseyksikéille asettamien palvelu-
tavoitteiden seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen valvonnasta,
seka ohjaa ja valvoo taseyksikOn toiminnan ja talouden suunnittelun, toteutuksen ja
kehittamisen ohjauksesta ja valvonnasta seka toiminnan tuloksien seurannasta.

) Lisaksi kaupunginhallitus paattaa yhtididen tulostavoitteet ja valvoo niiden toteutumista.

Kaupunginjohtajan, poytakirjanpitajan, lakiasiainjohtajan ja kaupunginhallituksen erikseen

paatta
hallitu

mien pysyvien asiantuntijoiden tai heiddn sijaistensa tulee olla ldsnd kaupungin-
ksen kokouksissa.
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Kaupunginhallitus voi tarvittaessa kuulla kokouksessaan asiantuntijoita. Kaupunginjohtaja voi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan lisdksi kutsua kokoukseen tarvittavia asiantuntijoita.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtdvan hoitamista varten. Toimikunta
asetetaan enintaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka konsernivastuullinen
kaupunginhallituksen jasen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto toimii kollegiona kaupunginhallituksen puheenjohtajan
johdolla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan,

1) vastata kaupungin poliittisen prosessin kokonaisjohtamisesta ja kaupunginhallituksen ja
lautakuntien valisesta seka kuntayhtymiin ja tytaryhteisdihin suuntautuvasta poliittisesta
koordinoinnista ja omalta osaltaan kaupungin edustamisesta,

2) johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa,

3) seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka luottamus-
henkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta seka ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi,

4) seurata kaupungin kehitysta ja tehda kaupunginhallitukselle sitd koskevia aloitteita.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtdvdna on avustaa kaupunginhallituksen
puheenjohtajaa hanen edella mainituissa tehtavissadn seka vastata omalta osaltaan kaupungin
edustamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee tarvittaessa antaa tietoja
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle lauta- tai johtokunnan ja sen alaisen viraston tai
laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan konserniyhtidéta (omistajaohjausta) ja Tilakeskusta
koskevista asioista vastaavan jasenen, jonka tehtavana on seurata ja valvoa kyseisia asioita ja
raportoida niistd kaupunginhallitukselle.

4 § Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkia kaupunginhallituksen alaisena. Kaupunginjohtajan
tehtdvand on johtaa kaupungin hallintoa erityisesti kaupungista ulospain suuntautuvissa
tehtavissa seka vastata kaupungin talouden ja toiminnan tuloksellisuudesta kokonaisuutena.

Kaupunginjohtajan paavastuualueet ovat kaupunkikonsernin johto, kaupunkistrategia,
kaupunkisuunnittelu, kansainvaliset asiat, yhteiskuntasuhteet, elinkeinoelama, viestintd ja
taloushallinto. Kaupungin henkildston ylimpana esihenkildond kaupunginjohtajan vastuu-
alueeseen kuuluvat myds henkildstbasiat.
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Kaupunginjohtajan apuna toimii kaupunginjohtajan johtoryhma, jonka jasenet kaupunginjohtaja
valitsee.

Palvelualuejohtajat toimivat kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa ja
johdolla. Palvelualuejohtajien tehtdvanad on johtaa ja kehittdd palvelualueensa toimintaa
kaupungin strategian mukaisesti, valvoa palvelualueelle kuuluvia yhteisja ja saatioita seka
huolehtia siitd, ettd kaupunginvaltuuston palvelualueelle asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuvat.

Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien tulee palvelualueillaan suorittaa myds muut
kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat. Kaupunginjohtaja voi antaa palvelualuejohtajille
tarpeellisiksi katsomiaan erityistehtavia.

Kaupunginjohtajaksi ja palvelualuejohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva kaytannon perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Palvelualuejohtajilla ja kaupunginhallituksen alaisten taseyksikbiden johtajilla on oikeus kayttaa
kaupunginjohtajalle kuntalaissa annettua puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta vastuu-
alueeseensa kuuluvissa asioissa. Epaselvissd tapauksissa puhevallan kayttboikeus on
kaupunginjohtajalla.

5 § Konsernihallinto

Konsernihallinto toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa Iukuun
ottamatta ulkoista tarkastusta, joka toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Konsernihallinnon tehtavana on vastata kaupunkitasoisista talous-, henkildsté-, hallinto-,
omistajaohjaus-, laki-, tila-. viestintad-, kaupunkimarkkinointi-, tieto-, strategia- ja kehitys-
palveluista.

Kaupunginhallituksen hyvaksymassa toimintasaannossa maaratdan tarkemmin konserni-
hallinnon tehtavista ja organisaatiosta.

6 § Taseyksikot

Kaupunginhallituksen alaisuudessa voi toimia kunnallisia taseyksikoita.
Taseyksikdiden tehtavista maarataan toimintasaannolla.

Taseyksikot voivat tarjota palveluitaan myos ulkopuolisille.

Kaupunginhallitus valvoo ja ohjaa taseyksikdiden toimintaa kaupunginvaltuuston maarittamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallituksella on otto-oikeus taseyksikdiden viranhaltijoiden paatdksiin. Asian

ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallintosdannéssa mainittujen
lisaksi taseyksikdn johtaja.
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7 § Toimivallan siirto ylemmalle taholle

Kaupunginjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista toimivaltataulukossa
talousasiat -otsikon alla, kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

8 § Muut maaraykset

Lauta- ja johtokuntien on ilmoitettava hyvissd ajoin kokouksistaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen lauta- tai johtokuntaan maardamalle edustajalle,
kaupunginjohtajalle ja palvelualueensa palvelualuejohtajalle seka lahetettava naille kokouksen
esityslista.
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Kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskeva toimivaltataulukko

TEHTAVA PAATOSVALTA

KH kaupunginhallitus KH viranhattija

Omistajaohjaus

hoitaa konserniohjeen mukaiset konserniohjaukseen ja X

valvontaan liittyvat tehtavat

seuraa ja ohjaa konserniyhtidihin ja seudullisiin yhteisty6- X

elimiin liittyvien merkittavien asioiden valmistelua

paattaa yhteisdjen ja saatididen valvontavastuun jakami- X

sesta kaupunginjohtajalle, palvelualuejohtajille ja erikseen

paattamalleen muulle viranhaltijalle

valvoo valvontavastuulleen kuuluvien yhteisojen ja saatioi- kaupunginjohtaja,

den toimintaa ja tekee kaupunginhallitukselle niita palvelualuejohtajat,

koskevia tarpeellisiksi katsomiaan esityksia muu viranhaltija

ohjaa seudullista yhteistyota koskevien asioiden valmis- X kaupunginjohtaja,

telua ja antaa seudulliseen omistajaohjaukseen liittyvat palvelualuejohtajat,

toimiohjeet operatiivisissa asioissa muu viranhaltija KH:n
paatdoksen mukaan

valitsee kaupungin edustajat yhtié- ja yhtymakokouksiin ja X kaupunginjohtaja,

nimeaa jasenehdokkaat tai jasenet yhteisojen ja saatioi- palvelualuejohtajat,

den hallintoelimiin muu viranhaltija KH:n
paatdoksen mukaan

antaa konserniohjeet seka ohjeet niille, jotka edustavat X kaupunginjohtaja,

kaupunkia yhteisdjen tai sdatididen hallintoelimissa taikka palvelualuejohtajat,

muissa kaupungin ulkopuolissa toimielimissa muu viranhaltija KH:n
paatdoksen mukaan

edustaa kaupunkia niissa asunto- tai kiinteistbosake- toimitilajohtaja

yhtididen yhtiokokouksissa, joissa Tilakeskus vastaa

kaupungin omistamiin osakkeisiin liittyvasta omistaja-

hallinnasta

yhteiséjen perustaminen, lakkauttaminen tai selvitystilaan X

asettaminen seka yhtidjarjestyksen, perussopimuksen

tms. ja osakassopimusten hyvaksyminen

yhdistyksen perustaminen ja lakkauttaminen, X

yhdistykseen liittyminen ja sellaisesta eroaminen alaisensa X LAUTAKUNNAT

toiminnan osalta

Tilakeskuksen talonrakennuksen tyéohjelman ja inves- X

tointiohjelman hyvaksyminen
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TEHTAVA PAATOSVALTA

KH kaupunginhallitus

KH

viranhaltija

ohjaa ja valvoo Tilakeskuksen toimintaa kaupunginvaltuus-
ton maarittdmien toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den mukaisesti

Yleishallinto/ kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja

vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta

paattaa kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta luottamus-
henkildille seka luottamushenkildiden ja henkildstdn pal-
kitsemisperusteet

paattda kaupungin palveluksessa olevien ansio- ja kunnia-
merkkianomuksista

kaupunginjohtaja

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien
jarjestamisesta toiminnassaan seka niista aiheutuvien
menojen hyvaksymisesta maararahojen puitteissa ja
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti

KH PJ

kaupunginjohtaja

paattda kunnan vaakunan tai sen osan kayttdoikeudesta

kaupunginjohtaja

veroasiamiehelle verotuslakien mukaan kuuluvat tehtavat

Yleishallinto/ kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat

valvoo, ettd kaupunginhallituksen paatdkset pannaan
taytantoon alaisensa yksikdn osalta

kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtajat

seuraa kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden
jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka luottamus-
henkildiden ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta alaisensa yksikon osalta, seka
ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin asian ottamiseksi
kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi

kaupunginjohtaja/
palvelualuejohtajat

seuraa lautakuntien, johtokuntien seka virastojen ja laitos-
ten toimintaa alaisensa yksikdn osalta seka tekee sita ja
sen kehittamista koskevia, tarpeellisiksi katsomiaan esi-
tyksia kaupunginhallitukselle

kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtajat

siltd osin kuin toimivalta ei ole kaupunginhallituksella tai
kaupunginvaltuustolla, edustaa alaisensa yksikdn osalta
kaupunkia tai maaraa kaupungin edustajan toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava tai sen
mielipidettd kuultava

kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtajat
KH:n taseyksikkojen
johtajat

Talousasiat

kaupungin virastojen ja laitosten kaytosta perittavien yksi-
tyisoikeudellisten maksujen maaraaminen
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TEHTAVA PAATOSVALTA

KH kaupunginhallitus KH viranhaltija

varojen myontaminen kaupunginhallituksen vahvistamien kaupunginjohtaja
perusteiden mukaisesti kaupunginhallituksen kaytetta-
vaksi osoitetuista maararahoista

kaupungin maksuvalmiuden edellyttdmien sijoitus- ja kaupunginjohtaja
rahoitustoimien paattaminen kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti

lyhyt- ja pitkdaikaisten lainojen ottaminen, lainojen takai- kaupunginjohtaja
sinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti

lyhyt- ja pitkdaikaisten lainojen seka luottolimiittien myon- kaupunginjohtaja
tdminen ja lainaehtojen muuttaminen seka lainoille ja
luottolimiiteille asetettujen vakuuksien hyvaksyminen
kaupungin maaraysvallassa olevalle yhteisdlle, saatidlle ja
liikelaitokselle kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

lyhyt- ja pitkaaikaisten lainojen myontaminen ja lainaehto- X
jen muuttaminen seka lainoille asetettujen vakuuksien
hyvaksyminen kaupungin maaraysvallan ulkopuolella ole-
valle yhteisdlle tai saatidlle kaupunginvaltuuston hyvaksy-
missa rajoissa

padaomasijoitukset sisaltden padomalainat kaupungin- X
valtuuston hyvaksymissa rajoissa

sijoitustoimien varainhoidon ulkoistamisesta ja varain- X
hoitomallista paattaminen

sijoitustoimien paattaminen kaupunginhallituksen kaupunginjohtaja
antamien ohjeiden mukaisesti

rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan liittyvien sopimusten kaupunginjohtaja
hyvaksyminen kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

vakuuden asettaminen tdman taulukon talousasioissa kaupunginjohtaja
tarkoitetun kaupungin sitoumuksen tayttamiseksi

kaupungin antamien lainojen ja takausten ylivakuutena kaupunginjohtaja
olevien vakuuksien palauttaminen

kaupungin saatavien vakuutena olevien kiinnitysten etu- kaupunginjohtaja
oikeusjarjestyksen muuttaminen

paattaa alaisensa taseyksikon tuottamien palveluiden, X
téiden ja muiden suoritteiden hinnoittelusta seka toimitus-
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TEHTAVA

KH kaupunginhallitus

PAATOSVALTA

KH

viranhaltija

ehdoista kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

hyvaksyy alaisensa taseyksikon tilinpaatoksen seka
paattaa ylijadman kaytosta ja alijadman kattamisesta

Henkilostoasiat

henkilostovalinnat konsernihallinnossa:
- KH:n taseyksikkdjen johtajat
- konsernitarkastaja

kaupunginjohtaja
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ELINVOIMAN PALVELUALUETTA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Toiminta-ajatus ja tehtava

Elinvoiman palvelualueen tehtavana on edistaa ja kehittda kaupungin elinvoimaa, pito- ja veto-
voimaa, elavaa kaupunkikulttuuria, korkeaa osaamista seka kestavaa kasvua. Elinvoiman
palvelualue vastaa elinkeino- ja ymparistokehityspalveluista, tybllisyydesta ja maahanmuutosta,
toisen asteen koulutuksesta, korkeakoulujen yhteistydstd ja innovaatiopolitiikasta,
tapahtumista, kulttuurista ja lilkunnasta, museotoiminnasta seka osallisuus- ja hyvinvointi-
tyOstd. Lisdksi elinvoiman palvelualueella toimivat taseyksik6t kaupunginteatteri ja
kaupunginorkesteri.

2 § Toimielimet

Elinvoiman palvelualueen toimielimet ovat kaupunginhallitus ja elinvoima- ja hyvinvointilauta-
kunta.

3 § Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta vastaa

1) elinkeinopalveluista

2) ymparistokehityspalveluista

3) tyollisyyspalveluista

4) maahanmuuttoasioista

5) korkeakouluyhteistydsta

6) toisen asteen koulutuksesta

7) tapahtuma- ja kulttuuripalveluista

8) liikuntatoimen hoitoa koskevista kunnalle maaratyista tehtavista
9) kulttuuritoimen hoitoa koskevista kunnalle maaratyista tehtavista
10) museotoiminnasta

11) hyvinvoinnin kehittdmisesta seka terveyden edistamisesta

1 ) osallisuudesta

13) kaupunginteatterista

14) kaupunginorkesterista

Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan jasenet ja varajadsenet toimi-
kauttaan vastaavaksi ajaksi. Lautakunnan koosta ja puheenjohtajistosta maarataan hallinto-
saannon yleisten maaraysten 2 §:ssa.

Lautakunnan esittelijoista ja muusta kokousmenettelystd on voimassa, mita kaupungin hallinto-

saannon yleisessa osassa maarataan. Poytakirjanpitajana toimii elinvoima- ja hyvinvointilauta-
kunnan maaraama henkilo.
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4 § Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajien tehtavat

Lautakunnan puheenjohtajan tehtavana on
1) johtaa asioiden kasittelya lautakunnassa
2) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja

lautakunnan toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen
seka muihin lautakuntiin

3) vastata yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa poliittisesta
koordinoinnista koko kaupungin toiminnan nakdkulmasta
4) vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta.

5 § Elinvoiman palvelualue

Elinvoiman palvelualue toimii kaupunginhallituksen ja elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan
alaisuudessa.

Elinvoiman palvelualueen toimintasaannodssa maarataan tarkemmin elinvoiman palvelualueen
tehtavista ja organisaatiosta.
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Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko

TEHTAVA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KH

ELHY viranhaltija

Koko palvelualuetta koskevat asiat

toimialan alaisten toimipisteiden maara ja sijainti
kaupungin talousarviossa maaritellyissa puitteissa

toimipisteiden aukioloaikojen maarittely

vastuualuejohtaja

tehtdvaalueensa avustukset talousarvion mukaan, seka
talousarvion taloutta ohjaavien ja muiden hyvaksyttyjen
kriteerien mukaisesti
e > 100.000 euron avustukset ja vuosiavustukset
e </=100.000 euron kerta-avustukset

palvelualuejohtaja

maararahojensa puitteissa jarjestdille ja yhdistyksille
mydnnettavien vuosiavustusten periaatteet ja saajat

tyollisyyspalvelujen myontdmat muut kuin tydvoima-
palveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023)
maaritellyt yksittaiselle tydnantajalle tai tydnhakijalle
myonnettavat tuet

tyOllisyysjohtaja

valtionapu/valtionosuusrahoituksen hakeminen kaytto-
talouteen

vastuualuejohtaja

valtionosuuksien hakeminen investointeihin

vastuualuejohtaja

vastuualuetta ja palveluyksikkda koskeviin kanteluihin ja
lausuntopyyntdihin vastaaminen

vastuualuejohtaja

vastuualueen ja palveluyksikdn lausuntojen, valitusten,
sopimusten ja muiden asiakirjojen allekirjoittaminen, jollei
hallintosdanndn yleisesta osasta muuta johdu

vastuualuejohtaja

Henkiloston valinta

vastuualuejohtajan valinta

Elinvoima- ja tydllisyysasiat

vastaa kaupungin elinkeinopolitiikasta

vastaa kaupungin elinkeinopalveluista

valitsee vuoden elinvoimateon

vastaa kaupungin kansainvalisesta toiminnasta

vastaa kaupungin korkeakoulupolitiikasta
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TEHTAVA PAATOSVALTA
KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta KH ELHY Viranhaltija
vastaa kaupungin korkeakouluyhteisty0sta KH:n linjausten
mukaisesti kayttdsuunnitelmansa puitteissa
e > 200.000 euron rahoitusosuus X

e </=200.000 euron rahoitusosuus

palvelualuejohtaja

hyvaksyy toiminnallista ohjausta koskevat sopimukset
kaupungin ja sen elinkeino- ja kehitysyhtididen seka mui-
den elinvoimatoiminnan sopimuskumppanien valilla seka
valvoo niiden toteutumista

kiintibpakolaisten vastaanottopaatoksen hyvaksyminen,
kuntapaikan myontaminen ja muiden Elinvoimakeskuksen
kanssa sovittujen kuntasijoitusten hyvaksyminen

tyOllisyysjohtaja

vastaa kaupungin ty6llisyydenhoidosta ja valvoo sita

paattda nuorten kesatdiden jarjestamisesta

hyvaksyy tyollisyyspalvelujen suunnitelman tydllisyyspalve-
lujen jarjestamisesta (palvelusuunnitelma)

valitsee vuoden tyollistajan

seuraa, ohjaa ja valvoo ty0llisyyspalvelujen valtakunnallis-
ten ja omien tavoitteiden saavuttamista

tyOvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
(380/2023) mukaiset tydvoimaviranomaista koskevat
tehtavat (pl. yksilda koskevat paatdkset, alla)

tyOvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
mukaiset yksiloa ja tydbnantajaa koskevat paatokset

tyOllisyysjohtaja

tylllistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain
(381/2023) mukaiset tybvoimaviranomaisen tehtavat

kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023)
mukaiset tyovoimaviranomaiset tehtavat (pl. yksiloa
koskevat paatdkset, alla)

kotoutumisen edistdmisestad annetun lain mukaiset yksilda
koskevat paatokset

tyOllisyysjohtaja

Toisen asteen koulutus

opetussuunnitelman kuntakohtaiset perusteet

lukioiden aloituspaikat

lukuvuoden tyo- ja loma-ajat

opiskelijan erottaminen maaraajaksi

X | X | X | X
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TEHTAVA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KH

ELHY viranhaltija

lukiokoulutuksen hallintopaatds koskien oppivelvollisen
oppivelvollisuuden keskeyttamista

palveluyksikon
esihenkild

ilmoitusvastuu oppivelvollisen asuinkunnalle oppivelvolli-
sesta, jolla ei ole lukiokoulutuksen valvontavelvollisuuden
paattyessa opiskelupaikkaa

palveluyksikon
esihenkild

harkinnanvaraisesta koulukuljetuksesta paattaminen

osaamisjohtaja

oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat

palveluyksikon
esihenkild

lukuvuotta koskevat opetussuunnitelmaan perustuvat
suunnitelmat

palveluyksikon
esihenkild

ottaa opiskelijat oppilaitokseen

palveluyksikon
esihenkild

mydntaa lupa oppilaitoksesta poissaoloon

palveluyksikon
esihenkild

antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja todistuksen
oppimaaran suorittamisesta

palveluyksikon
esihenkild

paattaa opiskelijan muualla suoritettujen opintojen hyvaksi
lukemisesta

palveluyksikon
esihenkild

myOntaa opiskelijalle lupa suorittaa opintoja opetukseen
osallistumatta

palveluyksikon
esihenkild

my0Ontaa opiskelijalle lukion oppimaaran suoritusaikaan
pidennysta tai katsoa opiskelija eronneeksi

palveluyksikon
esihenkild

erityisopetuksesta ja erityisista opetusjarjestelyista
paattdminen

palveluyksikon
esihenkild

paattaa saadetysta uskonnon ja elamankatsomustiedon
opetuksen jarjestamisesta

palveluyksikon
esihenkild

paattaa stipendien ja opiskelija-avustusten mydontamisesta

palveluyksikon
esihenkild

paattaa opiskelijan oppilashuoltoa koskevasta edusta ja
oikeudesta

palveluyksikon
esihenkild

rajoittaa perustellusta syysta oikeutta paasta seuraamaan
opetusta

palveluyksikon
esihenkild

paattaa opiskelijoiden oikeudesta osallistua ylioppilas-
tutkintoon ja osallistumisoikeuden epaamisesta

palveluyksikon
esihenkild

kirjallinen varoitus opiskelijalle

palveluyksikon
esihenkild
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TEHTAVA PAATOSVALTA
KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta KH ELHY viranhaltija
asettaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain X

93 §:ssa tarkoitetun monijasenisen toimielimen ja paattaa
tarvittaessa tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja
paatbksenteosta

Kaupunkikulttuurin vastuualue

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut

ohjelmistosta paattaminen vastuualuejohtaja

lipun hintojen vahvistaminen vastuualuejohtaja

vastuualueen hallinnoimien kulttuuritilojen kayttévuorot ja vastuualuejohtaja

-maksut sekd maksusta vapauttaminen tai sen
alentaminen

Liikuntapalvelut

liikuntapaikkarakentamista ja -yllapitamista ohjaava liikun-
tapaikkasuunnitelma

KV

liikuntapaikkojen ja -kiinteistdjen kayttovuorot ja -maksut
seka maksusta vapauttaminen tai sen alentaminen
(hallintosaanndn yhteiset talousasiat -taulukon rajoissa)

vastuualuejohtaja

Kaupunginmuseo

museoesineiksi luokiteltavien esineiden ja kuvien hankinta
ja poistopaatokset

palveluyksikon
esihenkild

muiden kuin museoesineiksi luokiteltavien esineiden ja
kuvien hankinta ja poistopaatdkset

palveluyksikon
esihenkild

nayttelyista paattaminen

palveluyksikon
esihenkild

lipun hintojen vahvistaminen

palveluyksikon
esihenkild

vapaakorttien myontaminen

palveluyksikon
esihenkild

museokaupan tuotteiden hinnoittelusta paattaminen

palveluyksikon
esihenkild

luentojen hinnoitteleminen

palveluyksikon
esihenkild

museon tutkimustoiminnasta ja julkaisuista paattdminen

palveluyksikon
esihenkild

Kaupunginorkesteri

ohjelmistosta paattaminen

palveluyksikon
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TEHTAVA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KH

ELHY viranhaltija

esihenkild

lipun hintojen vahvistaminen

palveluyksikon
esihenkild

vapaakorttien myontaminen

palveluyksikon
esihenkild

vierailevien taiteilijoiden ja taiteilijaryhmien ottaminen

palveluyksikon
esihenkild

Kaupunginteatteri

ohjelmistosta paattaminen

palveluyksikon
esihenkild

lipun hintojen vahvistaminen

palveluyksikon
esihenkild

vapaakorttien ja lahjanaytantéjen mydntaminen

palveluyksikon
esihenkild

vierailevien taiteilijoiden ja taiteilijaryhmien ottaminen

palveluyksikon
esihenkild

Osallisuus, hyvinvointi ja terveyden edistaminen

vastaa kaupungin hyvinvoinnin tilan selvittdmisesta ja X
seurannasta

vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta X
vastaa kuntalaisten osallisuuden kehittamisesta ja seuran- X
nasta

edistda kaupungin vuorovaikutteista ja asiakaslahtoista X
toimintaa seka yhteisollisyytta

toimii ehkaisevan tyon lain edellyttamana toimielimena X
vastaa vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja veteraani-

asiain neuvottelukunnan seké osallisuus toimielimien tyos-

kentelysta

veteraanietuudet X
sosiaali- ja terveystoimen alaan liittyviin lausuntopyyntdi- X
hin, kanteluihin, valituksiin yms. vastaaminen

valitsee vuoden hyvinvointiteon X
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SIVISTYKSEN PALVELUALUETTA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Toiminta-ajatus ja tehtavat

"Sivistys — elamisen, osaamisen ja kasvun voima” Sivistyksen palvelualue edistaa lahtelaisten
elamanhallintaa, oppimista ja kaupunkiseudun vetovoimaisuutta.

Sivistyksen palvelualue vastaa opetus-, kasvatus-, nuoriso- seka kirjasto- ja tietopalvelujen
jarjestamisesta ja kehittamisesta. Palvelualueen vastuulla on myds seudullinen sivistys-
palvelujen kehittdminen.

2 § Toimielimet

Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen toimielimet ovat sivistyslautakunta ja Wellamo-
opiston johtokunta. Toimielinten koko on maaritelty Lahden kaupungin hallintosaannon
yleisessa osassa.

Kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan jasenet ja varajasenet toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi. Sivistyslautakunnan puheenjohtajistosta maaratdan hallintosdannon
yleisten maaraysten 2 §:ssa.

Wellamo-opistolla on 9-jaseninen johtokunta, jonka Lahden ja Orimattilan kaupunkeja seka
Asikkalan ja Hollolan kuntia edustavat jasenet valitaan valtuustojen toimikausiksi. Muita
sopimuskuntia (Karkéla, Myrskyla ja Padasjoki) edustavat, kunnittain aakkosjarjestyksen
mukaisesti vaihtuvat jasenet valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Johtokunnassa on nelja
(4) Lahden kaupungin edustajaa, yksi (1) Asikkalan kunnan edustaja, yksi (1) Hollolan kunnan
edustaja, yksi (1) Orimattilan kaupungin edustaja seka kerrallaan kaksi (2) muiden
sopimuskuntien edustajaa. Sopimuskunnat valitsevat johtokunnan jasenet ja heidan
henkildkohtaiset varajasenensa.

Lahden sivistyslautakunta valitsee Wellamo-opiston johtokunnan lahtelaiset jasenet, heidan
henkildkohtaiset varajasenensa ja valitsee keskuudestaan johtokunnan puheenjohtajan.
Johtokunnan varapuheenjohtajan sivistyslautakunta valitsee muiden sopimuskuntien yhdessa
sopiman esityksen perusteella. Esittelijana toimii rehtori, ja hdnen estyneena tai esteellisena
ollessaan apulaisrehtori. Johtokunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus sopimuskuntien
sivistystoimenjohtajilla tai vastaavilla henkil6illa seka yhdella (1) opistolaisyhdistyksen ja yhdella
(1) henkiléston edustajalla.

3 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta ratkaisee toimialaansa koskevassa lainsdadannossa kunnalle saadetyt asiat
seka muut toimialaansa koskevat asiat. Jos palvelualueella ei ole lautakunnan tehtavaalueelle
kuuluvassa asiassa toimivaltataulukossa mainittua viranhaltijaa, paatdsvalta on lautakunnalla.

Sivistyslautakunnan tehtavana on muun muassa huolehtia lainsdadannossa saadetyista

varhaiskasvatusta, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tukea, esiopetusta ja perusopetusta
koskevista koulutuksen jarjestajalle tai kunnalle maaratyista tehtavista seka nuorisotyéhon ja -
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politikkaan ja osaltaan taiteen perusopetukseen liittyvistd kunnalle maaratyista tehtavista.
Sivistyslautakunta vastaa liséksi kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestamisesta ja palvelualueen
yleishallinnosta.

Sivistyslautakunnan tehtavana on osaltaan edistaa, kehittaa ja valvoa palvelualueen toimintaa
ja yhteisty6ta, antaa toimialaansa koskevissa asioissa lausuntoja, selvityksia ja tietoja viran-
omaisille seka tehda esityksia valtuuston ja kaupunginhallituksen paatettavaksi kuuluvissa
asioissa ja huolehtia paatdsten taytantéonpanosta.

Sivistyslautakunta hyvaksyy toimintasaannon, jossa maaratdan palvelualueen henkildsto-
organisaatiosta ja johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallasta.

Jollei lainsdadanndsta taikka valtuuston tai kaupunginhallituksen paatdksistda muuta johdu,
sivistyslautakunta voi toimintasdannélla tai paatokselldan siirtdd toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle ja Wellamo-opiston johtokunnalle.

Toimivalta asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista, voidaan siirtda vain moni-
jaseniselle toimielimelle.

4 § Sivistyslautakunnan puheenjohtajien tehtavat
Lautakunnan puheenjohtajan tehtavana on

) johtaa asioiden kasittelyd lautakunnassaan
) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja lauta-
kunnan toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen seka
muihin lautakuntiin
3) vastata yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa poliittisesta koordinoin-
nista koko kaupungin toiminnan nakOkulmasta
4) vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta.

1
2

5 § Wellamo-opiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunnan tehtavana on muun muassa huolehtia osaltaan laissa kunnalle maaratyista taiteen
perusopetukseen liittyvista tehtavistd sekd jarjestda, kehittda ja arvioida kansalaisopisto-
toimintaa alueellaan Wellamo-opiston yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, valvoa alueellisen
kansalaisopistotoiminnan toteutumista ja edistda opiston, kuntien ja opiskelijoiden valista
yhteistyota.

Jos palvelualueella ei ole johtokunnan tehtavaalueelle kuuluvassa asiassa toimivaltataulukossa
mainittua viranhaltijaa, paatésvalta on johtokunnalla.

6 § Kokousmenettely

Sivistyslautakunnan seka Wellamo-opiston johtokunnan kokousmenettelysta on voimassa, mita
Lahden kaupungin hallintosdannon yleisessa osassa maarataan. Asioiden esittelysta Wellamo-
opiston johtokunnan kokouksissa on maaratty Wellamo-opiston perustamissopimuksessa.
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Sivistyksen palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV/ | SIVLA| Wellamo- viranhaltija
KH opiston

SIVLA sivistyslautakunta johtokunta

Koko palvelualuetta koskevat asiat

toimialan alaisten toimipisteiden maara ja X
sijainti kaupungin talousarviossa maaritellyissa
puitteissa
toimipisteiden aukioloaikojen maarittely ao. vastuualue-
johtaja
yksittaisen toimipisteen aukioloaikojen vali- ao. vastuualue-
aikaiset muutokset johtaja
toimialalle kuuluvien avustusten jakaminen X
valtionapu/valtionosuusrahoituksen hakemi- ao. vastuualue-
nen kayttétalouteen johtaja
valtionosuuksien hakeminen investointeihin ao. vastuualue-
johtaja
vastuualuetta ja palveluyksikkoa koskeviin ao. vastuualue-
kanteluihin ja lausuntopyyntdihin vastaaminen johtaja ja ao.
palveluyksikon
esihenkild
vastuualueen ja palveluyksikdn lausuntojen, ao. vastuualue-
valitusten, sopimusten ja muiden asiakirjojen johtaja ja ao.
allekirjoittaminen, jollei hallintosaannon palveluyksikon
yleisesta osasta muuta johdu esihenkild
taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat X

Henkiloston valinta

vastuualuejohtajan valinta X

Varhaiskasvatuspalvelut

paattaa esiopetus- ja varhaiskasvatuspalve- X
luiden jarjestamisesta

hyvaksyy varhaiskasvatus- ja esiopetussuunni- X
telmat

paattaa yksityisen hoidon tuen kunnallisen X

lisdn maksamisesta ja tuen suuruudesta

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden maksu- X
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TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA

KV/

SIVLA

Wellamo-
opiston
johtokunta

viranhaltija

perusteista

paattaa erityiskuntalisan perusteista

esiopetuksen jarjestdmispaikat ja -tavat

esiopetuksen toimintapaivat

Kuljetusperiaatteet

X | X | X | X

toimintayksikoiden esiopetus- ja varhaiskasva-
tussuunnitelmat

vastuualuejohtaja

varhaiskasvatusmaksusta vapauttaminen tai
sen alentaminen

vastuualuejohtaja

paattaa erityiskuntalisan maksamisesta

vastuualuejohtaja

lasten valinta varhaiskasvatukseen ja esiope-
tukseen

vastuualuejohtaja

niiden palveluntuottajien hyvaksyminen, joiden
palvelujen ostamiseen asiakkaat voivat kayttaa
kunnan antamaa palvelusetelia

vastuualuejohtaja

toimii varhaiskasvatuslain 52 §:ssa tarkoi-
tettuna valvontaviranomaisena lukuun otta-
matta 58 §:sséa tarkoitettua hallinnollisen
pakon kayttamista

vastuualuejohtaja

yksityisten perhepaivahoitajien ilmoitusten
vastaanottaminen (varhaiskasvatuslaki
540/2018)

vastuualuejohtaja

muistutukseen vastaaminen (varhaiskasvatus-
laki 54 §)

vastuualuejohtaja

kuljetuspaatokset

vastuualuejohtaja

paatos erityisen tuen antamisesta tai sen
purkamisesta seka paatos lapsikohtaisista tuki-
toimista esiopetuksessa

vastuualuejohtaja

paatds tehostetun ja erityisen tuen seka tuki-
palvelun antamisesta tai sen purkamisesta
varhaiskasvatuksen osalta

vastuualuejohtaja

paatds oppivelvollisuuden varhentamisesta

vastuualuejohtaja

Perusopetuspalvelut

opetussuunnitelmat ja muut opetuksen jarjes-
tdmiseen liittyvat suunnitelmat
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Sivistyksen palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko

TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA

KV/

SIVLA

Wellamo-
opiston
johtokunta

viranhaltija

lukuvuoden tyo- ja loma-ajat

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisen periaatteet ja toimintasuunni-
telman hyvaksyminen

paattaa peruskoulujen ja Lahden yhteiskoulun
oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksioton peri-
aatteista

koulumatkaetuuksien periaatteet

oppilaan erottaminen maaraajaksi koulusta

opetussuunnitelmien ja muiden opetuksen
jarjestamiseen liittyvien suunnitelmien koulua
koskevat vahaiset muutokset

vastuualuejohtaja

hyvaksyy lukuvuotta koskevat opetussuunni-
telmaan perustuvat vuosittaiset suunnitelmat

vastuualuejohtaja

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottaminen

vastuualuejohtaja

asuinkunnan hallintopaatos oppivelvollisuu-
desta vapauttamisesta maahan opiskelutarkoi-
tuksessa muuttaneelta peruskouluikaiselta

vastuualuejohtaja

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
maksuvapautusperiaatteet ja perusteet

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
kuukausimaksusta vapauttaminen tai sen alen-
taminen

vastuualuejohtaja

paattaa perusopetuksen ja perusopetukseen
valmistavan opetuksen oppilaaksiotosta lauta-
kunnan linjausten mukaisesti

vastuualuejohtaja

paattaa oppilaan ottamisesta joustavan perus-
opetuksen toimintaan

vastuualuejohtaja

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta

vastuualuejohtaja

paattaa oppilaan oppilaskohtaisista tukitoi-
mista (perusopetuslaki, POL 20 f §)

vastuualuejohtaja

paattaa oppilaan opetuksen poikkeavasta
jarjestamisesta (POL 18 §)

vastuualuejohtaja

paattaa perusopetuksen oppimaarasta tai

vastuualuejohtaja
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TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA
KV/ | SIVLA | Wellamo- viranhaltija
KH opiston
johtokunta

opetussuunnitelman tavoitteista poikkeami-
sesta (POL 20 h §)

paattaa erikoissairaanhoidon potilaana olevan
oppilaan opetuksesta

vastuualuejohtaja

paattaa perusopetuksen jarjestdmisesta oppi-
laalle oppimiskykyyn vaikeuttavan vamman,
sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perus-
teella

vastuualuejohtaja

paattaa opetuksen jarjestajan opiskelijarekis-
terissa olevien tietojen luovuttamisesta opiske-
lijahuoltohenkilostolle

vastuualuejohtaja

luvan mybéntaminen oppilaan koulunkaynnin
aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisem-
min tai myohemmin

vastuualuejohtaja

mydntaa oppivelvolliselle, joka ei ole suoritta-
nut perusopetuksen oppimaaraa lukuvuoden
paattyessa sina kalenterivuonna, jona han tayt-
tda 17 vuotta luvan jatkaa perusopetuksen
oppilaana lasten perusopetuksessa

vastuualuejohtaja

paattaa oppilaan oikeudesta jatkaa koulun-
kayntia perusopetuksen oppimaaran suoritta-
mista varten, vaikka tama ei ole oppivelvollinen

vastuualuejohtaja

perustellusta opetuksen jarjestamiseen liitty-
vasta syysta oppilaan opetuspaikan vaihta-
minen opetuskieltd muuttamatta

vastuualuejohtaja

paattaa oppilaan valitseman kielen vaihtami-
sesta seka valinnaisaineen maaraamisesta ja
vaihtamisesta

vastuualuejohtaja

paattaa kotiopetuksessa olevan oppilaan tutki-
vasta opettajasta

vastuualuejohtaja

koulumatkaetuudesta paattaminen

vastuualuejohtaja

rajoittaa perustellusta syysta oikeutta paasta
seuraamaan opetusta

vastuualuejohtaja

mydntaa luvan koulusta poissaoloon

vastuualuejohtaja

antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja
todistuksen oppimaaran suorittamisesta seka
todistuksen erityisen tutkinnon suorittamisesta

vastuualuejohtaja
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TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA
KV/ | SIVLA | Wellamo- viranhaltija
KH opiston
johtokunta

paattaa saadetysta katsomusaineen opetuksen
jarjestamisesta

vastuualuejohtaja

paattaa opetuksessa kaytettavien oppikirjojen
ja niihin rinnastettavan oppimateriaalin kayt-
to0n ottamisesta

vastuualuejohtaja

tekee poliisille tutkintapyynndn huoltajasta,
joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuu-
desta laiminlyd velvollisuutensa valvoa oppi-
velvollisuuden suorittamista

vastuualuejohtaja

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

vastuualuejohtaja

lausuntojen ja selvitysten antaminen erinaisiin
perusopetuslaissa tarkoitetuista oppilaan
oikeuksia tai etuuksia koskevista paatoksista
tehtyihin hallintovalituksiin tai oikaisuvaati-
muksiin

vastuualuejohtaja

paattaa tutkintokoulutukseen valmistavan
koulutuksen opiskelijaksiotosta lautakunnan
linjausten mukaisesti

vastuualuejohtaja

seuranta ja valvontavastuu perusopetuksen
paattavien oppilaiden ja tutkintokoulutukseen
valmistavan koulutuksen opiskelijoiden hake-
misesta toisen asteen opintoihin

vastuualuejohtaja

seuranta ja valvontavastuu opiskelupaikan
vastaanottamiseen ja koulutuksen aloittami-
seen seka jalkiohjaus tarkistuspaivaan asti

vastuualuejohtaja

ilmoitusvastuu oppivelvollisen asuinkunnalle
oppivelvollisesta, jolla ei ole perusopetuksen
valvontavelvollisuuden paattyessa opiskelu-
paikkaa

vastuualuejohtaja

perusopetuksen hallintopaatds koskien oppi-
velvollisen oppivelvollisuuden keskeyttamista

vastuualuejohtaja

Nuorisopalvelut

asuinkunnan hallintopaatds opiskelupaikan
osoittamisesta ilman opiskelupaikkaa olevalle
oppivelvolliselle

vastuualuejohtaja

asuinkunnan hallintopaatds koskien oppivelvol-
lisen oppivelvollisuuden keskeyttamista

vastuualuejohtaja
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TEHTAVA PAATOSVALTA
KV/ | SIVLA | Wellamo- viranhaltija
KH opiston

SIVLA sivistyslautakunta johtokunta

nuorisopalveluiden ja -tilojen kayttévuorot ja
maksut seka maksusta vapauttaminen tai sen
alentaminen

vastuualuejohtaja

projektiavustukset

vastuualuejohtaja

asuinkunnan hallintopaatos oppivelvollisuu-
desta vapauttamisesta maahan opiskelutarkoi-
tuksessa muuttaneelta perusopetuksen suorit-
taneelta

vastuualuejohtaja

nuorisopalveluiden jarjestokortistoon
hyvaksyminen

vastuualuejohtaja

Wellamo-opisto

opiston toiminta- ja opetussuunnitelman X
yleislinjat

paattda kuntakohtaisen opetustuntimaaran X
jaosta kuntien tekemien esitysten pohjalta

tekee vuosittain ehdotuksen opiston X
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

paattaa taiteen perusopetuksen jarjestami- X
sesta talousarvion puitteissa

taiteen perusopetuksen aloituspaikkojen X
vahvistaminen

paattaa opiston tyd- ja loma-ajoista X

hyvaksyy jarjestyssdannot (ml. Taide- ja
muotoilukoulu Taika)

vastuualuejohtaja

hyvaksyy lukuvuotta koskevat opetus-
suunnitelmaan perustuvat vuosittaiset
suunnitelmat (ml. Taika)

vastuualuejohtaja

paattaa Taikan ty6- ja loma-ajoista

vastuualuejohtaja

ottaa opiskelijat tutkintotavoitteiseen
opiskeluun

vastuualuejohtaja

paattaa opiston maksuista ja opiskelijan
maksuvapaudesta tai maksujen alentamisesta

vastuualuejohtaja

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta

opiskelijalle

vastuualuejohtaja
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TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA
KV/ | SIVLA | Wellamo- viranhaltija
KH opiston
johtokunta

Kirjasto- ja tietopalvelut

kirjastoautojen pysakit

vastuualuejohtaja

kirjastopalveluiden ja -tilojen kayttdsaannot ja
maksut seka maksusta vapauttaminen tai sen
alentaminen

vastuualuejohtaja

kayttokiellon maaraaminen

vastuualuejohtaja
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KAUPUNKIYMPARISTON PALVELUALUETTA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Toiminta-ajatus

Palvelualue luo perusedellytykset kaupungin ja sen ympariston kestavalle kehitykselle seka
asukkaita ja asiakkaita tyydyttavalle asumiselle, yrittamiselle ja muulle kaupunkielamalle.

Palvelualue hoitaa lisaksi Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, litin, Kark6lan, Lahden, Padas-
joen, Orimattilan ja Sysman muodostaman alueen joukkoliikenteen lupaviranomaistehtavat.

Edelleen palvelualue hoitaa Asikkalan, Heinolan, Hollolan, Karkolan, Lahden, Myrskylan, Orimat-
tilan, Padasjoen ja Pukkilan muodostaman alueen jatehuoltoviranomaiselle kuuluvat tehtavat.

2 § Toimielimet

Palvelualueen toimielimia ovat kaupunkiymparistélautakunta, rakennus- ja ymparistélupa-
lautakunta, Lahden seudun joukkoliikennelautakunta sekd Lahden seudun jatelautakunta.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistblautakunnan ja rakennus- ja ymparistélupa-
lautakunnan jasenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Puheenjohtajistoista
maarataan hallintosdannon yleisten maaraysten 2 §:ssa.

Kaupunginvaltuusto valitsee seudullisten lautakuntien jasenet ja varajasenet seka puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat yhteisesta toimielimestd kuntien valilld tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Lautakunnat voivat asettaa toimikaudekseen erikseen maaratyn tehtavan hoitamista varten
toimikuntia.

3 § Kaupunkiymparistélautakunta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa mm. kadunpidosta, yleisten alueiden rakentamisesta, ylla-
pidosta ja hallinnasta, liikennejarjestelman suunnittelusta, alueiden kayton suunnittelusta,
kiinteistonmuodostuksesta, maan hankinnasta, hallinnasta ja luovutuksesta, kaupungin asunto-
toimesta, paikkatietopalveluista, ymparistdn- ja luonnonsuojelusta, vesistdjen- ja luonnon-
hoidosta sekd yleisesti terveellisen, viihtyisdan ja ekologisesti kestavan elinympariston
turvaamisesta.

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa lisdksi palvelualueen yleishallinnosta ja talousarvioesityk-
sesta kaupunginhallitukselle sekd kayttésuunnitelman hyvaksymisesta ja sen toteutumisen
valvonnasta koko palvelualueen osalta Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan alaista
yksikk6a ja toimintaa lukuun ottamatta.

Lautakunnan vastuut ja toimivalta on maaritelty tarkemmin liitteenad olevassa toimivaltataulu-
kossa.
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Lautakunta voi maaratyissa asiaryhmissa maarata esittelijaksi myos muun viranhaltijan kuin
hallintosddnndn yleisessa osassa on maaratty.

4 § Lahden seudun joukkoliikennelautakunta

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, litin,
Karkdlan, Lahden, Padasjoen, Orimattilan ja Sysman muodostaman alueen joukkoliikenteen
lupaviranomaistehtavista.

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa talousarvioesityksesta kaupunginhallitukselle
seka kayttdsuunnitelman hyvaksymisesta ja sen toteutumisen valvonnasta alaisensa yksikon ja
toiminnan osalta.

5 § Rakennus- ja ympaéristolupalautakunta

Rakennus- ja ymparistdlupalautakunta vastaa rakennusvalvontaviranomaiselle ja ympariston-
suojeluviranomaiselle kuuluvista tehtavista seka ymparistoterveysvalvonnasta ja elainlaakinta-
huollosta.

Lautakunnan vastuualue ja toimivalta on maaritelty tarkemmin liitteend olevassa toimivalta-
taulukossa.

Lautakunta voi maaratyissa asiaryhmissa maarata esittelijaksi myos muun viranhaltijan kuin
hallintosdanndn yleisessa osassa on maaratty.

6 § Lahden seudun jatelautakunta

Lahden seudun jatelautakunta toimii Lahden, Heinolan, Hollolan, Orimattilan, Asikkalan,
Padasjoen, Pukkilan, Myrskylan ja Karkélan muodostaman alueen jatehuoltoviranomaisena.

Lautakunnan vastuualue ja toimivalta on maaritelty tarkemmin lainsdadannossa ja liitteena
olevassa toimivaltataulukossa.

7 § Lautakuntien puheenjohtajien tehtavat
Lautakunnan puheenjohtajien tehtavana on

1) johtaa asioiden kasittelya lautakunnassaan

2) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja lauta-
kunnan toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen ja
muihin lautakuntiin

3) kaupunkiymparistblautakunnan puheenjohtaja: vastaa yhdessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston kanssa poliittisesta koordinoinnista koko kaupungin toiminnan naké-
kulmasta

4) kaupunkiymparistdlautakunnan puheenjohtaja: vastaa omalta osaltaan koko kaupungin
edustamisesta.
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8 § Henkildorganisaatio

Palvelualueen henkildorganisaatio seka vastuut ja paatésvalta maaritelldan tarkemmin
kaupunkiymparistblautakunnan hyvaksymassa toimintasaanndssa. Henkildorganisaatio toimii
kaupunkiymparistblautakunnan alaisuudessa ja jarjestaa palvelualueen vastuulla olevien
tehtavien hoitamisen.

9 § Paatosvalta

Lautakunnat paattavat vastuualueellaan liitteessa olevassa toimivaltataulukossa esitetyt asiat
seka toimielimelle viranomaisena lain nojalla kuuluvat asiat ja tekevat esitykset kaupungin-
valtuuston ja kaupunginhallituksen paatosvaltaan kuuluvissa vastuualueidensa asioissa.

Ellei lainsaadanndsta muuta johdu, toimielimet voivat siirtdad paatésvaltaansa palvelualueen
muille toimielimille, luottamushenkildille tai viranhaltijoille. Ellei lainsdadanndsta muuta johdu,
viranhaltijoilla on oikeus siirtda paatosvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

10 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakuntien asiakirjat allekirjoittaa asian esittelija, poytakirjanpitaja tai lautakunnan maaraa-
ma muu henkild.

11 § Edustaminen ja puhevallan kaytté
Palvelualue edustaa seudullisen joukkoliikenneviranomaistoiminnan yhteistydsopimuksessa

mainittuja sopimuskuntia sekd jatehuoltoviranomaistoiminnan yhteystydsopimuksessa
mainittuja sopimuskuntia ja kayttaa niiden puhevaltaa sopimukseen kuuluvissa asioissa.
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Kaupunkiymparistén palvelualueen toimivaltataulukko

TEHTAVA PAATOSVALTA

KYLA kaupunkiympéristlautakunta, RYLL rakennus- ja ympaéristélupa- KV | KH | lauta- | viranhaltija

lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden kunta

seudun jatelautakunta

Henkiléston valinta KYLA

vastuualuejohtajat X

Yleisten alueiden pito KYLA | vastuualue-
johtaja

katusuunnitelmien ja rakentamiseen tahtaavien yleissuunni- X

telmien hyvaksyminen

edellisten vahaiset muutokset

kadunpitopaatds (alueidenkayttdlaki, AKL 86 §)

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaana-

pidosta annetun lain mukaiset paatokset

johtojen, putkien, kaapeleiden, raiteiden yms. laitteiden X

sijoittamispaatokset

vesihuollon yleinen kehittdminen (vesihuoltoL 5 §)

vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksyminen

(vesihuoltoL 8 §)

Liikenteen yleinen jarjestely

liikenneviranomaisille liikenteen yleisesta jarjestelysta X

annettavat merkittavat lausunnot

yleisen merkityksen kannalta tarkeat lilkkennejarjestelyt X

muut liikennejarjestelyt ja lausunnot X

luvan antaminen tilapaisiin liikennejarjestelyihin ja ellei lain- X

saadannosta muuta johdu

muut tienpitajalle kuuluvat tehtavat X

ajoneuvojen siirto- ja korvaus- seka rengaslukkopaatokset

mikroliikenneluvan lupaehdoista ja kasittelymaksuista X

paattdminen

mikroliikenneluvan mydntadminen palveluntarjoajalle

mikroliikennelupaehtojen vahaiset muutokset (esim. alue-

rajaukset) luvan voimassaoloaikana
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

huomautuksen antaminen ja kehotus puutteiden korjaami-
seen mikroluvan haltijalle

mikroliikenneluvan peruuttaminen olennaisen puutteen
perusteella

Satamahallinto

satamahallintoon liittyvat paatékset

Yleisten alueiden kaytto ja tilapaisluovutukset

myyntipaikkojen, mainospaikkojen, ilmoituslaitteiden ja
opasteviittojen, ulkotarjoilualueiden, kioskien ja tori-
paikkojen vuokraus

muu yleisten alueiden tilapaisesta kaytosta paattaminen
enintdan 5 vuodeksi

kaivuluvista paattaminen

X

tilapaisen kulkuoikeuden myoéntaminen

X

Oljyvahingon jalkitorjuntaan liittyvat paatdkset

X

Joukkoliikenne

JOLI

vastuualue-
johtaja

seudullinen kunnallinen joukkoliikenneviranomainen

joukkoliikenteen tavoitteellisen palvelutason maarittely
omalla toimivalta-alueella; Asikkala, Hartola, Heinola,
Hollola, litin, Karkola, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysma

yksinomaan toimivalta-alueensa sisalla harjoitettavan liiken-
teen jarjestamistapa

kuntien ja valtion toimivalta-alueensa joukkoliikenteeseen
osoittamien tukien, avustusten ja maararahojen hakeminen
ja kaytto

muut liikennepalvelulaissa ja palvelusopimusasetuksessa
paikalliselle toimivaltaiselle lupaviranomaiselle maaratyt
tehtavat

lausuntojen antaminen toisen joukkoliikenteen toimival-
taisen viranomaisen toimivalta-alueeseen kuuluvasta
liikenteesta
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta- | viranhaltija
kunta

Jateasiat

JATE | vastuualue-
johtaja

kunnan jatehuoltoviranomainen (Lahti, Asikkala, Heinola,
Hollola, Karkdla, Myrskyla, Orimattila, Padasjoki ja Pukkila)

kunnan jatehuoltoviranomainen voi siirtaa jatelaissa tarkoi-
tettua toimivaltaansa viranhaltijalle siten kuin kuntalaissa
saadetadan (JateL 23 §)

Kiintedn omaisuuden hankinta ja luovuttaminen

KYLA | vastuualue-
johtaja

kaupungin omistamien tonttien luovuttaminen

lautakunnan paatoksella ns. jatkuvasti haettavana olevien
omakoti-, rivitalo- ja teollisuustonttien luovuttaminen

vuokraoikeuksien ja vuokra-alueilla olevien rakennusten ja
laitteiden lunastaminen, korvaaminen tai vaihtaminen

- yli 300.000 euroa/paatds

- enintdan 300.000 euroa/paatos

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamisesta tai vuokrasopi-
muksen jatkamisesta johtuva vuokratontin vuokraehtojen
tai vuokran tarkistaminen
- muutoksen paadoma-arvo yli
50.000 euroa/paatos
- muutoksen padoma-arvo enintaan 50.000
euroa/paatos

kiinteistdbnmuodostamislain mukaisten rasitteiden jarjesta-
minen ja korvauksista sopiminen

- paaoma-arvo yli 50.000 euroa/ paatods

- paaoma-arvo enintadan 50.000 euroa/paatds

alueidenkayttdlaissa (13 luku) tarkoitetusta yleisten raken-
nusten tonttien ja yleisten alueiden lunastamisesta paatta-
minen seka katualueen haltuunotosta ja korvauksista sopi-
minen

- yli 50.000 euroa/paatods

- enintaan 50.000 euroa/paatds

alueidenkayttélain (AKL 99 § ja 100 §) mukaisen lunastus-
luvan hakeminen

rakentamiskehotuksen antaminen (AKL 97 §)
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

alueidenkayttdlaissa tarkoitetuista yleiskaavan ja asema-
kaavan toteuttamisesta johtuvista korvauksista sopiminen
- paaoma-arvo yli 50.000 euroa/paatods
- paaoma-arvo enintaan 50.000 euroa/paatds

tonttien varauspaatodsten peruuttaminen ja vuokrasopi-
musten purkaminen ja irtisanominen

tonttien luovutusehtojen tayttamiseen liittyvat asiat

kaupungin omistaman tontin, tontinosien, kaavoittamat-
toman alueen tai tonttimaaksi tarkoitetun alueen tilapainen
vuokralle antaminen
- vuokrasopimukset (5-10 v.) ja jatko enintdan 10
vuodeksi
- vuokrasopimukset enintdan 5 vuodeksi

maatalousmaan ja mastoalueiden vuokralle antaminen

metsastysalueiden vuokralle antaminen

rakennusten purkuluvan hakeminen

valtuutuksen antaminen rakentamisluvan hakemiseen
kaupungin hallitsemalle tontille

X | X | X | X | X

Kaavoitus, tonttijako ja kiinteistbnmuodostus

asemakaavojen hyvaksyminen

asemakaavanehdotuksen nahtaville pano

muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen
hyvaksyminen eli milloin
- muutetaan kadun torin, puiston tai muun alueen
nimea taikka kaupunginosan tai korttelin nimea tai
numeroa,
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA
KV | KH | lauta- | viranhaltija
kunta

- muutetaan rakennusoikeutta siten, etta

e Korttelin sisalla siirretdan rakennusoikeuksia
maanomistajien suostumuksella lisaamatta
korttelissa sallitun rakennusoikeuden
maaraa;

e asuinpientalojen korttelialueen rakennus-
oikeutta lisatdan vastaamaan enintaan
tehokkuuslukua 0,3 tai enintdan 10 %
(aputilat pois lukien) voimassa olevassa
kaavassa osoitetusta;

e muiden korttelialueiden rakennusoikeutta
lisataan enintaan 10 %:lla, kuitenkin enintaan
1 000 k-m2 kaupunginvaltuuston hyvaksy-
masta rakennusoikeudesta ja kerrosalasta;

- muutetaan olemassa olevan asuinrakennuksen
ullakkotilan kayttétarkoitusta,

- muutetaan julkisivuja, rakennusmateriaaleja, raken-
tamistapaa, rakennusaloja, asuntojen enimmais-
maaraa tai keskipinta-alaa, autopaikkamaaraa tai
autopaikkojen sijoitusta, ajoyhteyttd, istutuksia tai
viemarin taikka muun johdon sijoittumista koskevia
asemakaavamerkintdja tai maarayksia,

- muutetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa
asemakaavassa maariteltyja rakennuksen suurinta
sallittua kerroslukua yhdella kerroksella tai
rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla,

- muutetaan enintdan kaksikerroksisten rakennusten
korttelialueella rakennettavaksi sallitun rakennuksen
talotyyppia,

- muutetaan alueen kayttoétarkoitusta vahaisessa
maarin, saman paakayttétarkoituksen puitteissa

- muutetaan virkistys- tai katualueelle jo toteutunut ja
kaytbssa oleva paikoitusalue, huoltoyhteys tai muu
perusteltu pihatoiminto korttelialueeksi,

- muutetaan liian suuri katualuevaraus korttelialu-
eeksi (katusuunnitelman tai lohkomisen perusteella),

- tehdaan kaavaan edelld mainittuihin muutoksiin
verrattavissa oleva tarkistus.
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

muutosta ei ole pidettava vahaisena, jos se merkitsisi
alueen maankayton yleisen luonteen muuttumista kaavassa
osoitetusta tai poikkeamista kaavaa laadittaessa omaksu-
tuista periaatteista, alueella vallitsevan yhtenaisen raken-
nustavan muuttamista taikka ymparistolliselta kannalta
merkittavien arvojen sailymisen vaarantumista. Menettely ei
koske mydskaan kulttuurihistoriallisesti arvokkaaksi luoki-
teltuja korttelialueita, tontteja tai rakennuksia

rakennuskielto

- rakennuskiellon maaraaminen alueelle, jolle asema-
kaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilla
(AKL 53 §). Rakennuskielto on voimassa enintdan
kaksi vuotta.

- rakennuskieltoajan pidentéaminen kaavoituksen
keskeneraisyyden vuoksi kahdella vuodella kerral-
laan kuitenkin enintdan kahdeksan vuotta.

kadun ja muun yleisen alueen nimen, kaupunginosan
numeron ja korttelin numeron muuttaminen ilman asema-
kaavan muutosta

asemakaavojen ajanmukaisuuden arviointi (AKL 60 §)
- asemakaavan toteaminen vanhentuneeksi
- asemakaavan toteaminen ajanmukaiseksi

erillisten tonttijakojen hyvaksyminen (AKL 79 §)

rakennuksen paikan merkitseminen (rakentamislaki,
RakL 107 §)

myOntaa erityisesta syysta luvan poiketa alueidenkaytto-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta ja rakentamis-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta sdanndksesta,
maarayksesta, kiellosta tai muusta rajoituksesta asema-
kaavan ulkopuolisilla alueilla ja ranta-asemakaava-alueilla
(RakL 57 §) seka antaa lausunnon kaupungin puolesta
naapurikuntien puolella olevissa poikkeamislupa-asioissa.

myOntaa erityisesta syysta luvan poiketa alueidenkaytto-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta ja rakentamis-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta rakentamista tai
muuta toimenpidettad koskevasta saannoksesta, maarayk-
sestd, kiellosta tai muusta rajoituksesta laajemmalla kuin
yhden rakennuspaikan kasittavalla alueella (RakL 58 §)

pyytaa lausunnon poikkeamisluvasta suunnittelutarve-
alueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta (RakL 67 §)
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TEHTAVA PAATOSVALTA
KYLA kaupunkiympéristdlautakunta, RYLL rakennus- ja ympéristslupa- | KV | KH | lauta- | viranhaltija
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden kunta
seudun jatelautakunta
ratkaisee sijoittamisen edellytysten olemassaolon puhtaan X
siirtyman sijoittamisluvan ollessa kyseessa (sijoittamislupa,
RakL 43.1 §)
pyytaa lausunnon puhtaan siirtyman sijoittamislupahake- X
muksesta (RakL 67 a §)
ratkaisee sijoittamisen edellytysten olemassaolon ranta- X
asemakaava-alueella, asemakaava-alueen ulkopuolella ja
suunnittelutarvealueella (sijoittamislupa, RakL 43.1 §)
tekee alueellisen paatdksen RakL 46 §:ssa sadadettyjen X
sijoittamisen edellytysten olemassaolosta useamman kuin
yhden rakennuspaikan osalta (RakL 47.1 §)
kaupungin puhevallan kayttaminen kiinteistbnmuodostamis- X
lain sdanndsten nojalla
asemakaavoihin ja asemakaavojen muutoksiin liittyvien
maankayttdsopimusten hyvaksyminen (AKL 91 b §), kun
sovittavat korvaukset
- yli 50.000 euroa X
- enintdan 50.000 euroa
hyvaksyttyjen maankayttésopimusten sopimusehtojen
vahainen tarkistaminen kaupungin oikeudellista asemaa
heikentamatta
maankayttosopimusten vastuiden ja velvoitteiden taytty- X
misen toteaminen
yleiskaava
- sen tavoitteiden seka lopullisen kaavan hyvaksy- X
minen
- ehdotuksen nahtaville pano X
- yleiskaavan tavoitteiden valmistelu ja luonnoksen X
nahtaville pano
osayleiskaava
- lopullisen kaavan hyvaksyminen X
- ehdotuksen nahtaville pano X
- osayleiskaavan tavoitteiden valmistelu ja hyvaksy- X
minen ja luonnoksen nahtaville pano
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

maakuntakaavan ja naapurimaakunnan maakuntakaavan
laatiminen (AKL 27 §, MRA8 §ja 11 §)
- kunnan edustajien ehdottaminen maakunnan liiton
toimielimeen ja viranomaisneuvotteluihin
- maakuntakaavaehdotuksesta annettavat lausunnot
- maakuntakaavan valmistelun aikana annettavat
muut lausunnot

kansallinen kaupunkipuisto (AKL 69 §) hakemuspaatos

kehittamisalueet (AKL 15 luku) paatés nimeamisesta

lausunnot naapurikuntien kaavoista

Paikkatietopalvelut

paikkatietoaineistojen ja -jarjestelman kayttéoikeuksista
paattdminen

kaavan pohjakartan hyvaksyminen (AKL 54 b §)

osoitenumeroinnin vahvistaminen (MRA 84 §)

Asuntotoimi

lausunnon antaminen Asumisen rahoitus- ja kehittamis-
keskukselle (ARA) sen myonnettavista korkotukilaina-
hakemuksista

aravalain, omistusasuntojen korkotukilain ja vuokra-asun-
tojen omaksi lunastamislain mukaisten lainojen myonta-
minen omakotitalon rakentamista ja perusparantamista
seka asunto-osakkeiden hankkimista varten ja henkilo-
kohtaisten aravalainojen siirrosta paattaminen

asumisoikeuden haltijaksi hyvaksymisesta seka asumis-
oikeuden luovutushinnasta paattaminen

kaupungin puhevallan kayttdminen niissa pakkohuuto-
kaupoissa, joissa on myytavana asuntotoimen lainoittama
asunto

arava- ja korkotukilainojen lainoitusesityksista, talo-
kohtaisten lainavarausten mydntamisesta seka arava-
lainoitettujen vuokratalojen osakkeiden luovutuksensaajan
nimeamisesta ja luovutuskorvauksen vahvistamisesta
paattaminen

avustusten myontaminen hissien rakentamiseksi hissit-
tomiin rakennuksiin
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

kaupungin asuntolainarahastosta mydnnetyista seka muista
kaupungin myontamista henkilOkohtaisista asuntolainoista
huolehtiminen

valtion lainoittamien asuntojen kayttd- ja luovutusrajoitusten
seka asukasvalintojen valvonta

Yksityistieavustukset

Avustusperiaatteista paattaminen

Avustusten jakamisesta paattaminen

X

Rakennusvalvonta

RYLL

vastuualue-
johtaja

rakennusvalvontaviranomainen, joka huolehtii kunnan
rakennusvalvonnan viranomaistehtavista seka rakentamis-
laissa ja sen nojalla annetuissa asetuksissa kunnalle ja
lupaviranomaiselle maaratyista tehtavista, ellei hallinto-
saannossa ole toisin maaratty.

rakennusvalvontaviranomainen voi siirtda laissa tarkoi-
tettua toimivaltaansa viranhaltijalle siten kuin kuntalaissa
saadetaan. Hallintopakkoa koskevaa asiaa ei kuitenkaan
saa siirtda viranhaltijan ratkaistavaksi (RakL 99 §)

ratkaisee sijoittamisen edellytysten olemassaolon asema-
kaava-alueella (sijoittamislupa, RakL 43.1 §)

myOntaa erityisesta syysta luvan poiketa alueidenkaytto-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta ja rakentamis-
laissa saadetysta tai sen nojalla annetusta sdanndksesta,
maarayksesta, kiellosta tai muusta rajoituksesta asema-
kaava-alueella (RakL 57 §)

pyytaa lausunnon rakentamisluvasta suunnittelutarve-
alueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta (RakL 67 §)

rakennusjarjestyksen hyvaksyminen

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaana-
pidosta annetun lain 15 §:n mukainen kunnan valvonta-
viranomainen
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TEHTAVA

KYLA kaupunkiymparistlautakunta, RYLL rakennus- ja ymparist6lupa-
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden
seudun jatelautakunta

PAATOSVALTA

KV

KH

lauta-
kunta

viranhaltija

Ymparistéterveys

kunnan terveydensuojeluviranomainen (terveydensuojelu-
laki 78)

Kunnan viranomaiselle annetaan oikeus siirtaa toimi-
valtaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle

terveydensuojelulain mukaisen valvontasuunnitelman
hyvaksyminen

tupakkalain mukainen kunnan toimielin

tupakkalain mukaisen valvontasuunnitelman hyvaksyminen

elintarvikelain mukainen kunnan valvontaviranomainen
(elintarvikelaki 32 §)

elintarvikelain mukaisen valvontasuunnitelman hyvaksy-
minen

maa- ja metsatalousministerion asetus naudanlihan merkit-
semisesta 6 §:n mukainen valvontaviranomainen

elainldadkintahuoltolain 7 8:n mukainen kunnan elainlaakin-
tahuollosta huolehtiva viranomainen

lddkelain 54 a §:n mukainen nikotiinivalmisteiden vahittais-
myyntiluvan myontava ja myyntia valvova kunnan viran-
omainen

ruumiiden kuljettamista koskevan sopimuksen voimaan-
saattamisesta annetun asetuksen mukainen toimielin
(asetus 849/1993)

Ymparistonsuojelu

kunnan ymparistonsuojeluviranomainen

lautakunnalla on oikeus siirtaa toimivaltaansa edelleen alai-
selleen viranhaltijalle, jollei laissa erikseen toisin saadeta.
Toimivaltaa ei kuitenkaan voida siirtaa viranhaltijalle
asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.

ymparistonsuojelumaaraysten hyvaksyminen

poikkeuksen mybntaminen ymparistdnsuojelumaarayksista

kunnalle maa-aineslaissa annetut tehtavat seka maa-
ainesten oton valvonta ja luvitus
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TEHTAVA PAATOSVALTA

KYLA kaupunkiympéristdlautakunta, RYLL rakennus- ja ympéristdlupa- KV | KH | lauta- | viranhaltija
lautakunta, JOLI Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, JATE Lahden kunta

seudun jatelautakunta

valvontasuunnitelman (ymparisténsuojeluL 168 §) X

hyvaksyminen

luonnonsuojelulain 26 §:ssa tarkoitetun yksityismaalla X
olevan luonnonmuistomerkin rauhoittaminen

ulkoilulain mukainen kunnan leirintaalueviranomainen

hulevesien hallinnan valvonnasta vastaava kunnan monija-
seninen toimielin (AKL 103 d §)

asemakaava-alueella ojan tekeminen tai ojitusta varten X
tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoitta-
minen toisen alueelle (RakL 132.2 §)

Metsanhoito

metsanhoidon ja -kayton yleissuunnitelmien hyvaksyminen X

hakkuusuunnitelmista paattaminen X

luonnonvarojen ja metsan myyminen
- yli 300.000 euroa/paatds X
- enintdan 300.000 euroa/paatos

maaseutuelinkeinolainsdadantddn perustuvista kunnan
maatalousviranomaistehtavista paattaminen

Edella olevassa luettelossa on viittauksia sdanndksiin, jossa paatdsvalta on maaritelty. SGannos-

viittaus on vain ohjeellinen ja paatosvallan siirto on voimassa, vaikka kyseinen saannos
kumottaisiin tai muutettaisiin.
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ULKOISTA TARKASTUSTA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Ulkoisen tarkastuksen jarjestelma

Ulkoinen tarkastus on riippumaton toimivasta johdosta. Ulkoisen tarkastuksen muodostavat
tarkastuslautakunta, tarkastustoimisto ja tilintarkastaja.

2 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan tehtavista on saadetty kuntalaissa. Laissa saadettyjen tehtavien lisaksi lauta-
kunta:

- hyvaksyy lautakunnan toimikauden kattavan arviointisuunnitelman ja vuosittaisen tyo-
ohjelman

- toimittaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastusta tarpeelliseksi katsomassaan
laajuudessa

- valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain

- osallistuu valtuustoseminaareihin ja muihin vastaaviin valtuuston tyokokouksiin

- lautakunnalla on oikeus kayda tutustumassa tytaryhteisdjen toimintaan

- seuraa tarkastustoimintaa ja tekee tarvittaessa sita koskevia kehittdmisehdotuksia

- seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastuksen tehta-
vien suorittamista

- vastaa ulkoisen tarkastuksen sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- hyvaksyy suunnitelman konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestami-
sesta sekd nimeaa ehdokkaat naiden sekd muiden yhteisdjen ja saatididen tilintarkas-
tajiksi, milloin kaupungilla on tallainen nimeamisoikeus.

- tehdd vuosittain ehdotus talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi kaupungin-
hallitukselle

- ratkaisee muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle paatos-
valta kuuluu.

3 § Tarkastustoimiston tehtavat
Ulkoisen tarkastuksen yksikdn eli tarkastustoimiston tehtdvana on

- valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat

- avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa

- tehdd toiminnan ja talouden tarkastuksia tarkastuslautakunnan hyvaksyman tyo-
ohjelman tai sen erikseen hyvaksyman suunnitelman mukaisesti.

Tarkastuslautakunta hyvaksyy tarkastustoimiston toimintasadannén, jossa maaritelldan
tarkemmin tarkastustoimiston tehtavista ja toiminnasta.
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4 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja kelpoisuusehdot

Tarkastustoimistoa johtaa tarkastusjohtaja. Tarkastusjohtaja paattaa yksikdon henkildston tehta-
vista ja tydnjaosta.

Tarkastusjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto tarkastuslautakunnan esityksesta. Tarkastus-
johtajan kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai JHT-tutkinto seka
hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja toiminnan arviointiin.

Tarkastusjohtaja paattda palkkausta lukuun ottamatta tarkastustoimiston henkildston virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja tydnantajan paatdsvaltaan
kuuluvista asioista kaupungin henkil0stopoliittisten linjausten, ohjeiden ja kaytantdjen mukai-
sesti.

Tarkastusjohtaja paattaa tarkastustoimistoa koskevista sopimuksista, hankinnoista seka hyvak-
syy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimiston menot ja tulot.

5 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallintosaannon yleisen osan 29 §:ssa maaratyn lisaksi tarkastuslautakunnan muut asiakirjat
allekirjoittaa tarkastusjohtaja tai hanen maaraamansa muu viranhaltija.

6 § Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain kullekin tili-
kaudelle tydohjelma. Ne on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman ja tydohjelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOITA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman sdannén mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten ja niiden jaostojen kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1.
- kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat
- kaupunginhallitus seka tarkastuslautakunta 170 €

2.

Lautakunnat:

- keskusvaalilautakunta

- elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

- sivistyslautakunta

- kaupunkiymparistdlautakunta

- rakennus- ja ymparistdlupalautakunta

- Lahden seudun jatelautakunta

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta

- vaalilautakunta 140 €
3.

Muut johtokunnat ja toimikunnat:

- johtokunnat

- toimikunnat 120€

Kokouksen puheenjohtajana yli puolet sen ajasta toimineelle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat saavat
tdman palkkiosddnnén 4 §:n mukaisten vuosipalkkioidensa lisaksi kokouspalkkiot yksin-
kertaisina.

Milloin kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen taikka lauta- tai johtokunnan poéytéakirja on
tarpeellista tarkastaa muutoin kuin sahkoisesti, maksetaan poytakirjan tarkastajalle toimitus-
palkkiona 15 euroa tarkastuskerralta. Mahdollisesti valittava ylimaarainen tarkastaja ei ole
oikeutettu tarkastuspalkkioon.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston tai sen valio-
kunnan kokoukseen sama palkkio kuin valtuutetulle.
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Kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan, johtokunnan tai toimikunnan kokoukseen
osallistuvalle kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin ko. toimielimen
jasenelle.

Kaupunginvaltuuston tiedotustilaisuuteen (valtuustoinfo) tai kyselytuntiin osallistumisesta
maksetaan valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jasenille valtuutetun palkkio.

Toimielimen kokoukseen asiantuntijoiksi kutsutuille luottamushenkildille maksetaan toimi-
elimen jasenen kokouspalkkio.

Toimielinten tai niiden edustajien suorittamista tarkastuksista suoritetaan palkkio samojen
perusteiden mukaan, kuin asianomaisen toimielimen kokouksista maksetaan kokouspalkkiota
sen jasenille.

Kaupunginvaltuuston seminaari- ja koulutuspaivistd maksetaan laaditun muistion perusteella 1
momentin mukainen kaupunginvaltuuston kokouspalkkio kultakin paivalta.

Jos muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston koulutus tai vastaava tapahtuu kokouksen
muodossa, noudatetaan soveltuvin osin tdman sdannon maarayksia.

3 § Perakkaiset kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena
paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisten
kokousten paattymisesta ole kulunut vahintaan yksi tunti.

4 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituksen vara-
puheenjohtajille ja muille jasenille sekd alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille ja
valtuustoryhmien puheenjohtajille suoritetaan tdman saannon 2 ja 3 §:ssa mainitun kokous-
palkkion lisaksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtavistd seuraavan suuruinen vuosi-
palkkio:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 9.000 €
- Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 3.600 €
- Kaupunginhallituksen jasen 3.600 €
- Rakennus- ja ymparistélupalautakunnan puheenjohtaja 3.600€
- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 3.600 €
- Tarkastuslautakunnan jaoston puheenjohtaja 2.000€
- Tarkastuslautakunnan jasen 1.500 €
- Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja 1.800 €
- Sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja 1.800 €
- Kaupunkiymparistblautakunnan varapuheenjohtaja 1.800 €
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Muut lautakunnat ja johtokunnat:
- Lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajat 2.000 €
- Valtuustoryhman puheenjohtaja 135 € / valtuutettu

Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valitulle luottamushenkildlle maksetaan kaupungin
hallintosddnndssa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta 60.000 euron suuruinen vuosipalkkio,
josta kuukausittain maksetaan 1/12 osa (5.000 euroa). Vuosipalkkio sisaltad korvauksen 8
8:5sd mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajille maksetaan hallintosaanndéssa ja jaljempana maari-
teltyjen tehtdvien hoitamisesta 30.000 euron suuruinen vuosipalkkio, josta kuukausittain
maksetaan 1/12 osa (2.500 euroa). Vuosipalkkio sisaltdad korvauksen 8 §:ssa mainituista
ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Mikali kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa
koskevan erillissaanndon 3 8§:n 5 momentin mukaiseksi konsernivastuulliseksi henkilOksi
resursoidun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, sisaltyy tehtdva maksettavaan palkkioon.
Mikali kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan konsernivastuullisen henkildn, joka ei ole
resursoitu, maksetaan tehtavastd kaupunginhallituksen jasenen vuosipalkkion lisaksi
lautakunnan varapuheenjohtajan vuosipalkkio.

Resursoidun luottamustehtavan tydaikaan ja tydaikakorvauksiin sovelletaan kunnanjohtajaa
koskevia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta hanen hallinnollisena esihenkildbnaan toimii
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, joka hyvaksyy hdnen lomansa, sairaslomansa ja muut
vastaavat laissa maaritellyt tehtavaan liittyvat asiat. Vastaavasti kaupunginhallituksen puheen-
johtaja toimii kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien hallinnollisena esihenkilébnaan
hyvaksyen heidan tehtavaansa liittyvat em. asiat.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu resursoitu puheenjohtajana toimiva luottamushenkild on
estynyt hoitamasta tehtavaansa, ja varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana vahintaan
kalenterikuukauden ajan puheenjohtajana, maksetaan varapuheenjohtajalle taltd kuukaudelta
puheenjohtajan vuosipalkkiosta kuukautta kohden laskettu osuus. Milloin muu kuin edella
mainittu resursoituna puheenjohtajana toimiva luottamushenkildé on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, ja varapuheenjohtaja on toiminut puheenjohtajana kalenterikuukauden aikana
useammassa kokouksessa kuin puheenjohtaja, maksetaan varapuheenjohtajalle talta
kuukaudelta puheenjohtajan vuosipalkkiosta kuukautta kohden laskettu osuus, joka
vahennetdan puheenjohtajan vuosipalkkiosta. Milloin kaupunginhallituksen varajasen on
osallistunut varsinaisen jasenen estyneena ollessa kalenterikuukauden aikana useampaan
kaupunginhallituksen kokoukseen kuin varsinainen jasen, maksetaan varajasenelle talta
kuukaudelta varsinaisen jasenen vuosipalkkiosta kuukautta kohden laskettu osuus, joka
vahennetaan varsinaisen jasenen vuosipalkkiosta.

Tarkastuslautakunnan jasenilla on vuosipalkkion lisdksi oikeus saada tdman sdannén 2 §:n 1
momentin 1. kohdan mukainen kokouspalkkio osallistumisestaan tarkastuskokoukseen.

Mita edella tdman pykalan 7 momentissa on maaratty kaupunginhallituksen varajasenen
palkkiosta, sovelletaan myds tarkastuslautakunnan varajasenelle maksettavaan palkkioon.
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5 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenelle dantenlaskentakokouksesta seka vaalilautakunnan ja vaali-
toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan
suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-
tehtavasta.

- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 400 €
- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varapuheenjohtaja 350 €
- vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen ja varajasen 300 €

Toimituspaivid edeltavista ja niita seuraavista kokouksista suoritetaan vain taman saannén 2
8:n 1 momentin 2. kohdan mukainen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin kerralla aiheutu-
neeseen tydmaaraan perustuvan kertapalkkion maaraa kaupunginhallitus.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajasenille suoritetaan tassa
pykalassa tarkoitetut kokouspalkkiot ja 2 §:n 1 momentin 2. kohdassa mainitut kokouspalkkiot
silloinkin, kun he ovat toimielimen kokouksessa lasna olematta siina varsinaisen jasenen tilalla.

6 § Sihteerijasenen palkkio

Sihteerind toimineelle muun toimielimen kuin vaalilautakunnan tai -toimikunnan luottamus-
henkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistad korvausta sihteerin tehtavien
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

7 § Erityisesta luottamustehtavasta suoritettava palkkio

Mikali kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunta tai kaupunginjohtaja on nimennyt
luottamushenkildn kaupungin viralliseksi edustajaksi sellaiseen edustajakokoukseen, toimi-
kuntaan, neuvottelukuntaan tai -paiville, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulu-
mattomaan johtokuntaan tai muuhun vastaavanlaiseen tehtavaan, josta ei makseta muuta
palkkiota, suoritetaan hanelle 2 §:n 1 momentin mukainen kokouspalkkio nimedajasta riippuen
joko 1. tai 2. kohdan mukaisesti.

8 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneista kustannuksista. Korvaus ei ole tdyden korvauksen periaatetta noudattava.

Ansionmenetyskorvausta suoritetaan vain luottamustoimen hoitamiseen kaytetylta ajalta.
Ansionmenetyskorvauksen ylaraja on 40,00 euroa tunnilta ja enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.
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Jos luottamushenkild tekee tyota, jossa vapaan saaminen edellyttda palkatonta vapaata koko
tyovuorosta, luottamushenkilolle korvataan ansionmenetys koko tyovuoron ajalta tydnantajan
todistuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka palkkaa itselleen sijaisen, suoritetaan tasta aiheutuneena
korvauksena enintaan niin paljon, kuin han itse olisi saanut ansionmenetyksen korvausta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittada tydnantajan
todistus siita. Todistuksesta on my6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansiotydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta
ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Tybnantajan todistusta pidatetyn palkan suuruudesta tai selvitysta yritystoiminnassa
aiheutuneen ansion aleneman maarasta ei tarvitse esittaa, mikali ansionmenetyksena haetaan
enintddn 18 euron korvausta tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldinkin antaa selvitys
ammatin- tai yritystoiminnan harjoittamisesta seka kirjallinen vakuutus siita, etta edella tarkoi-
tettua korvattavaa ansionmenetysta on haetun korvauksen verran syntynyt.

9 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittais-
tapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta ja erityisesta syysta myods matka-
kustannusten korvaamisesta.

2 §:ssa tarkoitetuista strategia- ja koulutuspaivista ei suoriteta matkakulujen korvausta eika
paivarahoja, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa erityisesta syysta toisin paata.

Matkakustannusten korvaus edellyttdd 1 momentissa mainitussa sopimuksessa tarkoitettua
hyvaksyttavaa selvitysta kustannusten tosiasiallisesta syntymisesta. Silloin, kun tosite synty-
neista kustannuksista on ollut saatavilla, se on liitettava hakemukseen.

10 § Erindisia maarayksia

Tassad sadnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytéakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetyksen ja muiden Kkustannusten
korvaamista koskeva hakemus on tehtava sahkoisesti vahintdan puolivuosittain. Paattyneen
kalenterivuoden korvaushakemukset tulee toimittaa tammikuun 15. paivaan mennessa.
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11 § Palkkioiden taso

Palkkiot sidotaan yleiseen ansiotasoindeksiin vuoden 2027 alusta alkaen ja pyOristykset
tehdaan lahimpéaan tayteen euroon. Indeksin mukainen tarkastus palkkioihin tehddan kahden
vuoden valein valtuuston toimikauden puolivalissa ja lopussa.
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