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Muutokset hallintosaantoon

. .

lisattava teksti

Yleiset maaraykset

30 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen tai kaupungin muun viranomaisen puolesta kaupungin nimen kirjoitta-

miseen oikeutetut ovat:

sopimuksen tai muun
oikeustoimen tekijd

kaupunginhallitus

muu toimielin

viranhaltija

kaupungin nimenkirjoittaja

teimielimen-puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, konsernihallinnon johtaja,
hallintojohtaja, esittelija seka vastuualue- ja palvelualuejohtaja vastuu-
[palvelualueellensa kuuluvissa asioissa ja toimitilajohtaja Tilakeskuksen
asioissa

toimielimen-puheenjohtaja, esittelijd, jaljempana toimielintd koskevassa
osiossa maaratty viranhaltija tai toimielimen maaraama henkilo

asianomainen viranhaltija

Toimitilajohtajan nimenkirjoitusoikeus. Ennen kaupungin
toimielinjarjestelman organisaatiomuutosta 1.6.2025,
toimitilajohtajalla oli nimenkirjoitusoikeus Tilakeskuksen asioissa.
Oikeus perustui toimitilajohtajan asemaan esittelijana
kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaostossa, jossa kyseisia asioita
kasiteltiin. Toimitilajohtaja allekirjoitti jaoston paatoksiin perustuvat
Tilakeskuksen sopimukset.

Jaostojen lakkauttamisen myo6ta toimitila-asioiden paatosvalta on
siirtynyt kaupunginhallitukselle. Taman seurauksena toimitilajohtajan
nimenkirjoitusoikeudesta ei enaa seuraa suoraan esittelijaasemasta,
vaan allekirjoitusoikeudesta on jouduttu maaraamaan erikseen
kaupunginhallituksen yksittdisten paatosten yhteydessa.

Menettely ei ole hallinnollisesti tarkoituksenmukainen eika tue sujuvaa
ja selkeda toimivalta- ja vastuujakoa. Toimitilajohtajan
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nimenkirjoitusoikeuden kirjaaminen hallintosaantoon Tilakeskuksen
asioissa vastaa aiempaa vakiintunutta kaytantoa, selkeyttaa
toimivaltasuhteita ja tehostaa paatosten taytantéonpanoa.

Muun toimielimen esittelijan nimenkirjoitusoikeus.
Hallintosaanndssa on kaupunkiympariston lautakuntien ja
tarkastuslautakunnan osalta on erillinen maarays esittelijan
nimenkirjoitusoikeudesta (allekirjoitusoikeus). Elinvoiman
palvelualueen ja sivistyksen palvelualueen erillissaannoissa sellaista ei
ole. Kaytannossa elinvoimajohtaja ja sivistysjohtaja eivat voi suoraan
hallintosaannon nojalla toimia lautakunnan nimenkirjoittajina.
Myoskaan Wellamo-opiston rehtori ei voi toimia suoraan johtokunnan
nimenkirjoittajana.

Hallintosaantoon ehdotetaan lisattavaksi yleissaannos toimielimen
esittelijan nimenkirjoitusoikeudesta. Nimenkirjoitusoikeus liittyy
kiintedsti paatoksen taytantoonpanoon. Esittelija on keskeisin
viranhaltija toimielimen toiminnassa. Yleissaannos esittelijan
nimenkirjoituoikeudesta selkeyttaa ja lisaa joustavuutta menettelyyn
seka varmistaa paatosten sujuvan toimeenpanon, kun
allekirjoitusoikeudesta ei tarvitse erikseen paattaa paatoksen
yhteydessa. Erillissdanndissa voidaan edelleen maarata myos muiden
viranhaltijoiden nimenkirjoitusoikeudesta.

45 § Viran haku

Virka julistetaan haettavaksi kaupungin internetsivuilla ja mahdollisesti muulla, haettavaksi
julistamisesta paattavan viranomaisen tarpeelliseksi katsomalla tavalla.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkilo voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

- jossaon kysymys viran uudelleen tayttamisesta sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tdyttavien joukosta, kun virkaan valittu on irtisanoutunut ennen hanelle
madrattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoittanut, ettei ota virkaa vastaan, tai;
kun virkasuhde on purettu koeaikana, taikka tai kun virkaan ottamista koskeva paatos on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi.;
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Maaraaikainen tayttaminen. Listan ensimmainen kohta poistetaan,
koska se sisaltyy sellaisenaan jo lakiin. Nain ollen kyse ei ole
hallintosadannon sanamuodon mukaisesti “laissa saddetyn lisaksi”
madraamisestd, eika sita ole tarpeellista toistaa hallintosaannossa.

Kaupungin kouluttama henkil6 / Siirto tehtavien
uudelleenjarjestelyn johdosta. Julkinen hakumenettely on
viranhaltijalain 4 §:n mukaisesti virkojen tayton paasaanto. Poikkeuksia
tulee tulkita suppeasti, ja niiden tulee olla sisalloltaan selkeasti
rinnastettavissa laissa tarkoitettuihin tilanteisiin.
Hallintosaantémaarayksen kolmannen ja neljannen kohdan poisto
selkeyttaa pykalaa ja yhdenmukaistaa sita viranhaltijalain
peruslahtokohtien kanssa.

Koulutukseen tai patevoittamiseen perustuvan poikkeuksen kaytto
edellyttaisi kaytannossa, etta tyonantajan rahoittama tai tukema
koulutus olisi ollut laajaa, erityista ja nimenomaisesti kyseiseen virkaan
patevoittavaa. Kuntasektorilla suurin osa kelpoisuuden antavasta
koulutuksesta on kuitenkin yleisesti saatavilla olevaa tutkinto- tai
taydennyskoulutusta, jolloin saanndksen soveltamisala jaa hyvin
suppeaksi ja sen tulkinta epaselvaksi. Koska maardysta ei ole
varsinaisesti edes sovellettu kaupungin virantdytoissa, sen poistaminen
yksinkertaistaa saantelya ilman kaytannon muutoksia.

Tehtavien uudelleenjarjestelyihin perustuva poikkeus ei mydskaan
luonteeltaan vastaa niita erityisia ja poikkeuksellisia tilanteita, joihin
poikkeaminen julkisesta hakumenettelysta on tarkoitettu.
Tehtdvajarjestelyt ovat osa organisaation normaalia toiminnan
kehittamista, eika niihin ole tarpeen liittaa erillista poikkeusperustetta
hallintosaanndssa. Sen poistaminen nykyaikaistaa pykalan rakennetta
ja selkeyttaa lainsaadannon ja hallintosaannon valista tyonjakoa.

Valinta virkaa hakeneista. Jdljelle jaava toisen kohdan pitkaa lausetta
selvennetaan jakamalla se esitysteknisesti alakohtiin:

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi henkilé voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kysymys viran uudelleen
tayttamisesta sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien
joukosta,
- kun virkaan valittu on irtisanoutunut ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoittanut, ettei ota virkaa vastaan, tai
- kun virkasuhde on purettu koeaikana, tai
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- kun virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi.

Muutosten tavoitteena on varmistaa hallintosa@annon lainmukaisuus ja
tehda hallintosaannosta johdonmukaisempi, ajantasaisempi ja
rakenteellisesti selkeampi.
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Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat -toimivaltataulukko, kohta “Virat ja
tyosuhteet”

TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija

Virat ja tyosuhteet

[...]
virka- tai tehtdvanimikkeen muuttaminen virkaan tai tehtavaan
tai viran virkasuhteen muuttaminen ottava viranomainen

tyosuhteiseksi

virkatehtavien/virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen KVhL 23 § (ei koske tyonjohto-
oikeutta eikd uuden viran perustamiseen
verrattavaa virkatehtavien muuttamista)
e palvelualuejohtaja
kaupunginjohtaja
e muutvirat
keikdniohtai
virkaan ottava
viranomainen

[...]

lomautuksesta paattaminen X

lomautuksesta paattaminen yksittdisissa henkilostojohtaja
tilanteissa tuotannollisella perusteella

"Virkasuhde”. Taulukon ensimmaisessa kohdassa on kyse kuntalain
89 §:n mukaisesta paatoksenteosta. Pykaldssa saddetdan, etta “jos
viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa ja tyonantaja on
tarjonnut viranhaltijalle tyosuhteista tehtavaa vahintaan entisilla
palvelussuhteen ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssa tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon
keskeisista ehdoista, tyonantaja voi paattaa, etta virkasuhde
muutetaan tydsopimussuhteeksi.” Hallintosaannon sanamuoto
ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan lain sanamuotoa.

Virkatehtavien/virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen. Kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, KVhL)
23 §:n mukaan virkatehtavien/virantoimitusvelvollisuuden muuttamista
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koskeva toimivalta kuuluu virkasuhteeseen ottamisesta pddttdville
kunnan viranomaiselle.

Koska valtuusto valitsee palvelualuejohtajat, se voi myos
hallintosaanndssa siirtaa toimivaltansa heidan virkatehtavien/
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen osalta kaupunginjohtajan
paatettavaksi. Maardayksen ensimmaista kohtaa ei ndin ollen tarvitse
muuttaa. Sen sijaan muiden virkojen osalta hallintosaannon ja lain
valinen ristiriita on aiheellista korjata, jotta kirjaus vastaa
lainsddadannon systematiikkaa.

Lomauttaminen. Hallintosaannon nykyinen maarays lomauttamista
koskevasta paatosvallasta on laadittu tilanteisiin, joissa lomautukset
perustuvat laajamittaisiin taloudellisiin ja tuotannollisiin syihin ja
kohdistuvat useaan viranhaltijaan. Tallaisessa tilanteessa
kaupunginhallitus on tarkoituksenmukainen paatoksentekija.

Kaytannossa kunnassa voi kuitenkin syntya myos yksittaisia tilanteita,
joissa viranhaltijan tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota tyota
vdhenevat tuotannollisista syista siten, etta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain mukaiset lomautuksen edellytykset
tayttyvat vain yksittaisen viran tai tehtavan osalta.

Ehdotetulla hallintosaannon muutoksella pyritdan selkeyttamaan ja
tasmentamaan toimivallan jakoa siten, etta yksittdistapauksissa
tuotannollisilla perusteilla tapahtuvasta lomauttamisesta paattaa
henkilostojohtaja. Muutos keventaa menettelya, mutta ei vaikuta
millaan tavoin lomauttamisen aineellisiin edellytyksiin.
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Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat -toimivaltataulukko, kohta “Palkkaus ja

tyoaika”
TEHTAVA PAATOSVALTA
KV KH | lautakunta viranhaltija
Palkkaus ja tyoaika
tehtavakohtaisen/tasopalkan maarittaminen
ja muuttaminen
e kaupunginjohtaja X
e valtuuston taytettava virka lukuun kaupunginjohtaja
ottamatta tarkastusjohtajaa
e tarkastusjohtaja ja muu tarkastus- TARKLA
toimiston henkilosto
o kaupunginhallituksen taytettava kaupunginjohtaja
virka ja henkilostojohtaja
e muutvirat ja tehtavat henkilostojohtaja
tasopalkan korottaminen tai alentaminen henkilostojohtaja
samassa palkkaryhmassa saman nimikkeen
sisalla
valtakunnallisten tasolisien suuruus henkilostojohtaja
paikallisten tasolisien sisalto ja suuruus henkilostojohtaja
valtakunnallisen tasolisan myontaminen esihenkilo
paikallisen tasolisan myéntaminen esihenkilo
henkilokohtaiset lisat
e kaupunginjohtaja X
e palvelualuejohtajat kaupunginjohtaja
e tarkastustoimiston henkildsté TARKLA
e muut viranhaltijat ja tyontekijat kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja
rekrytointilisa
e palvelualuejohtajat, heidan suorat kaupunginjohtaja
alaisensa
e tarkastustoimiston henkilosto TARKLA

muut viranhaltijat ja tyontekijat

kaupunginjohtaja,

palvelualuejohtaja

henkilostojohtaja

[...]
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TEHTAVA

PAATOSVALTA

KV KH | lautakunta viranhaltija

aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinta
kaupunginjohtaja
palvelualuejohtajat kaupunginjohtaja
tarkastustoimiston henkil6sto
muut viranhaltijat ja tyontekijat TARKLA

palvelualuejohtaja

Tasopalkkajarjestelma. Lahden kaupunki otti kayttoon uuden
tasopalkkajarjestelman 1.10.2025. Tasopalkkausta koskeva
paatoksenteko operatiivisella tasolla on tarkoituksenmukaista jarjestaa
siten, etta henkilostojohtajalle ja osin esihenkildille siirretaan
toimivaltaa.

Henkilostojohtajan palkka. Henkilostojohtaja paattaa muiden
virkojen ja tehtavien kuin hallintosaanndssa erikseen mainittujen
virkojen tehtavakohtaisen/tasopalkan maarittamisesta ja muuttamista.
Henkilostojohtaja on esteellinen paattamaan omasta palkkauksestaan,
minka vuoksi hallintosaantoon lisataan, etta kaupunginjohtaja paattaa
henkilostojohtajan tehtavakohtaisen/tasopalkan maarittamisesta ja
muuttamisesta.

Rekrytointilisan myodntamista koskeva toimivalta ehdotetaan
siirrettavaksi palvelualuejohtajilta henkilostojohtajalla. Siirrolla
pyritdan yhtendisen myontamiskaytannon varmistamiseen koko
kaupunkiorganisaation osalta.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperintaa koskeva kohta
lisataan hallintosaantoon, jotta toimivallan jako perustuu selkedan ja
nimenomaiseen maaraykseen. Maarays on erityisen tarkea tilanteissa,
joissa perintd tehdaan ilman viranhaltijan tai tyontekijan suostumusta
lain nojalla (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 56 §,
tyosopimuslaki 2 luku 17 §). Selkea hallintosdadannon maarays varmistaa
oikeusvarmuuden ja yhdenmukaisen menettelyn.




LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Yleiset maaraykset: Yhteiset henkilostoasiat -toimivaltataulukko, kohta ” Muut henkilostoa
koskevat paatokset”

TEHTAVA PAATOSVALTA

KV KH | lautakunta viranhaltija

Muut henkilostoa koskevat paatokset

[...]

matkasuunnitelman, -laskun ja kululaskun
hyvaksyminen
e kaupunginvaltuuston puheenjohtaja KH:n
ja kaupunginhallituksen jasenet PJ
o kaupunginhallituksen puheenjohtaja, | KV:n
valtuutetut ja tarkastuslavtakunta PJ
kaupunginvaltuutetut,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja tarkastuslautakunnan

puheenjohtaja
e muut lautakuntien puheenjohtajat KH:n
PJ
e lautakuntien jasenet ja lautakuntien LTK:n PJ
alaiset jaostot
e Wellamo-opiston johtokunta SIVLA:n PJ
e kaupunginjohtaja KH:n
PJ
e tarkastusjohtaja TARPKJLA:n

e muut viranhaltijat ja tyontekijat _ -
esihenkilo
Puheenjohtaja voi siirtaa
hyvaksymistoimivaltansa toimielimen
alaiselle viranhaltijalle hallintosaannon
yleisten maaraysten 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Puheenjohtajan delegointioikeus. Hallintosaannon yleisten
maaraysten 4 §:n mukaan toimielin ja viranhaltija voivat paattaa
hallintosaannolla sille siirretyn tai erityislainsaadannon nojalla sille
suoraan kuuluvan toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle, mikali se on lain
mukaan mahdollista. Delegointioikeus ei koske yksittaista
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luottamushenkildg, silla heilla ei ole alaisia. Valtuusto voi kuitenkin
hallintosaanndssa maarata erikseen siirtamismahdollisuudesta.

Suunnitelman tai laskun hyvaksyminen on yleensa luonteeltaan
hallinnollistekninen toimi, joten sen siirtamismahdollisuutta
viranhaltijoiden suoritettavaksi voidaan pitaa tarkoituksenmukaisena.

Tarkastuslautakunnan suunnitelmat ja laskut. Nykyisin valtuuston
puheenjohtaja hyvaksyy tarkastuslautakunnan suunnitelmat ja laskut.
Jatkossa han toimisi hyvaksyjana vain tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan osalta. Tarkastuslautakunnan jasenten suunnitelmat ja
laskut hyvaksyisi tarkastuslautakunnan puheenjohtaja. Muutos on
hallintosaannon yleisen systematiikan mukainen ja kaytannéllinen,
koska tarkastuslautakunnan puheenjohtaja tuntee parhaiten
lautakunnan toiminnan.

Lautakuntien puheenjohtajien suunnitelmat ja laskut. Kohta
tasmennetdaan sanamuotoon “muut lautakuntien puheenjohtajat”,
jotta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja rajautuu tasta pois.
Tarkastuslautakunta ei ole kaupunginhallituksen alainen toimielin,
minka vuoksi sen puheenjohtajan matkasuunnitelmien ja kulujen
hyvaksymisestda mdarataan yleismaarayksesta poiketen sailyttden se
valtuuston puheenjohtajan toimivallassa.
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Kaupunginvaltuustoa koskevat saannot

9 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus, ilmoitettuaan siita aikaisemmin puheenjohtajalle, tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle sen jalkeen, kun se on
tiiviisti enimmilldaan 1 minuutissa esitelty valtuustolle.

Aikarajoitus. Kuntalain 9o §:n 1 momentin 3 kohdan f-alakohdan
mukaan hallintosadanndssa voidaan antaa maaraykset mm.
valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne
ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi. Aloitteen esittelylle
ehdotetaan asetettavan enintaan yhden minuutin aikaraja.

Ehdotettu rajaus on kokousmenettelyn kannalta
tarkoituksenmukainen. Se edistaa aloitteiden tiivista esittelya
erityisesti tilanteissa, joissa aloitteita on useita ja ajankayton hallinta
on valttamatonta kokouksen sujuvuuden turvaamiseksi.
Yhdenmukainen aikaraja kohtelee kaikkia aloitteen tekijoita
tasapuolisesti, vahvistaa puheoikeuden yhdenvertaista kayttoa ja
ehkaisee kokousten tarpeetonta pitkittymista.

Aikaraja ei rajoita aloiteoikeuden tosiasiallista kayttoa eika aloitteiden
sisallollista kasittelya. Aloitteet kasitellaan jatkossakin
asianmukaisesti, valmisteltujen paatosehdotusten pohjalta.
Esittelyvaiheen ajallinen rajaaminen selkeyttaa kokousmenettelya ja
tukee valtuuston tyoskentelyn tehokkuutta vaarantamatta
paatoksenteon laatua.
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Kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevat erillissaannot

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka konsernivastuullinen
kaupunginhallituksen jasen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto toimii kollegiona kaupunginhallituksen puheenjohtajan
johdolla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan,

1) vastata kaupungin poliittisen prosessin kokonaisjohtamisesta ja kaupunginhallituksen ja
lautakuntien valisesta seka kuntayhtymiin ja tytaryhteisoihin suuntautuvasta poliittisesta
koordinoinnista ja omalta osaltaan kaupungin edustamisesta,

2) johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa,

3) seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka luottamus-
henkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
sekd ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi,

4) seurata kaupungin kehitysta ja tehda kaupunginhallitukselle sita koskevia aloitteita.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtavana on avustaa kaupunginhallituksen puheen-
johtajaa hanen edelld mainituissa tehtavissaan seka vastata omalta osaltaan kaupungin
edustamisesta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee tarvittaessa antaa tietoja
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle lauta- tai johtokunnan ja sen alaisen viraston tai
laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan konserniyhtiota (omistajaohjausta) ja Tilakeskusta
koskevista asioista vastaavan jasenen, jonka tehtavana on seurata ja valvoa kyseisia asioita ja
raportoida niista kaupunginhallitukselle.

Konsernivastuullisen kaupunginhallituksen jasen. Lisataan
kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien erillissaantojen 3
§:aan maarays kaupunginhallituksen konsernivastuullisesta jasenesta.
Tehtavassa on tarkoituksena valvoa, etta kaupunginhallituksen
vastuulla oleva Tilakeskuksen ja omistajaohjausyksikon ohjaus
onnistuu tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Lisayksen johdosta tehddaan muutos myos palkkiosaannon 4 §:aan
(taman asiakirjan s. 19)
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Elinvoiman palvelualueen erillisaannot
1 § Toiminta-ajatus ja tehtava

Elinvoiman palvelualueen tehtavana on edistaa ja kehittaa kaupungin Lahden elinvoimaa, pito- ja
vetovoimaa, eldvaa kaupunkikulttuuria, korkeaa osaamista seka kestavaa kasvua. Elinvoiman
palvelualue vastaa elinkeino- ja ymparistokehityspalveluista, tyollisyydesta ja maahanmuutosta,
toisen asteen koulutuksesta, korkeakoulujen yhteistyosta ja innovaatiopolitiikasta, tapahtumista,
kulttuurista ja liikunnasta, museotoiminnasta seka osallisuus- ja hyvinvointityosta Lahdessa.
Lisaksi elinvoiman palvelualueella toimivat taseyksikot kaupunginteatteri ja kaupunginorkesteri.

3 § Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta vastaa

1) elinkeinopalveluista

2) ymparistokehityspalveluista

3) tyollisyyspalveluista

4) maahanmuuttoasioista

5) korkeakouluyhteistyosta

6) toisen asteen koulutuksesta

7) tapahtuma- ja kulttuuripalveluista

7 8) lilkuntatoimen hoitoa koskevista kunnalle maaratyista tehtavista
8) 9) kulttuuritoimen hoitoa koskevista kunnalle maaratyista tehtavista
10) museotoiminnasta

9) 11) hyvinvoinnin kehittamisesta seka terveyden edistamisesta

20} 12) osallisuudesta

13) kaupunginteatterista

14) kaupunginorkesterista

[...]

Tarkennetaan seka 1 §:33 etta 3 §:n alussa olevaa listausta kattamaan
koko palvelualueen toiminta ja muutetaan samalla listattujen kohtien
juokseva numerointi. Sujuvoitetaan samalla tekstia.

4 § Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajien tehtavat

Lautakunnan puheenjohtajan tehtavana on
1) johtaa asioiden kasittelya lautakunnassa
2) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja lautakunnan
toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen seka muihin
lautakuntiin
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

3) vastata yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa poliittisesta
koordinoinnista koko kaupungin toiminnan nakékulmasta
4) vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta.

45 § Elinvoiman palvelualue

[...]

Puheenjohtajan tehtavat. Kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa
koskevissa erillissaannoissa seka sivistyksen ja kaupunkiympariston
palvelualueiden erillissdanndissa on maaraykset ko. toimielimien
puheenjohtajien tehtavista. Lisataan vastaava saannos elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajista elinvoiman palvelualueen
erillissaantoon. Uusi pykala sijoitetaan vastaavaan kohtaan kuin
muissakin erillissaannodissa, minka johdosta seuraavan pykalan
("Elinvoiman palvelualue”) pykalanumerointi muuttuu.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko, kohta “Koko palvelualuetta koskevat

asiat”

TEHTAVA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KH

ELHY

viranhaltija

Koko palvelualuetta koskevat asiat

[...]

padttas tehtdvaalueensa avustuksista avustukset talousarvion
mukaan, seka talousarvion taloutta ohjaavien ja muiden hyvak-
syttyjen kriteerien mukaisesti

myodnnettavien vuosiavustusten periaatteet ja saajat jarjestéjenia
. . ke . ’ X -

e >100.000 euron avustukset ja vuosiavustukset X
® <[=100.000 euron kerta-avustukset palvelualuejohtaja
paattdd-maadrdrahojensa puitteissa jarjestoille ja yhdistyksille X

tyollisyyspalvelujen myéntamat muut kuin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) maaritellyt
yksittdiselle tyonantajalle tai tyonhakijalle myonnettavat tuet

tyollisyysjohtaja

[...]

vastuualuetta ja palveluyksikkoa koskeviin kanteluihin ja
lausuntopyyntdihin vastaaminen

vastuualuejohtaja ja

aerzabeelpdailln
. 15

vastuualueen ja palveluyksikon lausuntojen, valitusten,
sopimusten ja muiden asiakirjojen allekirjoittaminen, jollei
hallintosaannon yleisesta osasta muuta johdu

vastuualuejohtaja ja

ao-palveluyksikén
. s

Avustuksia koskevan toimivallan sisaltoa on haluttu selkeyttaa ja
sisdllyttaa se kokonaisuudessaan koko palvelualuetta koskevaan
osioon. Muutoksen jalkeen avustuksia koskeva kohta on sopusoinnussa

elinvoiman palvelualueen avustussaannon kanssa.

Allekirjoitusoikeus. Toimivallan rajaaminen hallintosaannon tasolla
vastuualuejohtajalle selkeyttaa vastuun kohdentumista ja
yksinkertaistaa saantelyd, kun paasaantoinen allekirjoitusvalta on
yhdella organisaatiotasolla. Muutos parantaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan johdonmukaisuutta. Kdytannon toiminta ei kuitenkaan
muutu joustamattomaksi, koska vastuualuejohtajat voivat edelleen
siirtaa allekirjoitusvaltaa alaisilleen hallintosaannon yleisten
maaraysten 4 §:n nojalla, siten kuin delegointipaatdksen
nimenomaisilla kirjauksilla maarataan.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko, kohta “Elinvoima- ja tyollisyysasiat”

TEHTAVA PAATOSVALTA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta KH ELHY viranhaltija

Elinvoima- ja tydllisyysasiat

[...]

padttaminen kiintiopakolaisten vastaanottopaatoksen osaamisen
hyvaksyminen, kuntapaikan myoéntaminen ja muiden paattikkée
Elinvoimakeskuksen kanssa sovittujen kuntasijoitusten tyollisyysjohtaja

hyvaksyminen

[...]

tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain X
(381/2023) mukaiset tydvoimaviranomaisen tehtavat {pkyksilés

koskevat-pdatokset;-alla)

Kiintiopakolaisten vastaanottopaatos. Tasmennetdan
toimivaltamaaraysta kuvaamaan paremmin toimivallan varsinaista
sisaltoa. Lahden kaupungin paatos kiintiopakolaisten vuosittaisesta
vastaanotosta perustuu kaupunginvaltuustossa tehtyyn paatokseen.
Paatoksen taytantoonpanoon liittyvat hallintopaatokset tehdaan
viranhaltijatasolla. Toimivalta siirretaan tyollisyyspalvelujohtajalle.

TyME-lain mukaiset paatokset. Tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetussa laissa (381/2023) sdadetdan tyollistymista
edistavasta monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelusta. Hallintokdytannossa on havaittu,
ettd TyMe-lain nojalla ei tehda yksiloa koskevia paatoksia. Niita
koskeva toimivaltamaarays voidaan poistaa hallintosadannosta
tarpeettomana.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko, kohta “Toisen asteen koulutus”

TEHTAVA PAATOSVALTA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta KH ELHY viranhaltija

Toisen asteen koulutus

[...]

harkinnanvaraisesta koulukuljetuksesta paattdminen lukiojohtaja
osaamisjohtaja

[...]

paattdd erityisopetuksesta ja erityisista opetusjarjestelyista palveluyksikon
paattaminen

esihenkil®

Osaamisjohtaja. Lukiojohtajan virkanimike on muutettu 11.9.2025
osaamisjohtajaksi (elinvoimajohtajan paatds 93/2025).

Erityisopetus lukiossa. Lisataan hallintosaantoon lukiolain (714/2018)
uuden 28 b §:n mukainen lukiokoulutuksen jarjestajan toimivalta

paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta. Lain 28 b § tuli
voimaan 1.8.2025.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Elinvoiman palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko, kohta “Kaupunkikulttuurin

vastuualue”

TEHTAVA

KH kaupunginhallitus, ELHY elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

PAATOSVALTA

KH

ELHY

viranhaltija

Kaupunkikulttuurin vastuualue

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut

ohjelmistosta paattaminen

vastuualuejohtaja

lipun hintojen vahvistaminen

vastuualuejohtaja

vastuualueen yhteisten-palvrelsiden hallinnoimien kulttuuritilojen

kayttovuorot ja -maksut seka maksusta vapauttaminen tai sen
alentaminen

vastuualuejohtaja

L o

lwotoktar

Tapahtuma- ja kulttuuripalvelut. Tarkennetaan taulukon kohdan
soveltamisalaa (palveluyksikon nykyinen nimi) lisaamalla
"Tapahtumapalvelut -ja”. “Yhteiset palvelut” on viitannut aiempaan

organisaatiorakenteeseen.

Projektiavustukset. Poistetaan erillinen kohta projektiavustusten
mydntamisestd, koska elinvoiman palvelualuetta koskevan taulukon
alussa on jo soveltuva yleislinjaus avustuksista paattamisesta.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Sivistyksen palvelualuetta koskeva toimivaltataulukko, kohta Varhaiskasvatus

TEHTAVA

SIVLA sivistyslautakunta

PAATOSVALTA

KV/ | SIVLA| Wellamo- viranhaltija
KH opiston
johtokunta

Varhaiskasvatuspalvelut

[...]

paatos erityisen tuen antamisesta tai sen vastuualuejohtaja

purkamisesta esiopetuksen-osalta sekd paatos

lapsikohtaisista tukitoimista esiopetuksessa

varhaiskasvatuksen osalta

padtos tehostetun ja erityisen tuen seka tukipalvelun vastuualuejohtaja

antamisesta tai sen purkamisesta patveluyksikén

paatos oppivelvollisuuden varhentamisesta vastuualuejohtaja

Lapsikohtaiset tukitoimet. Ensimmaisen kohdan lisays liittyy
perusopetuslain (628/1998) muutokseen, joka tuli voimaan 1.8.2025
alkaen. Lain 4 a luvussa saadetaan mm. oppilaskohtaisista
tukitoimista.

Palveluyksikko. Toisessa kohdassa korjataan ilmaisuvirhe.

Oppivelvollisuuden varhentaminen. Perusopetuslain 4 §:n mukaan
kunta on velvollinen jarjestamaan esiopetusta oppivelvollisuuslain
(1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun varhennetun
oppivelvollisuuden piirissa oleville lapsille. Oppivelvollisuuslain 2 §:n 3
kohdan mukaan varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen jarjestdja paattaa
varhennetusta oppivelvollisuudesta ennen perusopetuksen alkamista.
Jos lapsi ei ole varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa, varhennetusta
oppivelvollisuudesta paattaa lapsen asuinkunta. Lain
voimaantulosdannoksissa edellytetdan, ettd paatos pidennetysta
oppivelvollisuudesta tulee saattaa 2 §:n 3 momentin mukaiseksi
varhennettua oppivelvollisuutta tai perusopetuslain 20 i §:n mukaista
opetusta koskevaksi paatokseksi viimeistdan 31 paivana elokuuta 2026.
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LAHDEN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
muutoksen voimassa olevaan tekstiin

Luottamushenkiloiden palkkioita ja korvauksia koskevat erillissaannot

4 § Vuosipalkkiot

[...]

Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valitulle luottamushenkildlle maksetaan kaupungin
hallintosaanndssa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta 60.000 euron suuruinen vuosipalkkio,
josta kuukausittain maksetaan 1/12 osa (5.000 euroa). Vuosipalkkio sisaltaa korvauksen 8 §:ssa
mainituista ansionmenetyksista ilman erillista selvitysta.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajille maksetaan hallintosadanndssa ja jaljempana maari-
teltyjen tehtdvien hoitamisesta 30.000 euron suuruinen vuosipalkkio, josta kuukausittain
maksetaan 1/12 osa (2.500 euroa). Vuosipalkkio sisdltda korvauksen 8 §:ssa mainituista ansion-
menetyksista ilman erillista selvitysta.

Mikali kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa
koskevan erillissaannon 3 §:n 5 momentin mukaiseksi konsernivastuulliseksi henkiloksi resursoidun
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, sisdltyy tehtava maksettavaan palkkioon. Mikali
kaupunginhallitus valitsee keskuudestaan konsernivastuullisen henkilon, joka ei ole resursoituy,
maksetaan tehtavasta kaupunginhallituksen jasenen vuosipalkkion lisdksi lautakunnan
varapuheenjohtajan vuosipalkkio.

Resursoidun luottamustehtavan tydaikaan ja tydaikakorvauksiin sovelletaan kunnanjohtajaa
koskevia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

[...]

Lisataan palkkiosaantoon erillinen maarays konsernivastuullisen
kaupunginhallituksen jasen palkkiosta kaupunginhallituksen jasenen
vuosipalkkion lisaksi. Lisayksessa mainittu lautakunnan
varapuheenjohtajan vuosipalkkio on voimassa olevan palkkiosaannon
mukaan 1.800 €.
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