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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tyollisyyspalvelujen

kehittamistoimenpiteiden tilannekatsauksen.

Perusteluosa

Tyollisyyden ajankohtaiset ja kehittamistoimenpiteet

Tyottomyystilanne jatkuu todella haastavana Lahdessa ja helmikuussa
tyottomyysaste nousi 17,8%:iin (nousua +0,3 prosenttiyksikkoa tammikuulta). 12
suurimman kaupungin vertailussa Lahdella on korkein ty6ttomyysaste ja yli
prosentin suuruinen ero seuraavana tuleviin Jyvaskylaan (16,1%) ja Tampereeseen

(16,190).

Tyollisyyspalveluissa on kdynnistetty useita yhtaaikaisia kehittamistoimenpiteita,

joilla tartutaan Lahden tyottomyystilanteen haasteisiin niin lyhyemmalla kuin
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pidemmalla aikavalilla. Jo kdynnissa oleva toimenpide on esimerkiksi yhdistysten
vuosiavustukset, joiden my6ta viime vuoden lopulla jaettiin vuosiavustusta
yhdistyksille niin, etta nailla oli mahdollista palkata alkuvuoden aikana 65 henkil6a
vuodeksi toihin 17 yhdistykseen tai jarjestoon. Talla hetkella jaksoja on alkanut jo 33.
My®ds ns. piilotyopaikkojen kartoitus on taydessa vauhdissa ja tata tehdaan
yhteistyossa LADEC Oy:n kanssa. Valtio on osoittanut tyollisyysalueille erillisrahaa
nuorten rekrytointitukeen. Lahdessa rekrytointituen haku saatiin auki maaliskuun
alussa ja ensimmaisia hakemuksia on tullut. Talla valtion erillisrahalla pystytaan

tyollistamaan 140 alle 30-vuotiasta puoleksi vuodeksi 50% tuella.

Palveluhankintojen osalta on kaynnissa kaksi isompaa uutta avausta, joista toinen
on Mehilaiselta hankittu asiantuntija-arvioinnin palvelu tyokyvyn arviointeihin ja
tyokyvyn todentamiseen liittyviin tutkimuksiin pitkaan tyéttoman olleille. Arvio on,
etta hankinnalla pystytaan ohjaamaan noin 240 asiakasta tyokyvyn arviointiin ja
mahdollisesti tata kautta oikean tuen ja etuuden piiriin. Toinen iso palveluavaus on
100 paivaa tyottomyysetuutta saaneiden tyottomien tyollistamista tavoitteleva
tulosperusteinen palveluhankinta, jossa on palveluntuottajina S-pankin konsortio
seka Arffman. Palvelu on pitkdkestoinen — asiakkaat saavat palvelua 3-12 kk ajan, ja
vaikuttavuusseurantaa tullaan tekemaan yhteensa 28 kuukautta. Sopimus- ja
seurantakausi tulee paattymaan vasta 2031 ja palveluun tullaan ohjaamaan noin
3000 henkilda tulevina vuosina. Palveluntuottajat ovat arvioineet palveluhankintaan

liittyvissa tarjouksissaan, etta 50-60% palveluun osallistuvista henkildista tyollistyy.

Kehittamistoimia tehdaan myos verkostojen kanssa ja muun muassa nuorten
monialaisen matalan kynnyksen Ohjaamo-palvelun kehittaminen ja toiminnan
kasvattaminen on kaynnistetty yhdessa nuorisopalvelujen, Koulutuskeskus
Salpauksen, alueen korkeakoulujen seka hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi tarkoitus
on kaynnistaa toimenpiteita ammattikouluttamattomien nuorten koulutustason

nostamiseksi.
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Selvitys- tai valmisteluvaiheessa olevia toimenpiteitd on myds useita, joista muun
muassa norminpurkuesitys on kasittelyssa Tyo- ja elinkeinoministeridssa. Esitys on
annettu yhteistyossa Lahden kaupungin, Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen seka
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimesta jo viime kevaana. Toinen pitkaan
selvitysvaiheessa ollut kehittamistoimenpide on kaupunginosaulkoistus, jonka
valmistelu oli kdynnissa vuoden 2025 alussa, mutta valmistelutyo pysahtyi
kaupungin yhteistoimintaneuvotteluihin. Mahdollisella allianssimallilla pystyttaisiin
tietyn kaupunginosan palveluja ulkoistamaan niin, etta tilaaja ja tuottaja tekisivat
yhteistyota viranomaispalvelun seka sita taydentavan palvelun yhteistyona. Nain
pystyttaisiin pilotoimaan ja oppimaan tuotantotapojen vertailusta oman tuotannon,

ulkoistetun tuotannon ja hybridi-mallin osalta.

Tyollisyyspalveluilla on kdynnissa myos ESR+ hankkeen valmistelu, joka liittyy
suurten irtisanomistilanteiden ja rakennemuutosten tyoéllistamismallin
kehittamiseen. Lisaksi valmisteilla on hakemus akillisten rakennemuutosalueiden
(ARM) lisdrahoitukseen yhteistydssa Elinvoimakeskuksen, Lahden kaupungin,
Paijat-Hameen tyollisyysalueen seka LADEC Oy:n kanssa. Hakemuksen kokoaa

Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus.
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