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Tyottomyyden tilanne Lahdessa helmikuu 2025

Tyottomyysaste Lahdessa

18% Vuosi
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helmikuussa
® 2026 25,1%
® 2025 20,5%
2024 17,4%
2023 14,5%

Ulkomaalaisten
tyottomyys %
helmikuussa
2026 35,3%
2025 35,3%
2024 32,7%
2023 30,4%

Pitkaaikaistyottomien

maara helmikuussa
2026 4445hI16
2025 3261hl0
2024 2838hlo
2023 3307hld
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12 suurimman kaupungin vertailussa Lahdessa on suurin tyottomyysaste niin
yleisesti, nuorten osalta kuin myos ulkomaalaisten tyottomyysasteen osalta.

| N
12 suurimman kaupungin
Rakennetyottomyyden tilanne on Lahtea suurempi Helsingissa, Turussa seka

Joensuussa. Rakennetyottomyyden kasvu Lahdessa on ollut muita

| |
helmikuun tilanne _
kaupunkeja maltillisempaa kuten alta nakyy.
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Kehittamistoimia, Jotka ovat kaynnissa

Tyollistava vaikutus

Toimenpide
100 pv tyottoman olleiden tulosperusteinen palveluhankinta S-pankin konsortion seka Arvio, etta palvelun aloittaneista asiakkaista tyollistyy 50 -
Arffmanin kanssa. Asiakasohjaus alkaa maalis- huhtikuun vaihteessa infoilla. Systemaattinen 60 % (palvelutuottajien arvio). Palveluun ohjautuu

asiakasohjaus sopimuskauden aikana noin 3000 henkiloa.

Mehilaisen pilotti: Pitkaan tyottomana olleen tyokyvyn arviointi ja tyokyvyn todentamiseen Arvio, etta asiakkaita ohjautuu noin 230 - 240 henkil63,
liittyvat tutkimukset. Todennakoinen tulos, tyokyvyttomyyselake tai sairaspaivarahalle joille noin 70 myonteinen paatos. Kelasta ei viela saatu
ohjaaminen. etuuspaatoksia. Jatkohankinta arvioidaan loppuvuodesta.

Nuorten mon'ala's?“ ma_ta!.an.kyl.l.n.yksgn .palvelu'_‘ kehlti.:amln.en: Nykylserl Ohjaamo - Edistetaan nuorten hakeutumista ammatilliseen koulutukseen
palvelun ja konseptin kehittamistyo ja toimintamallin vahvistaminen yhdessa yhteistyéssa oppilaitosten kanssa. Valmistuvien
nuorisopalvelujen, Salpauksen, LAB/LUTin seka hyvinvointialueen kanssa. opiskelijoiden infot.

Piilotyopaikkojen kartoitus: Tyollisyyspalvelujen seka LADEC Oy:n yhteinen tehostettu
piilotyopaikkojen kartoitus, jossa alustavasti sovittu LADECista 250 liidia piilotyopaikoista
kevatkaudelle 2026.

Vahintaan 250 hlo.

Tyollisyyden jarjestoavustukset: Yhdistysten vuosiavustus kaytossa. Kayton tuki ja seuranta Tavoitteena tyéllistas 65 henkiloa.
menossa. Valtakunnallinen nuorten rekrytointituen haku avattu ja tuen myontoprosessit 5 -
: Tyollistetty 30 hloa / tilanne 3/2026
Kehitetty.
Valtion (TEM) osoittama erillisraha: Nuorten rekrytointituki auttaa palkkaamaan alle 30- Maararaha 140 nuoren tyéllistamiseen 6 kuukauden ajaksi
vuotiaan lahtelaisen tyonhakijan. Tuki 50 % palkkakustannuksiin. yrityksiin tms.
Tyollisyysperusteinen palkkaaminen: Tyollisyyspalvelujen Ymparistopajalle tyollistetaan 60 henkiléa vuoden aikana 6 kk:n kestivain tyosuhteeseen

maaraaikaiseen tyosuhteeseen pajatyontekijaksi 60 v pitkaaikaistyottomia

Lahti  Tyéllisyyspalvelut 5.4.2026 4



Kehittamistoimia, jotka ovat valmistelussa

Toimenpide Tyollistava vaikutus
. . . . b : : Ammatillinen koulutus puuttuu 836 alle 25-v tyonhakijalta
Alueen koulutl.Js-tason nosto jg kouluttamgttomll!g tutkmpot. Yhtels:tyo Sglpfauksen ja SDO:n RO T oL e e T P B E o P e (1
kanssa ammatillisen perustutkinnon saamiseksi niille nuorille, kenelta se viela puuttuu. palvelussa)
Velvoittavien tyotarjousten tekeminen: Hakutekijoiden (ammatillinen ja maantieteellinen) Ta.!la 'Tetke'.la avoimia t.y Opa'kko.’.a Va'fa"’ jofe".." S osuvia |
agientami tyotarjouksia haasteellista tehda. Arvio, etta tyonhaku paattyy
aajentaminen

noin 500 tyonhakijalla.

Keskusteluja kayty HVA:n johdon kanssa. Perustetaan
maakunnallinen yhteistyoryhma yhteensovittamaan tyollisyyteen
liittyvia asioita, niin ryhmalle annetaan ensivaiheessa tehtavaksi
tehostaa tyottomien terveystarkastuksia ja prosessia.

Tyottomien terveyspalvelujen HVA:n toimesta: Tavoitteena saada tyottomien
terveystarkastukset toimimaan (maarallinen tason nosto)

Pamoplsteenal a!.mttavat yrittajat: A_Iqoltﬁav.gn yrittajan pa!velu.kokor.]a|su u_ttg r.nuoton’Eu | Tavoite 220 yritysté perustettu starttirahalla 2026
uudelleen seka taydennetty mm. yksilollista palvelua tarvitseville, vieraskielisille seka muille

yrittajyyskoulutusta, verkkokursseja, aloittavan yrittajan aamukahvit konsepti.

Kaupunginosaulkoistus: Valmistelu- ja selvitysvaihe menossa. Kaupungin Selvitys- ja valmisteluvaihe kaynnissa. Tyollistamisvaikutusta
yhteistoimintaneuvottelut jaadyttivat valmistelun loppuvuodesta 2025. ei viela arvioitu.

. ) C e . . _ _ _ Kasittelyssa tyo- ja elinkeinoministeriossa.
Norminpurkuesitys: Lahti, Lantinen Pirkanmaa seka Joensuun seutu antoivat valtiolle yhteisen

L. 3 : Tyollistymisvaikutusta ei viela arvioitu. Hankkeen eteneminen
esityksen norminpurkupilotista. Tama keventaisi asiakasprosessin ja palkkatuen normitusta. epavarmaa.

Lahti  Tydllisyyspalvelut
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TyoMatka-palvelu: 100 pv tyottoman olleiden tulosperusteinen
palveluhankinta

PERUSFAKTAT ASIAKAS NAKOKULMA VAIKUTTAVUUS

2 palveluntuottajaa valittu  Asiakas saa infossa valita, haluaako  Vaikuttavuuden laskemisen
kehitysjaksolle: Arffman ja S-Pankki lahtea palveluun. lahtokohtana on perusskenaario eli
konsortio (jossa palveluntuottajina Eezy,  Palvelun alussa ja sen aikana perusura, joka kuvaa sita, mika olisi
SunUra, Live ja Diakonissalaitos) tyollisyyspalvelut paivittaa Lahden tilanne, jos tyottomyys jatkuisi

 Kehitysjakson jalkeen tehdaan yhteiset tyollistymissuunnitelman ja hoitaa nykyisellaan ilman tata hankintaa.
palvelusuunnitelmat, jossa sopimusta viranomaistehtavat palvelun aikana. Vaikuttavuus kuvaa silloin muutosta
tarkennetaan. nykytilanteeseen.

 Palveluntuottajat kohdentavat  Tyottomyysturvan maksuosuuksia

 Palvelu kaynnisty maalis-huhtikuun asiakkaan tarpeen mukaan hanelle seurataan tyollisyyspalveluissa palvelun
vaihteessa infoilla. erilaisia tyonhaun tuen toimia kuten: piiriin kuuluvien asiakkaiden osalta

 [nfoihin kutsutaan asiakkaat, joilla on  Henkilokohtaista sparrausta 28kk ajan joka kuukausi automaation
tullut 100 maksupaivaa tayteen.  Tyonantajakartoitusta ja avulla.

 Asiakkaat ohjataan eri palveluntuottajille piilotyopaikkojen etsintaa « Suhdannekerroin -tyokalu vertaa
satunnaistamalla.  Ohjausta koulutus- ja Lahden tilannetta ja sen muutoksia

* |nfoihin kutsuttu/kaynyt 330 asiakasta. yrittajamahdollisuuksiin suhteessa verrokkikuntiin (Joensuu,

 |nfo on velvoittava, mutta siella asiakas  Tyonantajayhteydenottoja Jyvaskyla, Kouvola, Kuopio,
saa valita lahteeko palveluun mukaan. e (Osaamisen tunnistamista Lappeenranta ja Pori).

 Mikali lahtee palveluun, se on velvoittava. e Moniammatillinen tiimi tyonhaun

e Aktiivista palvelua 12 kk tueksi

Palveluntuottajien arvion mukaan palvelun aloittaneista
asiakkaista tyollistyy 50 -60 % (palvelutuottajien arvio).
Palveluun ohjautuu sopimuskauden aikana noin 3000
henkiloa.

Lahti Tyollisyyspalvelut 8.4.2026 6
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Lahti

Valmistelu: Kaupunginosaulkoistus

Taustalla maaliskuussa 2025 valmistunut PTC Services
Kustannushyoty analyysi seka 11.6.2026 palveluntuottajille
nidetty markkinavuoropuhelutilaisuus, jossa kasiteltiin tulevia
nankintoja, tarpeita ja muun muassa ajatusta
Kaupunginosakohtaisista toimista.

Kustannushyoty analyysin ajatuksena oli, etta valtiolta kuntaan
siirtynytta palveluvalikoimaa voidaan virtaviivaistaa ja priorisoida
seka kohdentaa segmentti- ja kaupunginosakohtaisesti.

Taustalla ajatus toisaalta tiettyjen kaupunginosien positiivisesta
syrjinnasta ja toisaalta eri tuotantotapojen tehokkuuden ja
vaikuttavuuden vertailusta ja oppimisesta (omatuotanto vs.
ulkoistettu vs. naiden hydridi).

Toteutettaisiin allianssimallina, jossa palveluntuottaja ja tilaaja
tekevat yhteistyota vastaavilla kaytannoilla kuin muilla
toimialoilla onnistuneissa alliansseissa. Allianssimalli on
soveltuva, koska viranomaisvastuuta ei voida ulkoistaa. Lisaksi
allianssimalleihin soveltuu hyvin tulospalkkiot. Mikali allianssi
onnistuu - hyotyvat seka tilaaja, etta palveluntuottaja. Mikali
epaonnistuu, kumpikaan ei hyody rahallisesti.

Tyollisyyspalvelut

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa,
osuus alueen 18v. tayttaneista
asukkaista

Lahti 2022

Prosenttia

Bl 9,79 - 10 %
B 10-12 %
B 12 -14 %
B 14 - 16 %

116 -18 % b alkarantaiggy Mynypohj:-hkt.i)?:.iala
[ 118-20% Rilhel :.%Sk_l_ ‘‘‘‘‘‘ —
[C120-22% (asakiam g e

[ 122-24%
[C124-26%
[ 26 - 28 % Laune-Nikkila
[ 28-30%
B 30-32% .

Renkomaki-Ammala

Kunnas-Hiekkanummi

BN 32-34%
Bl 34 - 36 %
I 36 - 36,95 %

Koko Lahden
tasolla luku on 23,8 %

Tyollisten osuus
kaikista alueen asukkaista

Lahti 2022

Prosenttia %

B 30,01-32%

Bl 32-34%

B 34-36%

[ 36-38% s | N 2 — S -Hiekkanumm i
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osuus 40,9%
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Siirto - hankesuunnitelma pahkinankuoressa

e Lahti ja muu Paijat-

Hame on kokenut useita Lahden kaupungin tyollisyyspalvelut on hakenut ja Mitattavia tavoitteita: |
akillisia teollisuuden saamassa ESR+ - hankerahoitusta, jolla kehitetaan (Tarkentuvat rahiotusneuvotteluissa)
fgﬁﬁ;ﬁ;’ﬁ;aja nopeaan uudelleen tydllistymiseen tahtaavia palveluita v palvel e 300 WEnhaKi
. . g . . . oo g g oo oo = mes oo m alvellaan eensa onnakKkilla-
tisanomisia suurissa irtisanomistilanteissa tyottomaksi jaaville . ! J J
! (y oo asiakasta.
| henkiloille. v Naista tydllistyy 250.
| AuEEn ULl v' Tyollistyminen nopeutuu
sopeutumaan Kesto ~\V-F- 1%¢e) . i :
useamman eri 4 tehtavaanerlkOIStuvaa VerOkklryhmaan nhahden noin
teollisuudenalan 2,5 - 3 vuotta uutta henkilo neljanneksella
kriiseihin sekd v’ Tama edellyttaa arviolta 200
Sam.i’;?l:kaiseSti etta Iyénanti\jille tfrj?[!:a J(t) nyt le(S;'(tyIStat p.al\;elu’?arjlo?taa ja tyovoimapalvelut yritysaSiakaSta, _]0|”e rekrytointia tehdain
perakkain. arjoavat muutostilanteisiin lakisaateiset palvelut (mm. v Kontaktointi ja kartoitus kattaa arviolta
muutosturvakoulutus). Yhteensovittaminen tarkeaa, hankkeessa _ 3
* Tyypillisesti etsitddn lisd- ja uutuusarvoa nykyiseen néhden. 300 - 500 alueen yritysta.
rakennemuutokset

« JOBHUNTING: Etsitaan piilotydopaikkoja uudelleen

tyoOllistettaville. Jalkaudutaan sellaisiin yrityksiin, joita
tyypillisesti yksityiset palvelutarjoajat ja tydvoimaviranomainen Kysymyk3|a:

eivat tavoita. Etsitaan uutta kysyntaa ja sellaisia alasiirtymia, e Onko tarvetta
joissa yritykset voivat hyodyntaa irtisanottavien osaamista. :
tyollistymists ja lisaa Pilotoidaan tyosuhteista tyonhakua pienrynmamuotoisesti. ta r_ke_nnet_ta!va/ rajattava’
T Testataan kuinka paljon tydnhakuintensiteetti kasvaa kun siit4 * Kelihin tulisi kohdentaa

kilpailua tyépaikoista. maksetaan tyokorvaus ja tyohakutyo kuuluu erityisesti ?

tydnantajadirektion piiriin (tahan etsitaan palveluntuottaja) e  Miten Ka = VearmE e wiolst
Kehitetaan nopeasti kayttoon otettava toimintamalli / Iite upp

palvelualusta, jolla voidaan reagoida tuleviin olla mukana®?
Irtisanomistilanteisiin.

Lahti  Tysllisyyspalvelut 8.4.2026 .

toteutuvat heikossa
suhdannetilanteessa

* Tilanne vaikeuttaa
tyontekijoiden uudelleen




ARM (akillinen rakennemuutos) Piijat-Hameessa- hakemus
valmisteilla - mita ja miksi?

* Paijat-Hameen elinkeinorakenne nojaa vahvasti teollisuuteen ja rakentamiseen, jotka ovat pitkaan
muodostaneet alueen talouden ja tyollisyyden keskeisen perustan. Valmistava teollisuus tyollistaa
maakunnassa merkittavan maaran tyontekijoita ja rakennusalan osuus tyollisyydesta on
valtakunnallista keskiarvoa suurempi. Lahden tyollisyystilanne on akillisesti heikentynyt mm. puu- ja
huonekaluteollisuuden rakennemuutoksen, konkurssien ja irtisanomisten vuoksi, mika edellyttaa
nopeita ja vaikuttavia erityistoimia.

« Hakemus tulee sisaltamaan toimintaympariston kehittamiseen ja osaamisen kehittamista
vahvistavia toimenpiteita.

e Varsinaisen hakemuksen taydennykset, korjaukset ja liitteet (korjatut, taydennetyt, uudet) tuli
toimittaa EVK:lle. Hakemusta valmistellaan toimijaverkostossa, jossa mukana mm. Maakuntaliitto,
EVK, Lahden kaupunki, Paijat-Hameen alueen voimaviranomaiset ja Ladec.

« Hakemuksen kokoaa Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus (Hannu Mikkola ja Vesa Jouppila).
Lopullinen hakemus valmisteilla (30.3.20206)

Lahti  Tydllisyyspalvelut 8.4.2026
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