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Nimi Tehtava

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puolesta

Milla Bruneau Terhi Takala

Tomi Sairomaa

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.
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asiantuntijaesittely klo
16.00-16.43/10 §
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klo 17.45-18.14
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Asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
Milla Ruuska Sami Rive

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026
§1

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§2

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Milla Ruuska ja

Sami Rive.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§3
Elinvoiman palvelualueen kayttosuunnitelma 2026

5235/02.00.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121
kasvupalvelujohtaja Johanna Sarkijarvi, p. 044 482 0008
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bratshaw, p. 044 482 0838
controller Maija Laine, p. 044 716 1433
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin ja samalla hyvaksyttiin muutosmoniste, joka sisalsi

muutoksia liitteena olevaan kdyttosuunnitelmaan.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta
heti ja valtuutti toimeenpanemaan kayttdsuunnitelman mahdollisesta

muutoksenhausta huolimatta.

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan elinvoiman
palvelualueen kayttosuunnitelman vuodelle 2026:
- sitovuus elinvoiman yhteiset (toimintakate)

- sitovuus kasvupalvelut (tuloarvio ja maararaha)



Lahti

8/54

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

Poytakirja

Kasittely

nroi

- sitovuus tyollisyyspalvelut (tuloarvio ja maararaha)
- sitovuus kaupunkikulttuuripalvelut (tuloarvio ja maararaha)
- sitovuus Lahden kaupunginorkesteri (tilikauden yli-/alijaama)

- sitovuus Lahden kaupunginteatteri (tilikauden yli-/alijaama).

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa:

- luvun 1.2 mukaisesti viranhaltijapaatosten nahtavilla pidosta,

- hyvdksya liitteen 3 mukaisesti tositteiden hyvaksyjat, jotka ovat voimassa
seuraavan kayttosuunnitelman hyvaksymiseen tai muutospaatokseen asti

- ettd, osamaararahoja voidaan siirtaa ilman toimielinkasittelya kustannuspaikkojen
valilla niin, ettei muutos vaikuta sitovuustason maararahoihin

- myontaa ja vahvistaa kdyttosuunnitelmassa esitetyt avustukset ja tuet

- merkita tiedokseen palvelualuekohtaiset kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat
tavoitteet ja

- valtuuttaa virkaorganisaation tekemaan tarvittaessa kokouksessa hyvaksytyt

muutokset kayttosuunnitelmiin.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta heti ja valtuuttaa toimeenpanemaan kayttosuunnitelman mahdollisesta

muutoksenhausta huolimatta.

Asiaan oli jaettu muutosmoniste, joka sisalsi muutoksia liitteena olevaan

kayttosuunnitelmaan.

Kasittelyn aluksi lautakunnan jasen Seppo Korhonen teki seuraavan

muutosehdotuksen:

“Muutosesitys asian kasittelyn siirtamisesta
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Lahden kaupungin hallintosaanndssa (37 §) on saadetty talousarvion
taytantoonpanosta ja lautakuntien kayttosuunnitelmista perustuen valtuuston
hyvaksymaan talousarvioon. Kaupunginvaltuuston paatti 15.12.2025 § 134 vuoden
2026 talousarviosta seka vuosien 2026- 2028 taloussuunnitelmasta, mutta
menettelytapavirheen johdosta kaupunginhallitus tullee kuntalain g6 §:n
velvoittamana jattamaan em. paatoksen taytantoon panematta ja saattaa asian
valtuuston uvudelleen kasiteltavaksi. Talla perusteella lautakunta paattaa siirtaa
palvelualueen kayttésuunnitelman kasittelyn tapahtuvaksi sitten, kun
kaupunginvaltuusto on tehnyt uuden paatoksen talousarviosta ja

taloussuunnitelmasta.”
Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.
Taman jalkeen elinvoiman palvelualueen kayttdsuunnitelma kasiteltiin kohdittain.

Kasiteltaessa kayttosuunnitelman kohtaa 4.3 Elinkeino- ja ymparistokehitys,
Avustukset ja muut erityismaararahavaraukset lautakunnan puheenjohtaja Milla
Bruneau ilmoitti olevansa esteellinen (Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy ja Paijat-
Hameen Vesijarvisaatio) ja poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella.
Puheenjohtajana toimi taman kohdan osalta lautakunnan varapuheenjohtaja Tomi

Sairomaa.

Kasiteltaessa kohtaa 6. Kaupunkikulttuuripalvelut, 6.1. Talous, henkildsto ja mittarit

jasen Seppo Korhonen teki seuraavan muutosehdotuksen:

“Muutosesitys
6. Kaupunkikulttuuripalvelut

6.1.2. Henkilostosuunnitelma ja henkilostotavoitteet (s. 47)

Toiseksi viimeinen kappale, lisataan viimeinen lause:
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‘Esitys liikuntapalvelujen liikuntapaikkojen yllapitotehtavien ulkoistamisesta
suljetaan pois talouden sopeuttamistoimien keinovalikoimasta."
Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Kasiteltdessa kayttosuunnitelman kohtaa 6.6. Osallisuuden ja hyvinvoinnin
asiantuntijapalvelut, Avustukset ja muut erityismaararahavaraukset lautakunnan
jasen Sanna Sateri ilmoitti olevansa esteellinen (Lahden Ensi- ja turvakoti ry) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin hallintolain 28

§ 1 momentin 5 kohdan perusteella.

Keskustelun kuluessa jasen Seppo Korhonen teki seuraavan muutosehdotuksen:
"Muutosesitys esityslistan paatosehdotukseen/paatokseksi

Paatoskohtaan (esityslista) lisataan seuraava lause:

‘Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa:

1

- hylata esityksen liikuntapaikkojen yllapitotehtavien ulkoistamisesta
Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Keskustelun kuluessa jasen Seppo Korhonen teki seuraavan muutosehdotuksen:
"Muutosesitys esityslistan paatosehdotukseen

Paatosehdotuksen viimeisesta lauseestaan poistetaan toimeenpanoa koskeva

loppuosa seuraavasti:

‘Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian

osalta heti. j

Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.
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Perusteluosa
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava

talousarviota.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 15.12.2025 § 134 vuoden 2026 talousarviosta seka
taloussuunnitelmasta vuosille 2026—-2028. Hyvaksytyn talousarvion perusteella
palvelualueet laativat kaupungin hallintosaannon § 37 ja kaupunginhallituksen
16.12.2025 § 382 hyvaksyman toimeenpano-ohjeen mukaisesti kayttosuunnitelmat,
joissa jaetaan madrarahat ja tuloarviot kayttotarkoitusten mukaisesti seka

asetetaan tarkennettuja tavoitteita.

Taloussuunnitelma vuosille 2026—-2028 sisaltaa toimintamenoihin kohdistuvia
talouden lisasopeutustoimia yhteensa kaupunkitasolla 8,0 milj. euroa, josta vuodelle
2026 kohdistuu 4,0 milj. euroa. Toimintamenojen lisdsopeutustoimet on kohdistettu
talousarviossa sitoville tasoille ja niiden tarkemmasta kohdistamisesta paatetaan
kayttosuunnitelmapaatoksen yhteydessa. Kaupunginhallitus paatti 29.9.2025
aloittaa kaupungin henkil6stoa koskevan yhteistoimintamenettelyn osana
kaupungin talouden lisasopeutustoimia. Kahdeksan (8) milj. euron
lisasopeutustarpeesta paatettiin kohdistaa henkildstokuluihin noin 5 milj. euroa.
Yhteistoimintamenettely koski konsernihallintoa seka kaupunkiympariston ja
elinvoiman palvelualueita lukuun ottamatta lukiokoulutuspalveluja. Neuvottelujen
tuloksena henkilostokuluihin kohdistuu 4,5 milj. euron lisdsopeutustoimet, jotka

jakautuvat vuosille 2026 ja 2027.

Elinvoiman palvelualueelle kohdistuu vuodelle 2026 lisasopeutustoimia 2,5 milj.
euroa, joiden tarkemmasta kohdistamisesta elinvoima- ja hyvinvointilautakunta

paattaa osana kayttosuunnitelmaa.

Hallintosdaannon 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan tai muun toimielimen on
vuosittain madrattava seka ilmoitettava kaupungin kirjanpidosta vastaavalle

yksikoille ne henkil6t, jotka sen puolesta hyvaksyvat tositteet. Tositteiden
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hyvaksyjat paatetadn osana kayttdsuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavaan

kayttosuunnitelman hyvaksymiseen tai muutospaatokseen asti.

Elinvoiman palvelualueella on valmisteltu yhdessa konsernihallinnon
talouspalvelujen kanssa “elinvoiman palvelualueen kayttdsuunnitelma 2026". Siina
esitetdan yksikoittdin vai vastuualueittain vuoden 2026 toiminnalliset tavoitteet,

toimintasuunnitelmat, maararahojen jakautuminen seka tositteiden hyvaksyjat.
Elinvoiman palvelualueen sitovat tasot ovat

e elinvoiman yhteiset, toimintakate -1 651 700 euroa
e kasvupalvelut, tuloarvio 115 100 euroa ja maardraha -30 729 800 euroa
o tydllisyyspalvelut, tuloarvio 4 695 000 euroa ja maararaha -45 419 300 euroa
e kaupunkikulttuuripalvelut, tuloarvio 3 772 400 euroa ja maararaha -49 137 500 euroa
e Lahden kaupunginorkesteri, tilikauden yli-/alijadma o euroa
e Lahden kaupunginteatteri, tilikauden yli-/alijgama o euroa
Osamadrarahoja voidaan siirtaa ilman toimielinkasittelya kustannuspaikkojen valilla

niin, ettei muutos vaikuta sitovuustason maararahoihin.

Kayttosuunnitelman yhteydessa padtetaan ja vahvistetaan elinvoiman
palvelualueen vuodelle 2026 avustukset ja tuet (tuet, sopimukset, maksu-,
sitoumus- ja rahoitusosuudet) seka esitetaan niiden valtiontukiarviointi osana
kayttosuunnitelmaa. Muut mahdolliset kayttosuunnitelmavuoden aikana
myonnettavat avustukset ja rahoitukset paatetaan erillispaatoksilla

kayttosuunnitelman madrarahan puitteissa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote: kaupunginhallitus, konsernihallinto/talouspalvelut, Provincia Oy:

ostoreskontra(at)provincia.fi ja kirjanpito(at)provincia.fi, avustusten saajat
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Liitteet

1 Elinvoiman palvelualueen kayttosuunnitelma 2026

2 Muutosmoniste 20.1.2026 § 3 Elinvoiman palvelualueen kayttdsuunnitelma 2026
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§4

Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurijohtajan tapahtuma-avustusta koskevasta paatoksesta
(4770/02.02.00.01/2025)

4770/02.02.00.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Perusteluosa

Finlandia Kirja Oy haki Lahden kaupungilta tapahtumatukea limaisen Kirjan P&iva -
tapahtumaan, joka jarjestetaan Lahden messukeskuksen E-hallissa 31.1.2026.

Tapahtumajarjestaja haki 20 goo euron tukea tapahtuman kulujen kattamiseen.

Kaupunkikulttuurijohtaja paatti myontaa tapahtumalle 4 9goo euron tuen
tapahtuman jarjestelykustannusten kattamiseen 9.12.2025. Paatoksen asianumero

0N 4770/02.02.00.01/2025,.

Kaupunkikulttuurijohtajan paatoksesta on tehty 14.12.2025 oikaisuvaatimus, jossa
vaaditaan arvioimaan asiaa uudelleen ja muuttamaan tukisummaa todellisten

tilakustannusten mukaiseksi.
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Kaupunkikulttuurijohtajan myontama tukisumma 4900 euroa perustuu tapahtuman
kaytossa olevan Lahti-hallin paivakohtaiseen vuokraan, joka on Eventum Lahden

hinnaston mukaan 4900 euroa.

Tapahtuma-avustuksen koon maarittely perustuu tapahtuman aluetaloudellisten
vaikutusten arviointiin. Tukisummaa peilataan Elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden
(nyk. elinvoiman palvelualue) linjauksiin tapahtumien tukemisesta. Linjauksissa

painotetaan seuraavia kriteereja:

- Tapahtuma lisaa Lahden alueella vierailijoiden maaraa.

- Tapahtuma vahvistaa Lahden asemaa kehittyvana kansainvalisena urheilu-,
matkailu- ja tapahtumakaupunkina.

- Tapahtuma eldvoittaa Lahden keskustaa.

- Tapahtumalla on ymparistdsuunnitelma osana toteuttamissuunnitelmaa ja siten
tukee Lahden asemaa johtavana ymparistokaupunkina.

- Tapahtuma tarjoaa kaikenikaisille asukkaille monipuolisia osallistumisen
mahdollisuuksia, ja kehittaa lahtelaisten yhteisollisyytta seka me-henkea.

- Tapahtumalla on laaja kansallinen ja/tai kansainvalinen nakyvyys ja sita kautta
huomattava imagollinen merkitys kaupunagille.

- Vuosittain toistuvilta tapahtumilta odotetaan tapahtuman sisallon ja yhteistyon
kehittamista seka muiden toimijoiden rahoitusosuuden kasvua.

- Tapahtuma-avustus osoitetaan hakijan toimesta tapahtumalle tarpeelliseksi.

Finlandia Kirja Oy:n lahettamassa hakemuksessa tapahtumajarjestaja arvio
tapahtuman osallistujamaaraksi 6 ooo henkil6a. Osa osallistujista my0ds yopyy arvion
mukaan Lahdessa ja kdyttaa muita alueen palveluita. Myds tapahtumajarjestaja

kayttaa paikallisia toimijoita tapahtuman jarjestelyissa.

Tapahtuman kohderyhmana ovat hakemuksen mukaan lukevat perheet, joista

suurin osa on Etela-Suomesta. Lahden seudulla tapahtuman kohderyhmaan ovat
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aiempina vuosina lukeutuneet erityisesti vahavaraiset perheet, joille on jaettu
sisaanpadsyyn oikeuttavia lippuja, silloin kun tapahtuma oli osa paasymaksullista

tapahtumaa.

Tapahtuma-avustuksia myonnettaessa tapahtumaa peilataan ylla oleviin
kriteereihin, mahdollisten edellisten vuosien toteutumiseen seka mahdollisiin

aikaisemmin myodnnettyihin muihin samankaltaisiin tai samankokoisiin tapahtumiin.

Kyseisessa tapahtumassa alkuperaisen paatoksen pohjana oli tieto, jossa
tapahtumalle olisi ollut tilat kaytdssa vain yhden paivan ajan. Tapahtuma tarvitsi
kuitenkin myos rakennus- etta purkupaivan. Valitettavan erheellinen tieto korjattiin,

mutta talla ei kuitenkaan ole vaikutusta tuen maaraan.

Taysin samanlaisia ilmaisia tapahtumia Lahdessa ei ole toteutettu, mutta
myonnetty tukisumma on samaa suuruusluokkaa kuin tuki tietyissa
urheilukeskuksen halleilla jarjestettavissa maksullisissa tapahtumissa, kuten
esimerkiksi Kansainvalisessa koiranayttelyssa (vierailijat noin 8500/ tuki 4500 euroa)
ja Classic Motor Showssa (vierailijat noin 22 000/ tuki 6000 euroa), joissa on
kuitenkin merkittavasti enemman osallistujia ja huomattavasti suuremmat
kustannukset. Tall6in esimerkiksi naihin verrattuna llmaisen kirjan paivan
tapahtumalle jo myonnetty tuki on merkittava ja huomioi taten ilmaistapahtuman

luonteen.

Tapahtuma on aiemmin ollut toisen, maksullisen messutapahtuman yhteydesss, ja
voinut hyodyntaa sen vetovoimaa. Nyt se jarjestetaan itsenaisena tapahtumana,
jolloin tapahtuman aluetaloudelliset vaikutukset ovat vaikeammin ennustettavissa

ilman aiempaa vertailupohjaa.
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Tapahtuma tarjoaa hienon tapahtuman kavijoille ja sen kiertotalouden edistamisen
periaatteet ovat erittdin positiivisia, minka vuoksi tapahtuman tukemista voidaan

perustella.

Talta pohjalta oikaisuvaatimus hylataan ja tapahtumalle myonnetty 4 9oo euroa

pidetddn voimassa.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet
Ote: tapahtumapalvelut, oikaisuvaatimuksen tekijat, taloussuunnittelu, controller-

palvelut

Liitteet

3 Oikaisuvaatimus, kaupunkikulttuurijohtajan paatos 9.12.2025 § 34, tuen myontaminen

lImaisen kirjan Paiva 2026
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§5
Tyollisyyspalvelujen palvelusuunnitelma 2026

5563/00.01.02.05/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
palvelupaallikkd Hanna Rask, 044 482 6880

erityisasiantuntija Katja Aalto, 044 483 0242

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Tyodllisyyspalvelujen
palvelusuunnitelman vuodelle 2026.
Perusteluosa

Tyollisyyspalvelujen palvelusuunnitelma kuvaa, kuinka lakisadteiset TE-palvelut ja
niita tdydentavat vapaaehtoiset palvelut ja toiminnot jarjestetaan ja tuotetaan
Lahden kaupungilla vuonna 2026. Suunnitelma toimii samalla seka pidemman etta
lyhyemman aikavalin tiekarttana siihen, miten Lahden tycllisyyspalvelujen tulee
edeta palvelutuotannon toteuttamisessa ja kehittamisessa. Palvelusuunnitelmaa ja
sen linjauksia paivitetaan vuosittain. Suunnitelma konkretisoi Lahden kaupungin

strategiasta tulevia tavoitteita ja toimenpiteita ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Paivitysprosessi
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Palvelusuunnitelman paivittamisty6 kaynnistyi elokuussa 2025, jolloin
tyollisyyspalvelujen johtoryhma hyvaksyi ehdotuksen paivitysprosessista.
Elinvoiman palvelualueen johtoryhmalle esiteltiin vuoden 2026
palvelusuunnitelmaluonnosta syyskuun lopussa ja tuolloin saatiin ohjausta sen
jatkotyostoon. Lokakuussa jarjestettiin tyollisyyspalvelujen henkildstolle tyopaja,
jossa koostettiin palvelusuunnitelman aiempiin linjauksiin liittyvia huomioita ja
pdivitystarpeita. TyOpajassa tyostettiin myos linjauksiin liittyvia konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia. Vastaavia linjauksiin liittyvia huomioita ja niihin liittyvia
paivitystarpeita seka konkreettisia toimenpide-ehdotuksia kerattiin myos
tyollisyyspalvelujen johdolle ja esihenkil6ille suunnatun kyselyn kautta. Seka
henkiloston tydpajan koontia etta kyselyn yhteenvetoa kasiteltiin vield yhteisesti

johdon ja esihenkildiden erillisessa tilaisuudessa marraskuun alussa.

Edella mainittujen tilaisuuksien ja kasittelyiden perusteelle valmisteltu
palvelusuunnitelman seuraava versio esiteltiin Elinvoiman palvelualueen
johtoryhmalle 18.11.2025. Palvelusuunnitelmaluonnokselle saatiin tuolloin
periaatteellinen hyvaksynta sekd muutama toive seka sisaltoon etta kuvaustapaan
liittyen. Tydllisyyspalvelujen johtoryhma kasitteli palvelusuunnitelmaa omassa
kokouksessaan 25.11.2025. Marraskuun lopussa haettiin Kumppanuuspdydilta
ideoita palvelusuunnitelman konkreettisen toimeenpanon tueksi. Samoin
marraskuun lopussa jarjestettiin yhteistapaaminen kolmen muun
tyovoimaviranomaisen kanssa, jossa jaettiin hyvia kaytanteita palvelusuunnitelman
tiettyihin teemoihin liittyen. Joulukuussa palvelusuunnitelmaluonnos laitettiin viela
kommenttikierrokselle kaikille sen tydstoon osallistuneille henkildille. Johtoryhmilta
saadun ohjauksen seka kommentoinnin perusteella palvelusuunnitelmaan tehtiin

joulukuun lopussa vield viimeisia tarkennuksia.

Vuoden 2026 palvelusuunnitelman lahtokohdat
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TE-uudistusta edeltavana aikana julkiset tyovoimapalvelut toimivat pitkalti
palvelutarvelahtoisen mallin mukaisesti. Tyottomille suunnattujen palvelujen
keskitssa oli tydnhakija-asiakkaiden tarpeet tydnhaun edistamiseksi. Aiemmin
my06s rahoitusvastuussa huomioitiin palvelussa olo, mina aikana kunnan
rahoitusvastuu poistui. TE-uudistus ja sen myota tapahtunut kannustava
rahoitusmallin vudistus ovat muuttanut tyollisyyspalvelujen jarjestamisen
painopistetta. Palvelujen vaikuttavuus tyohon siirtymien nakokulmasta on uudessa
laissa ja rahoitusmallissa kannusteena palvelujen jarjestamiselle. Jatkossa keskeista
palvelujen jarjestamiselle on kysyntalahtoisyys. Palvelujen suunnittelussa ja
toteutuksessa tulee aiempaa enemman huomioida tyonantajien aidot tarpeet

osaavalle tyovoimalle.

Vuoden 2026 palvelusuunnitelmassa on yhdeksan eri linjausta, minka pohjalta
tyollisyyspalvelut toimii kuluvana vuonna. Linjaukset liittyvat 1) budjettiin, 2)
tyonvalitykseen ja niihin liittyviin palveluihin, 3) tukiin ja vapaaehtoisiin avustuksiin,
4) palvelujen jarjestamiseen, 5) kaupungin sisdiseen ekosysteemiin, 6) teknologia
ekosysteemiin ja tiedolla johtamiseen, 7) monialaiseen yhteistyohon, 8) tyollisyyden
ja yrittdjyyden ekosysteemiin seka 9) maahanmuuttajapalvelujen ekosysteemiin.
Jokaiselle linjaukselle on lisaksi suunnitelmassa toimenpiteita, joiden kautta

tavoitteita toteutetaan.

Tyonhakijan palveluprosessia ja tyonvalitysta uudistetaan nykyista
yksilollisemmaksi paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaisesti.
Muutoksia on tehty muun muassa tyonhakijan palveluprosessia ja
tyonhakuprofiileja koskevaan lainsaadantoon. Samalla tyottomyysturvan
seuraamusjarjestelmaa on uudistettu. Keskeisimmat muutokset koskevat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia (380/2023) ja
tyottomyysturvalakia (1290/2002) ja ne tulevat voimaan kolmessa eri vaiheessa
vuoden 2026 aikana. Nama muutokset on huomioitu tyollisyyspalvelujen

palvelusuunnitelmassa.
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Ote: Taisto Tuominen, Hanna Rask

Liitteet

4 Tyollisyyspalvelujen palvelusuunnitelma 2026
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nroi

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§6

Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2026

89/01.01.01.02/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919

tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta
heti.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Edellyttaen, etta tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa osoitetaan tahan
tarvittavat maararahat, elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattas, etta

1. tyollisyyspalveluille osoitetulla maararahalla palkataan kesaharjoitteluun
kaupungin yksikoihin nuoria perusteluosan mukaisilla ehdoilla ja

2. tyollisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jakaa kesatyosetelin

jokaiselle lahtelaiselle 9-luokkalaiselle perusteluosan mukaisilla ehdoilla.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian

osalta heti.
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Perusteluosa

Tausta ja nykytilan kuvaus

Vuonna 2025 ty6llisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa kesatyémahdollisuuksien
jarjestamiseksi osoitettua maararahaa kaytettiin yhteensa noin 273 ooo euroa.
Tasta summasta noin 192 0oo euroa kaytettiin 165 kesaharjoittelijan palkkaamiseen
janoin 81 000 euroa kesdtyoseteleihin. Kesatyoseteleita laskutettiin vuonna 2025

kaupungilta kaikkiaan yhteensa 273 kappaletta (30,5 % jaetuista seteleista).

Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
paattaa nuorten kesatoiden jarjestamisesta. Tyollisyyspalvelujen
kayttosuunnitelmaan esitetdan vuodelle 2026 kdytettavaksi madrarahaa yhteensa
466 900 euroa kesatydomahdollisuuksien tarjoamiseen lahtelaisille nuorille. Osa
madrarahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen kesatoihin
kuukauden ajaksi (kesdharjoittelijat) ja osalla rahoitetaan kesatyoseteleitd, joilla

katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia.
Kesaharjoittelijat

Kesaharjoittelijat tekevat tyota Lahden kaupungin omissa yksikoissa. Poikkeuksena
on ns. edelleensiirtamiset toiselle tyonantajalle, kun kyseessa on ohi normaalin

hakumenettelyn palkattava vaikeasti tyéllistyva nuori.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa taysin tyokykyisen 17 vuotta
tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan vahimmaispalkka
kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2025 lukien 1 838,63 euroa.
Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya kolme kuukautta. Lyhemmassa

palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa voidaan sopia myos pienemmasta palkasta.

Virka- ja tybehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta todetaan,

ettd se voiolla
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1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on hankittava

ennen oppilaitokseen pyrkimista,

2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon jalkeen, tai
4. tyoharjoittelua.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilg, jolla ei ole ao. alan ammattikoulutusta
eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen
helposti ja nopeasti omaksuttavia toita enimmakseen yhdessa muiden

tyontekijoiden kanssa totutellakseen tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi
maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta
puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen kesatyohon
lomakautena palkattavat koululaiset ja opiskelijat voidaan katsoa tydharjoittelijoiksi
ja heidan kanssaan tehdaan kesaharjoittelijan tydsopimus. Opiskelijoiksi katsotaan
toisen asteen oppilaitoksissa (myos lukiot), ammattikorkeakouluissa,

korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevat.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua suorittavaa
opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle ammattialalleen sijaiseksi.
Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Taman esityksen lahtokohtana on, etta
kesaharjoittelijoiden yhden kuukauden palkka maksetaan tyollisyyspalvelujen
maararahoista. Jos hanen tyosuhdettaan halutaan kuukauden jalkeen jatkaa joko
samassa tai muussa tyopisteessd, kyseinen yksikkd maksaa itse siita lukien syntyvat

palkkauskustannukset.
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Tyollisyyspalvelut kartoittaa palvelualueilta yksikoiden tarpeita ja mahdollisuuksia
kesdharjoittelijoiden maaran arviointia varten. Edellisten vuosien kokemuksen

mukaan kesaharjoittelijoiden maara vaihtelee 160-190 valilla.
Vuonna 2026

- kesaharjoittelijoiksi palkataan lahtelaisia (kotikunta Lahti) peruskoulussa
opiskelevia, peruskoulun tai lukion kevaalla 2026 paattavia, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa
opiskelevia, jotka ovat syntyneet aikaisintaan vuonna 1997 ja viimeistaan vuonna
2012. Ammattiin kevaalld 2026 valmistuvat eivat kuulu kesaharjoittelijoiden
kohderyhmaan;

- kesaharjoittelijan bruttopalkkaa kuukauden tyosuhteesta korotetaan siten, etta
se on aiempien vuosien 1 000 euron sijaan 1 100 euroa vuonna 2026,

- kesaharjoittelijoiden viikoittainen tydaika on viime vuosien tapaan 30 h/viikko ja

- kesaharjoittelujaksot toteutetaan ajalla 2.5.-31.8.2026.

Lisaksi madrarahaa varaudutaan kayttamaan enintaan kymmenen 13-29-vuotiaan,
vaikeasti tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesaharjoitteluun
soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai muulle tyonantajalle (edelleensiirtaminen)
ns. sosiaalisin perustein. Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta
ei edellyteta ja heidat ohjataan kesatyopaikkoihin ohi normaalin
kesatyonhakumenettelyn tyollisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden kautta.

Harkinta naiden nuorten palkkaamisesta on tyéllisyyspalveluilla.

Kayttosuunnitelmassa esitetysta maararahasta 196 goo euroa on varattu
kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen. Kustannusvaikutus kesaharjoittelijoiden 100

euron palkankorotuksesta on arvioidulla harjoittelijamaaralla noin 18 ooo euroa.

Kesatyosetelit
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Lahden kaupungin kesatydsetelit jaetaan vuonna 2026 jokaiselle sellaisen haluavalle
lahtelaiselle 9.-luokkalaiselle. Arvio jaettavien kesatyoseteleiden maardsta vuodelle
2026 on noin 1 300 kappaletta. Kayttosuunnitelmassa esitetysta maararahasta 270

000 euroa on varattu kesatyoseteleihin.

Valtakunnallinen tutustu tyoelamaan ja tienaa (TTT) —kesatyomalli on usealla
toimialalla kaytossa oleva tapa tyollistaa nuoria kahden viikon mittaisiin
kesatyojaksoihin. Kaupungin tarjoaman kesatyosetelin on tarkoituksenmukaista
myo6tailla ndita ehtoja, jotta nuori voi hyodyntaa kesatyosetelin TTT-mallin
mukaisiin tyotehtaviin. Toimialasta riippuen TTT-mallin mukaisista tydjaksoista

maksetaan nuorelle 405-425 euron palkka sisaltdaen lomakorvauksen.

Lahden kaupungin kesatyosetelin kdyttadkseen, nuorelle on tarjottava vahintaan 1o
tyopaivan ja 60 tyotunnin mittainen kesatyojakso ajalla 2.5.-31.8.2026 ja, etta
tyonantajan on maksettava tasta jaksosta nuorelle vahintdan 420 euroa sisdltaen
lomakorvauksen. Aiemmin palkkavaatimus on ollut 360 euroa, jonka paalle on

pitanyt maksaa lomakorvaus.

Kesatyosetelin arvo on ollut 300 euroa vuodesta 2018 lahtien. Vuodelle 2026
kesatyoOsetelin arvoa korotetaan 350 euroon. Kesatyoseteleita on tullut laskutukseen
saakka vuosittain noin 250-300 kpl, joten kustannusvaikutus 5o euron korotuksesta

onnoin 12 500 —15 000 euroa.

Sama tyonantaja voi palkata rajoituksetta lahtelaisia nuoria kesatyosetelin avulla.
Setelin avulla voi tydllistya yksityiseen yritykseen, yhdistykseen, seurakunnalle,
saatiolle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, kunnalle (pl. Lahden kaupunki) tai
valtiolle. Tyonantajalla on oltava suomalainen y-tunnus. Tyopaikan ei tarvitse sijaita
Lahdessa. Tyonantajana ei voi toimia yksityishenkild, yksityistalous, Lahden

kaupunki eika Lahden kaupungin tytaryhteiso.

Tyollisyyspalvelut sopii ja toteuttaa kesatydsetelien jakamisen ja kayttoon liittyvan

opastuksen yhdessa nuorisopalvelujen kanssa aiempien vuosien tapaan.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija
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Poytakirja

nroi

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§7

Nuorten rekrytointituki vuosille 2026 - 2027

283/14.00.00.00/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta
heti.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa, etta Lahden tyollisyyspalvelut hakee
valtionavustusta nuorten rekrytointitukeen ja myontaa sita lahtelaisten nuorten
palkkauksen tukemiseen perusteluosan mukaisesti, mikali valtionavustus Lahden

kaupungille myonnetaan.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta valtuuttaa tyollisyyspalvelujen
erityisasiantuntijan ja palvelupaallikon allekirjoittamaan hakemuksen ja
maksatushakemukset ty6ttomien nuorten tyodllistamiseen kohdennettavasta

valtionavustuksesta seka tyonantajapalveluasiantuntijat tekemaan asiaan liittyvat
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tarvittavat hallintopdatokset ja sopimukset nuoria talla valtionavustuksella

tyollistavien tyonantajien kanssa.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian

osalta heti.

Perusteluosa
Tyo- ja elinkeinoministerio valmisteli vuoden 2025 kolmanteen valtion
lisatalousarvioesitykseen sisdltyvan 30 miljoonan euron maararahan kohdentamista
valtionavustuksena tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyéllistamiseen.
Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien
nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 (TEM/2025/161) hyvaksyttiin

joulukuussa.

Tyovoimaviranomaisille myonnettavan avustuksen maara perustuu 31.8.2025
tyottomana olleiden nuorten maaraan ja arvioon tyollistettavien nuorten maarasta
tyollisyysalueella. Lahden laskennallinen osuus maararahasta on 959 0oo euroa, joka

riittad arviolta noin 130 nuoren tydllistamisen tukemiseksi.

Valtionavustuksen myontdjana toimii Uudenmaan elinvoimakeskus.
Tyovoimaviranomainen paattaa avustuksen kayttamisesta alueellaan ja tekee
valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisen yksityisoikeudellisen sopimuksen
tukea kayttavan yrityksen kanssa. Tydvoimaviranomaisen tehtavana on valittaa tuki

alueensa yrityksille.

Tyovoimaviranomainen voi kayttaa nuorten rekrytointitukea, jos yritys sitoutuu
tyollistamaan alle 30-vuotiaan tyéttoman henkildn vahintaan kuuden kuukauden
ajaksi. Valtionavustuksen myontamisen edellytyksena olisi, etta ty6ton nuori on alle
30-vuotias tyovoimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtavan sopimuksen
tekohetkelld ja, ettd han on ollut tyottomana vahintaan kuusi kuukautta ennen

edelld mainitun sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman
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kuukauden aikana. Poikkeuksena olisivat alle 30-vuotiaat nuoret, jotka ovat
suorittaneet vain perusopetuksen oppimaaran. Heidan osaltaan edellytyksena olisi
edella mainitun sopimuksen tekohetkella alle 30 vuoden ika ja vahintaan kolmen

kuukauden tyottomyys.

Avustusta voidaan myontaa kustannuksista, jotka aiheutuvat
tyovoimaviranomaiselle avustuksen myontamisajankohdan ja 30.6.2027 valisena
aikana yrityksessa toteutuneesta tyollistamisestd, josta tydvoimaviranomainen on
sopinut yrityksen kanssa. Tukikelpoisina kustannuksina pidetaan 5o prosenttia
tyollistavan yrityksen toteutuneista palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta.
Avustuksen maara on kuitenkin enintaan 1 5oo euroa kuukaudessa yhta

tyollistettavaa henkiloa kohden.

Nuorten rekrytointitukeen tarkoitettu valtionavustus on haettavana Aluehallinnon
asiointipalvelussa ajalla 23.12.2025 - 30.1.2026. Tydvoimaviranomaisen on
esitettava hakemuksessaan suunnitelma kohderyhman tyollistamisen tukemisesta
asetuksen edellytykset tayttavalla tavalla ottaen huomioon alueen muun
palvelutarjonnan. Lisaksi hakemuksessa tulee esittaa haettavaa avustuksen maaraa

perustuen arvioon alueen ty6ttomien nuorten ja yritysten tuen tarpeesta.

Lahden tydllisyyspalvelut on valmistellut nuorten rekrytointituen kayttoa joulu-
tammikuussa. Lahti hakee sille laskennallisesti varattua summaa 959 0oo euroa.
Asetuksen mukaiseen kohderyhmaan ei ole perusteita tehda erillisia rajauksia tai
kohdennuksia. Haettavana oleva valtionavustus tukee tyo6llisyyspalvelujen
palvelusuunnitelman tavoitteita nuorten tyollistymisen edistamiseksi.
Tyollisyyspalvelut on valmistautunut markkinoimaan rekrytointitukea ja

ohjeistamaan sen kaytossa seka tyonantajia etta nuoria tyonhakijoita.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Ote tyollisyyspalvelujen palvelupaallikko ja erityisasiantuntija
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§8
Lahden kaupungin kumppanuuspoytien toimintasuunnitelma 2026

5355/00.01.02.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
osallisuuskoordinaattori Tia Makinen, p. 044 769 8695
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta

heti.

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Lahden
kumppanuuspoytien toimintasuunnitelman 2026 ja paivitykset seka valtuuttaa
osallisuuskoordinaattorit tekemaan toimintasuunnitelmaan teknisia

korjauksia ja tarkistuksia tarvittaessa.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan téman

asian osalta heti.

Perusteluosa
Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen on oltava paamaarana kunnan kaikessa

toiminnassa. Kuntalain § 1 mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
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oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kaupunginvaltuusto paatti
9.11.2020 § 91 Lahden osallisuus- ja [ahidemokratiamallin, ja kaupunginhallitus
asetti ensimmaiset kumppanuuspoydat vuonna 2021. Nykyisten
kumppanuuspdytien toimintakausi alkoi elokuussa 2025 kaksivuotiskaudelle

1.6.2025-31.5.2027.

Kumppanuuspoytien toiminnan tarkoituksena on kehittaa tiiviissa yhteistyossa
alueella toimivien yhteisojen, toimijoiden, kuntalaisten, paattdjien ja
kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa seka
edistaa paikallista toimintaa, yhteistyota, osallisuutta ja vuorovaikutusta. Kaupunki
pyrkii lisdadmaan asukkaiden osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia seka
mahdollistamaan vaikutuskanavien ja [ahidemokratian kehittamista. Tavoitteena on
vahvistaa hallintotapaa, jossa asukkaiden kannanotot ja palautteet otetaan

paatoksissa ja linjauksissa huomioon.

Toimintasuunnitelma tukee kumppanuuspdytien tehtavien toteuttamista.
Toimintasuunnitelmassa ohjeistetaan toiminnan jarjestamisen kannalta oleellisia
periaatteita ja linjauksia. Kumppanuuspoytien toimintasuunnitelmaa paivitetaan
tarvittaessa ja mahdolliset muutokset viedaan poytien hyvaksyttaviksi. Liitteena
olevaan toimintasuunnitelmaan on tehty tarkennuksia, korjauksia ja paivityksia
(keltaisella) ja kirjattu kaikkien poytien yhteiset toiminnan tavoitteet ja kuluvan
vuoden toiminnan paapainopisteet (yhteiset pinkilld). Poistettavat kirjaukset ovat

vihrealla.

Toimintasuunnitelman 2026 tavoitteet ja padpainopisteet suunniteltiin kaikkien
kumppanuuspdytien kokouksissa 27.11.2025. Toimintasuunnitelmaluonnos
|ahetettiin sahkopostitse 3.12. kommenteille kaikille jasenistaille.
Kumppanuuspdytien edustajat kommentoivat suunnitelmaa ja painopisteita 7.12.
mennessa sahkopostitse. Toimintasuunnitelmaa esiteltiin

kaupunkikulttuurivastuualueen johtoryhmassa 16.12.
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Toimintasuunnitelma on voimassa 20.1.2026 alkaen. Kumppanuuspdytien
talousarvio on voimassa lautakunnan vahvistettua osallisuuden ja hyvinvoinnin

asiantuntijapalvelujen kayttdsuunnitelman seka sen saatua lainvoiman.
Toimintatilasto 2025

Kumppanuuspdydat ovat vuoden 2025 aikana tavanneet asukkaita ja toimijoita eri
puolilla Lahtea seka mahdollistaneet toimintasuunnitelman mukaista toimintaa eri

suuralueilla.

Kumppanuuspoydat jarjestivat yhdeksan Kerro Pois! -tilaisuutta (osallistujamaara
yhteensa 775 henkil6a) ja olivat mukana 29:ssa muussa asukastilaisuudessa tai -
tapahtumassa (osallistujamaara yhteensa 4696 henkil6d). Yhteisia tapahtumia ja
tempauksia olivat mm. puistoruokailujen ja Lahen lavalla lauletaan -
yhteislaulutapahtumien mahdollistaminen, Lahden pontdin alue -
linnunponttotalkoot suuralueilla, luontoretket eri kohderyhmille,
koulutienturvaajatempaus, kumppanuuspoytavideot seka Lahti 120-juhlavuoden

tempaukset alueilla.

Lisdaksi kumppanuuspoydat ovat kokoontuneet vuoden aikana kokouksiin,
talousarvioseminaariin, kaupunkistrategia- seka suunnittelutyépajaan pohtimaan
alueellista nykytilaa, yhteisia tavoitteita ja toimintaa, toiminnan painopisteita ja
poytien tapahtumien vuosikelloja, arvioineet toimintaa vuonna 2025 seka

osallistuneet tyodllisyyspalveluiden palvelusuunnitelman kommentointiin.

Poydat ovat ottaneet kantaa erilaisiin alueellisiin suunnitelmiin seka tehneet
esityksia palveluiden parantamiseksi ja alueiden kehittymiseksi. Lausuntoja
annettiin yhteensa 16 kpl, kannanottoja 4 kpl seka tehtiin yksi aloite. Kaikki poydat
antoivat lausunnot muun muassa julkisen liikenteen tasataksamuutoksesta seka

keskustan pysakkikokeilusta.

Kumppanuuspoytien kayttosuunnitelma 2026
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Kaupunginvaltuusto paatti vuoden 2026 talousarviossa Lahden kaupungin
elinvoiman palvelualueen kaupunkikulttuurin vastuualueen maararahan vuodelle
2026 (KV 15.12.2025 § 134). Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa
kokouksessaan osana osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalveluiden
kayttosuunnitelmaa kumppanuuspoytien talousarvion. Talousarviossa
kumppanuuspoydille kohdennettu maararaha kaytetaan henkilosto- ja
yhteistoimintakulujen lisaksi toimintarahaan, joka kohdistuu asukkaita ja toimijoita
aktivoivaan toimintaan seka paikallistoiminnan tukemiseen. Kumppanuuspdytien
yhteiset vuosittaiset toimintasuunnitelman tavoitteet ja kumppanuuspoytien

toiminnan paapainopisteet ohjaavat toimintarahan kayttoa.

Kumppanuuspdytien kokonaismaararaha on vuonna 2026 167 ooo euroa, joka

sisaltaa

- yhteistoimintakulut 13 400 euroa,
- kumppanuuspoytien toimintarahat 8o ooo euroa (20 000 euroa/poyta) seka

- henkilostokulut ja kokouspalkkiot 73 600 euroa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Liitteet

Ote: Lahden kumppanuuspoydat (kumppanuuspoydat@Iahti.fi)
Ote tiedoksi: Tia Makinen, Sanna Virta, Maikki Suhonen, Heidi Kirkonpelto, Pia

Haverinen, Henna Eskonsipo-Bradshaw, lina Tuominen

5 Lahden kaupungin kumppanuuspoytien toimintasuunnitelma2026_valmis
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§9
Selvitys kaupunginteatterin opintorahaston varojen kaytosta vuonna 2025

87/12.03.04.07/2026

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

teatterin apulaisjohtaja Anja Brofeldt, p. 050 559 4143

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus
Lautakunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen Lahden kaupunginteatterin
opintorahaston varojen kertymisesta ja kayttamisesta.
Perusteluosa

Opintorahasto myontaa hakemuksesta apurahaa teatterin henkiloston
koulutukseen ja ammatillista osaamista tukeviin koulutuksiin tai tilaisuuksiin esim.

tutustumisiin toisten teattereiden toimintaan ja esityksiin.

Opintorahasto perustuu kunta-alan nayttelijoiden tyoehtosopimuksen Liitteeseen 5
Vapaalippusopimus. Varat opintorahastolle kertyvat ystavalippujen tuotosta. Kukin
tyontekija saa madritellyn maaran ystavalippuja jaettavaksi. Ystavalipuilla paasee
teatterin omiin esityksiin: puhendytelmiin 15 eurolla ja musikaaliin 20 eurolla.

Tuotosta 4,50 euroa/lippu tilitetdaan opintorahastolle.
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Valtuusto on hyvaksynyt opintorahaston saannot. Opintorahaston paatokset
tekevan hallinnon muodostavat kaksi Nayttelijayhdistyksen edustajaa, yksi muun
henkiloston edustaja seka kolme lautakunnan nimeamaa edustajaa; teatterin
apulaisjohtaja ja kaksi lautakunnan jasenta. Sihteerina ja valmistelijana on teatterin

hallinto- ja taloussihteeri.

Teatterin henkilostolla ei ole mahdollisuutta juurikaan osallistua tyonantajan
jarjestamiin koulutuksiin naytantdvuoden aikana, jolloin henkildsto hakeutuu
koulutuksiin tai erilaisiin tilaisuuksiin/tapahtumiin tyoajan ulkopuolella ja hakevat

siihen rahoitusta opintorahastolta.

Lahden kaupunginteatterin opintorahaston saantdjen kohdan 6 Rahaston toimi- ja
tilikausi ja varojen kdytté mukaan "Hallinnon toimikausi on kaksi vuotta, alkaen
parittoman vuoden tammikuun 1. pdivana. Hallinnon erovuoroinen jasen voidaan
valita uudeksikin toimikaudeksi. Jos hallinnon jasen eroaa toimikauden kuluessa, on

hanen tilalleen nimettava uvusi jasen jaljella olevan toimikauden ajaksi.

Hallinnon tilikausi on yksi vuosi ja se alkaa tammikuun 1. pdivana. Varoja kaytetaan
opintorahaston hallinnon paatosten mukaisesti ja tositteiden kasittely ja
maksuliikenne kasitellaan Lahden kaupungin taloushallinnon jarjestelmissa.
Tositteet hyvaksyvat lautakunnan erikseen maarittelemat asiatarkastajat ja

hyvaksyjat.

Rahaston varojen kertymisesta ja kdyttamisesta on annettava vuosittain 31.1.

mennessa selvitys hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnalle”.

Opintorahaston varoja on kaytetty monipuolisesti: ndyttelijat ovat kayneet
erilaisissa ddnenhuolloissa, laulutunneilla, nayttamokoulutuksissa seka
tutustumassa teatterintekoon ulkomailla. Lisaksi on avustettu kehonhuoltoa.

Puvusto ja maski ovat kayneet tutustumassa muiden teattereiden toimintaan seka



Lahti

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Poytakirja nro1

38/ 54

kotimaassa etta ulkomailla. Puvustosta on lisaksi osallistuttu ammattitaitoa

kehittaviin kursseihin.

Opintomatkoja koti- ja ulkomaisiin teattereihin on avustettu lahinna erilaisten

ndyttamoesitysten paasylippujen kustantamisen muodossa.

Esityslistan oheismateriaalina olevasta kirjanpidon raportista selviaa varojen
kertyminen ja kaytto ajalta 1.1. —31.12.2025. Varoja on kertynyt toimintavuoden

aikana 725,45 euroa enemman kuin niita on kaytetty.
Opintorahaston varat 31.12.2025 olivat 49.862,38 euroa.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote: Opintorahasto
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026

§10
Vesiliikuntakeskuksen hankesuunnitelma

3841/10.03.02.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
liikuntajohtaja Aleksi Nystrom, p. 044 483 1794
rakennuttajapaallikko Leena Pirttil3, p. 050 658 61

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee hankesuunnitelman tiedoksi ja antaa
mydnteisen lausunnon sen eteenpain viemiseksi.
Perusteluosa

Vesiliikuntakeskus on nimetty yhdeksi keskeisista investointihankkeista Lahden
kaupungin valtuustosopimuksessa Hyvinvoinnin ja kasvun Lahti 2030. Sopimus

linjaa kaupungin strategiset tavoitteet vuosille 2025-2029.

Elinvoiman nakdkulmasta vesiliikuntakeskuksella on merkittavia vaikutuksia
alueelle niin kasvun kuin veto- ja pitovoiman nakokulmasta. Uusi suuri julkinen
investointihanke tukee rakennusalan nousua vaikeasta laskusuhdanteesta ja
tyollisyyden vahvistumista Lahden alueella. Valmis vesiliikuntakeskus edistaa lasten

ja nuorten hyvinvoinnin karkiohjelman tavoitteita tarjoamalla laadukkaat ja
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saavutettavat puitteet uimaopetukselle, liilkunnalle ja harrastustoiminnalle.
Laajemmin keskuksella on merkittavaa potentiaalia palvella kaikkia lahtelaisia
uvintiharrastajia seka houkutella alueelle ulkopaikkakuntalaisia matkailijoita, jotka
tuovat kaupungin strategiassakin tavoiteltua matkailutuloa ja lisdavat ndin
elinvoimaa ja kasvua. Vesiliikuntakeskus on eittamatta myos kiinnostava

vierailukohde kaupungin kansainvalisille vieraille.

Naiden vaikutuksien lisaksi hanke edistda Lahden tavoitetta olla kestavan kasvun
ymparistokaupunki, mm. energiatehokkaiden, vahahiilisten ja ekologisten

ratkaisujen kautta.

Valtuustosopimuksen mukaisesti vesiliilkuntakeskus toimii kokonaisuudessaan
konkreettisena toimenpiteend, joka tukee kaupungin positiivista kehitysta ja

strategista suuntaa.

Hankkeen eteneminen

Valtuusto hyvaksyi vesiliikuntakeskuksen suunnittelun ja rakentamisen maararahat

talousarviossa 2026 ja taloussuunnitelmassa 2027—202g9.
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Tahtotila uuden taysimittaisen 5o metrid pitkan paaaltaan sisaltavan uimahallin
saamiseksi Lahden alueelle on lahtenyt muotoutumaan kaytanndossa jo
vuosikymmenia sitten. Lahden liikuntapaikkasuunnitelmassa 2025
vesiliikuntakeskuksen tarkeys ja tarpeellisuus on selkeasti kiteytetty. Nykyisten
uimahallien allaskapasiteetti on ollut jo pitkaan riittamaton. Osa hallikannasta
my®&s lahestyy teknisen kayttoian loppua ja hallien toiminnallisuus ei enda vastaa
nykypaivan vesiliikuntaharrastamiselle asetettuja vaatimuksia. Tavoitteena onkin
ollut luoda laajoja kayttajaryhmia palveleva, moderni ja energiatehokas uusi

uvimahalli.

Nyt hankkeelle on [ahdetty edistamaan konkreettista hankesuunnitelmaa, jonka
tavoitteena on, etta vesiliikuntakeskus on valmis vuonna 2030.
Hankesuunnitelmatydsta ja hankkeen edistamisesta vastaa Lahden Tilakeskus.

Lopullisen paatoksen hankesuunnitelmasta tekee Lahden kaupunginhallitus.
Uusi vesiliikuntakeskus hankesuunnitelmassa

Lahden vesiliikuntakeskuksesta on suunnitteilla koko kaupungin elinvoima- ja

hyvinvointitekija.

Tulevan vesiliikuntakeskuksen allastilojen suunnittelussa korostuvat
monipuolisuus, muunneltavuus ja eri kdyttajaryhmien tarpeiden huomioiminen.
Tavoitteena on luoda toimiva, turvallinen ja elamyksellinen kokonaisuus, joka
palvelee niin kilpa- ja kuntouimareita kuin perheitd, ikdihmisia ja
vesiliikuntaryhmia. Eri kayttajaryhmien toiminnoille on selkeasti rajattuja alueita

tai omia altaita.

Vesiliikuntakeskuksen palveluiden suunnittelussa on otettu tavoitteeksi 400 ooo

asiakaskayntia vuodessa. Palvelut on mitoitettu niin, etta hallissa voi
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samanaikaisesti olla liilkkkumassa noin 5oo asiakasta, Asiakkaille on varattu 250

pukukaappia molempiin pukeutumistiloihin. Lisaksi vesiliikuntakeskukseen tulee

ryhmapukuhuone seka muita sosiaalitiloja. Toiminnan kulut ja tuotot selviavat

tarkemmin tilaohjelman valmistuttua.

Vesiliikuntakeskukseen on suunniteltu seuraavanlaisia tiloja:

Padallas on niin sanottu olympia-allas, 10-ratainen 5o metria pitka allas, joka
voidaan jakaa kahdeksi 25 metrin altaaksi.

Koulujen uinnin opetuksen, uimakoulun, vauva-uinnin ja vapaauinnin kayttéon
tulee kolme allasta. Opetusallas 120 m2, syvyys 0,9—1 m. nuorisoallas 120 m2,
Syvyys 0,9—1,1 m. tenava-allas: 35 m2, syvyys n. 0,0-0,3 m. Kolmen altaan
kokonaisuudella mahdollistetaan varsinkin ruuhka-aikoina uimakoulutoiminta
ja vapaauinti. Lapset ja nuoret paasevat uimaan samanaikaisesti
uimakoulutoiminnan kanssa.

Virkistysuimareille ja vesivoimistelijoille on suunniteltu monitoimiallas, jossa on
varustuksena virtuaalinen vesijumppanadytto ja niska-selkahierontapisteet.
Monitoimialtaan koko on 180 m2, syvyys noin 1,2—1,4 m.

Uimahyppaajille on tarkoitus rakentaa hyppytornit ja hyppyallas. Altaan koko
on 375 M2, syvyys min 4,5 m. Uimahypyille rakennetaan am, 3m ja sm
hyppypaikat. Hyppyallas on mitoitettu niin, etta allasta voidaan hyédyntaa
my®s vesijuoksussa ja kuntouinnissa, seka kilpailuissa verryttelyaltaana.
Virkistaytymiseen on suunniteltu kylmavesiallas ja poreallas. Kylmaallas on 8
m2 ja poreallas on 10 m2. Lapsille ja lapsenmielisille on suunniteltu
vesiliukumaki, joka laskeutuu omaan erillisen jarrualtaaseen.

Allashuoneeseen tulee altaiden lisaksi katsomotila 500 katsojalle, jossa on
mahdollisuus harrastaa oheisharjoittelua.

Tilasuunnitelmaan sisaltyy myos 300 m2 kuntosali.
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Vesiliikuntakeskuksen sijainti ja muut hankesuunnitelman huomiot

Vesiliikuntakeskus on suunniteltu rakennettavaksi urheilukeskukseen. Esitetty
sijainti mahdollistaa synergiat muiden palveluiden, tapahtumien ja

urheilutoiminnan kanssa.

Vesiliikuntakeskuksen sijoittaminen urheilukeskukseen ns. hiekkakentalle tukee
alueen ja koko kaupungin kehittymista. Urheilukeskuksen alueen palveluiden
lisadminen avaa mahdollisuuksia liikuntapalveluiden ja lilkkuntamatkailun
kehittymiselle. Sijainti mahdollistaa my0s vesiliikuntakeskuksen palveluiden
kayttamisen tapahtumien aikana. Urheilukeskus yhdistettyna tulevaisuuden
yliopisto- ja korkeakoulukampuksen suunnitelmiin Ranta-Kartanon alueella lisaa
laajemminkin my0s koko keskustan elinvoimaa, kun kaikki palvelut ovat
kavellenkin helposti saavutettavissa kaikkiin suuntiin. Kokonaisuudessaan
vesiliikuntakeskus urheilukeskuksessa ja lahella keskustan aluetta mahdollistaa
uudenlaisen urheilu- ja lilkuntapalveluiden ekosysteemin rakentumisen ja

kansainvalisesti kiinnostavan urheilu- ja liikuntapalveluiden huippukeskittyman.

Hanke edellyttaa asemakaavan muutoksen, joka voidaan toteuttaa muusta
urheilukeskuksen kaavatyosta eriytettyna ja rinnan hankkeen toteutussuunnittelun
kanssa. Hankkeen edellyttamista lilkenne- ja pysakaintijarjestelyista on
valmistumassa selvitys. Valmistelun tdssa kohtaa ollaan paatymassa
johtopaatokseen, etta pysakaointi on jarjestettavissa rakenteellisena pysakointina

eli pysakointitalona.

Rakennuspaikan koko ja ominaisuudet eivat puolla maauimalatyyppisen ulkouima-
allaskokonaisuuden toteuttamista vesiliikuntakeskuksen yhteyteen. Maauimalalle

on ldydettavissa muita toimivampia ratkaisuja.
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta evasti valmistelua kokouksessaan 9.9.2025.
Kaupunginhallituksen paivakoulu kasitteli asiaa 1.9.2025 ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto 24.11.2025. Hankesuunnitelmaa on valmistellut laaja
asiantuntijajoukko Lahden Tilakeskuksen johdolla. Liikuntapalveluiden vastuulla

on ollut hankkeen toiminnallinen kokonaisuus.

Valmistuttuaan hankesuunnitelma tulee sisaltamaan
- hankkeen yksityiskohtaisemmat tavoitteet,
- toiminnan, tekniikan ja rakennuspaikan asettamat reunaehdot,
- kustannus- paasto-, ja vuokralaskelmat,

- nopeimman mahdollisen rakentamisen aikataulun.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tutustuu hankesuunnitelmaan ja antaa

lausuntonsa kaupunginhallitukselle hankesuunnitelman eteenpain viemiseksi.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote: Tilakeskus, liikuntapalvelut, elinvoimajohtaja, kaupunkikulttuurijohtaja
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 20.01.2026
§11

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

- lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 11.12.2025-

15.1.2026
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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§12

Muut asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tasta

paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Lahden kaupunki
Harjukatu 31, PL 202
15101 Lahti

03 814 2355
kirjaamo@®@Iahti.fi
www.lahti.fi

0149669-3
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Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai tydehtosopimuksen
tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §).

Oikaisuvaatimusviranomainen

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, Aleksanterinkatu
18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana eli klo
15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi

puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, sahkaista
tiedoksiantoa kaytettdaessa kolmantena paivana viestin lahettamisesta ja muussa
tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspdaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista riippumatta tavasta, jolla se
toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi [ahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan

viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Lahden kaupunki

Harjukatu 31, PL 202
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kirjaamo@]ahti.fi

www.lahti.fi

0149669-3
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Lahden kaupunki
VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatods on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on

muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Yhteystiedot

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42210

faksi 029 56 42269
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00-16.15.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/



https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Annettaessa paatds asianosaiselle
tiedoksi hanen suostumuksellaan sahkoisena viestina hanen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.
Muuta tiedoksiantotapaa kaytettdaessa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Valitusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus tehdaan kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatods, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi;

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin

ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljennoksena

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (HOL 32 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen
viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa valitusasiakirjat
toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Idhettaa postitse tai [ahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tuomioistuinmaksut

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian vireille panijalta
peritaan hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksuja ja
hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja suoritetuista toimenpiteista
tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen kasittelyn

maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Linkki tuomioistuinmaksulakiin

(1455/2015). Ajantasainen tieto hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksuista

Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Lahden kaupunki
Harjukatu 31, PL 202
15101 Lahti


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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