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Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2026
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919

tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta
heti.
Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Edellyttaen, etta tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa osoitetaan tahan
tarvittavat maararahat, elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattas, etta

1. tyollisyyspalveluille osoitetulla maararahalla palkataan kesaharjoitteluun
kaupungin yksikoihin nuoria perusteluosan mukaisilla ehdoilla ja

2. tyollisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jakaa kesatyosetelin

jokaiselle lahtelaiselle 9-luokkalaiselle perusteluosan mukaisilla ehdoilla.

Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian

osalta heti.
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Perusteluosa

Tausta ja nykytilan kuvaus

Vuonna 2025 ty6llisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa kesatyémahdollisuuksien
jarjestamiseksi osoitettua maararahaa kaytettiin yhteensa noin 273 ooo euroa.
Tasta summasta noin 192 0oo euroa kaytettiin 165 kesaharjoittelijan palkkaamiseen
janoin 81 000 euroa kesdtyoseteleihin. Kesatyoseteleita laskutettiin vuonna 2025

kaupungilta kaikkiaan yhteensa 273 kappaletta (30,5 % jaetuista seteleista).

Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
paattaa nuorten kesatoiden jarjestamisesta. Tyollisyyspalvelujen
kayttosuunnitelmaan esitetdan vuodelle 2026 kdytettavaksi madrarahaa yhteensa
466 900 euroa kesatydomahdollisuuksien tarjoamiseen lahtelaisille nuorille. Osa
madrarahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen kesatoihin
kuukauden ajaksi (kesdharjoittelijat) ja osalla rahoitetaan kesatyoseteleitd, joilla

katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia.
Kesaharjoittelijat

Kesaharjoittelijat tekevat tyota Lahden kaupungin omissa yksikoissa. Poikkeuksena
on ns. edelleensiirtamiset toiselle tyonantajalle, kun kyseessa on ohi normaalin

hakumenettelyn palkattava vaikeasti tyéllistyva nuori.

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa taysin tyokykyisen 17 vuotta
tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan vahimmaispalkka
kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2025 lukien 1 838,63 euroa.
Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tahan rinnastettavassa
asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya kolme kuukautta. Lyhemmassa

palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa voidaan sopia myos pienemmasta palkasta.

Virka- ja tybehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta todetaan,

ettd se voiolla
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1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on hankittava

ennen oppilaitokseen pyrkimista,

2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon jalkeen, tai
4. tyoharjoittelua.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilg, jolla ei ole ao. alan ammattikoulutusta
eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen
helposti ja nopeasti omaksuttavia toita enimmakseen yhdessa muiden

tyontekijoiden kanssa totutellakseen tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi
maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta
puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen kesatyohon
lomakautena palkattavat koululaiset ja opiskelijat voidaan katsoa tydharjoittelijoiksi
ja heidan kanssaan tehdaan kesaharjoittelijan tydsopimus. Opiskelijoiksi katsotaan
toisen asteen oppilaitoksissa (myos lukiot), ammattikorkeakouluissa,

korkeakouluissa ja yliopistoissa opiskelevat.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua suorittavaa
opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle ammattialalleen sijaiseksi.
Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Taman esityksen lahtokohtana on, etta
kesaharjoittelijoiden yhden kuukauden palkka maksetaan tyollisyyspalvelujen
maararahoista. Jos hanen tyosuhdettaan halutaan kuukauden jalkeen jatkaa joko
samassa tai muussa tyopisteessd, kyseinen yksikkd maksaa itse siita lukien syntyvat

palkkauskustannukset.
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Tyollisyyspalvelut kartoittaa palvelualueilta yksikoiden tarpeita ja mahdollisuuksia
kesdharjoittelijoiden maaran arviointia varten. Edellisten vuosien kokemuksen

mukaan kesaharjoittelijoiden maara vaihtelee 160-190 valilla.
Vuonna 2026

- kesaharjoittelijoiksi palkataan lahtelaisia (kotikunta Lahti) peruskoulussa
opiskelevia, peruskoulun tai lukion kevaalla 2026 paattavia, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa
opiskelevia, jotka ovat syntyneet aikaisintaan vuonna 1997 ja viimeistaan vuonna
2012. Ammattiin kevaalld 2026 valmistuvat eivat kuulu kesaharjoittelijoiden
kohderyhmaan;

- kesaharjoittelijan bruttopalkkaa kuukauden tyosuhteesta korotetaan siten, etta
se on aiempien vuosien 1 000 euron sijaan 1 100 euroa vuonna 2026,

- kesaharjoittelijoiden viikoittainen tydaika on viime vuosien tapaan 30 h/viikko ja

- kesaharjoittelujaksot toteutetaan ajalla 2.5.-31.8.2026.

Lisaksi madrarahaa varaudutaan kayttamaan enintaan kymmenen 13-29-vuotiaan,
vaikeasti tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesaharjoitteluun
soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai muulle tyonantajalle (edelleensiirtaminen)
ns. sosiaalisin perustein. Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta
ei edellyteta ja heidat ohjataan kesatyopaikkoihin ohi normaalin
kesatyonhakumenettelyn tyollisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden kautta.

Harkinta ndiden nuorten palkkaamisesta on tyéllisyyspalveluilla.

Kayttosuunnitelmassa esitetysta madrarahasta 196 9oo euroa on varattu
kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen. Kustannusvaikutus kesaharjoittelijoiden 100

euron palkankorotuksesta on arvioidulla harjoittelijamaaralla noin 18 ooo euroa.

Kesatyosetelit
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Lahden kaupungin kesatydsetelit jaetaan vuonna 2026 jokaiselle sellaisen haluavalle
lahtelaiselle 9.-luokkalaiselle. Arvio jaettavien kesatyoseteleiden maardsta vuodelle
2026 on noin 1 300 kappaletta. Kayttosuunnitelmassa esitetysta maararahasta 270

000 euroa on varattu kesatyoseteleihin.

Valtakunnallinen tutustu tyoelamaan ja tienaa (TTT) —kesatyomalli on usealla
toimialalla kaytossa oleva tapa tyollistaa nuoria kahden viikon mittaisiin
kesatyojaksoihin. Kaupungin tarjoaman kesatyosetelin on tarkoituksenmukaista
myo6tailla ndita ehtoja, jotta nuori voi hyodyntaa kesatyosetelin TTT-mallin
mukaisiin tyotehtaviin. Toimialasta riippuen TTT-mallin mukaisista tydjaksoista

maksetaan nuorelle 405-425 euron palkka sisaltdaen lomakorvauksen.

Lahden kaupungin kesatyosetelin kdyttadkseen, nuorelle on tarjottava vahintaan 1o
tyopaivan ja 60 tyotunnin mittainen kesatyojakso ajalla 2.5.-31.8.2026 ja, etta
tyonantajan on maksettava tasta jaksosta nuorelle vahintdan 420 euroa sisdltaen
lomakorvauksen. Aiemmin palkkavaatimus on ollut 360 euroa, jonka paalle on

pitanyt maksaa lomakorvaus.

Kesatyosetelin arvo on ollut 300 euroa vuodesta 2018 lahtien. Vuodelle 2026
kesatyoOsetelin arvoa korotetaan 350 euroon. Kesatyoseteleita on tullut laskutukseen
saakka vuosittain noin 250-300 kpl, joten kustannusvaikutus 5o euron korotuksesta

onnoin 12 500 —15 000 euroa.

Sama tyonantaja voi palkata rajoituksetta lahtelaisia nuoria kesatyosetelin avulla.
Setelin avulla voi tydllistya yksityiseen yritykseen, yhdistykseen, seurakunnalle,
saatiolle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, kunnalle (pl. Lahden kaupunki) tai
valtiolle. Tyonantajalla on oltava suomalainen y-tunnus. Tyopaikan ei tarvitse sijaita
Lahdessa. Tyonantajana ei voi toimia yksityishenkild, yksityistalous, Lahden

kaupunki eika Lahden kaupungin tytaryhteiso.

Tyollisyyspalvelut sopii ja toteuttaa kesatydsetelien jakamisen ja kayttoon liittyvan

opastuksen yhdessa nuorisopalvelujen kanssa aiempien vuosien tapaan.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija



