OSAKASSOPIMUS

Sisallys
1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET ... .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaeaaaaens
00 R O 1Y o TU o ] =Y PSPPI
2. IMIAARITELIMAT ..ottt ettt b ettt ettt s e s s s st e s e bbbt s bbb et et et s et et et esasess s e s s seas
2.1 SOPIMUKSEN OSAPUOIET ...eeiieiiiiee ettt e e tte e e e et e e e e ebt e e e e eabteeeesbteeeessteeeseseneesassneananes
3. SOPIMUKSEN TARKOITUS ...t s
4, MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS ...ttt ettt ettt etessetesesa s esessesessessesessssessesensesensasensesenes
5. OMISTAJASTRATEGIA .. s
LT @ 110 Yo o | =1 o ST
6. YHTION OMISTUSSUHTEET ...cvuitriietrieeisitie sttt
6.1 OMISTUSOSUUTET. ... .eiiiiieitie ettt ettt ettt et e st e et e e s bt e e sa b e e st e e sbeeesabeesbaeesateesabeeesabeesabeesasaeesabeeensaean
6.2 Yhtion osakkeiden IUOVULLAMINEN.......couii it e e e s
6.4 OSaKKEIAEN PANTEAUS ..eiieiiiie e e e e e et e e e s et e e e e sateeeesnsaeeesnsaeeeennsaeeesnnsaeeean
7. YHTION HALLINTO oottt
7.1 YNEIOKOKOUS ...ttt ettt ettt ettt e b e s bt sat e et e e be e beesbeesaeesabeeabe e beenbeesbeesaeeenseenneens
2 A 2 T 1111 (VT O O T TP O PP U PRSPPSO PPTOTPTOIPPPTOP
7.3 Hallituksen jasenten maarad ja NIMEAMINEN .......iiiiciiie e e e s sra e e s seae e e s sbreeessasaeeeas
7.3.1 VarsSiNQiSET JASENET....uuuuiuiiiiiiiiitit e aaaann
7.3.2 Puheenjohtaja ja varapuheenjontaja .......ccccueiiieiiii ettt e e eree e e
7.3.3 IMIUU @STaNTUNTI A uuutiiiiiiiiiiiii s nnannnnnnnann
7.4 Hallituksen jasenten toimMIiNTaKaUSi .......ccuiiiiiciiieiciie e e et re e e e ere e e s aaaee s
7.5 Hallituksen KAsiteltAVAT @Siat.......coouieiiiiieieeeeee et s
Al 5 YOI Ao 1 =T a1 =1 SRS
I A 4 L I = =T T L =Y <] SRR
I A Y [V = o] o =Y 1 - ISP PR
A A KoY [ aT1 AU I o] o] = I TSRS
8. YHTION RAHOITUS JA KONSERNIPALVELUJEN KAYTTO ...oovviviiieieeiieieteeee et v enenes
8.1 YRTION FANOITUS -ttt ettt b ettt ettt e s bt e s bt e sat e st e e bt e be e bt e sbeesaeesaneenbeens
8.2 KONSErNipanKin KBYTEO .......ueeeeiiiiieiiiieiie e e ettt e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e s anbeseeeaeeeeesnnbeaaeeeeeeesannsennnes
8.3 MUUL KONSEINIPAIVEIUL ....eeiiiiiiice et e e et e e et e e e e aaa e e e eaeaee e e ataeeesnnnaeeean
9. TIEDONSAANTIOIKEUS, RAPORTOINTI JA VIESTINTA ...ttt sse s sesennsnnns
10. YHTION TOIMINNAN LOPETTAMINEN ......ctutuiiriiiiiiiisessesesesesesesesesesesesesesssssssssessssssssssssssssssssssssssesesesns
11 TULKINTAJARIESTYS .ottt etetetee et teaee s et tese e e setesessesesese s ssesessssssesessssesesesessasesesessssesesessasesesenssensesensans
12. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU.....cciiiiiiiiitetee ettt e ettt te e e e e e ettt e e e e e e s nsre et e e e e s e sanasnreeeeeeesesanneneeeas



13. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN ....oociiiiiiiiiii e 7
14. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOD ..ottt bbb 7
15. SOPIMUSKAPPALEET ..ttt bbb s sab e s s e e sab e san s 7
16. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET w..cvutuvietetriiseseteteteesesessseseseeseesesesesesseesssssssesessssssssssesesessssssssesesesssssssssessns 8

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

1.1 Osapuolet
Kiinteistd Oy Lahden Tiedepuiston osakkeenomistajina

1.1.1 Lahden kaupunki (y-tunnus)

1.1.2. LAB Ammattikorkeakoulu Oy (y-tunnus)

1.1.3 HY Rahastot Oy (y-tunnus)

Kiinteistdé Oy Lahden Tiedepuistoa koskevien sopimusmaaraysten osalta

1.1.4 Kiinteist6 Oy Lahden Tiedepuisto (y-tunnus)

2. MAARITELMAT

2.1 Sopimuksen osapuolet
Kohtien 1.1.1 — 1.1.3 osapuolista kdytetddn nimitystd Osakas/Osakkaat, kohdan 1.1.4 osapuolesta nimitysta

Yhtio ja kaikista osapuolista yhdessa Osapuolet.

3. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Osakassopimuksen tarkoituksena on tdydentad osakeyhtiolain ja yhtidjarjestyksen maarayksia
sopimalla Yhtion hallinnoinnista ja toiminnan suuntaviivoista

Sopimus koskee seka Osakkaiden keskinaisia etta Osakkaiden ja Yhtion valisid suhteita.

4. MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osakkaat sitoutuvat Yhtion osakkeenomistajina myo6tavaikuttamaan Yhtion kehittamiseen ja sen toiminnan

edistamiseen seka muutenkin toimimaan taman Sopimuksen tarkoituksen tayttamiseksi.

Osakkaat sitoutuvat edustajansa valityksella danestamaan ja toimimaan yhtiokokouksessa ja hallituksessa

tavalla, jota tdman Osakassopimuksen noudattaminen edellyttaa.

Yhtio sitoutuu omassa toiminnassaan tdman Sopimuksen noudattamiseen.

5. OMISTAJASTRATEGIA

Yhtion tarkoituksena on tuottaa Yhtion toimialan mukaisia palveluja. Yhtié mahdollistaa ja kehittaa

korkeakoulujen ja yritysten valista yhteistyota osana omaa liiketoimintaansa. Yhtio toimii



yhteysorganisaationa korkeakoulujen ja kiinteistoon sijoittuneiden yritysten valilla. Yhtio kehittda Niemen

aluetta korkeakoulualueena ja yrityskeskittymana tarjoamalla laadukkaita toimitilaratkaisuja.

Yhtion toiminnan on oltava liiketaloudellisesti kannattavaa. Yhti6 kehittdaa palveluitaan ja toimintamallejaan

seka maaraa hinnoittelustaan liiketaloudellisin perustein.

5.1 Osingonjako
Yhti6 voi jakaa osinkoa. Hallitus tekee ehdotuksen Yhtion osingonjaosta osakeyhtion sddannokset huomioon

ottaen.

6. YHTION OMISTUSSUHTEET

6.1 Omistusosuudet
Yhtio ei anna erillisia osakekirjoja, vaan omistukset todetaan Yhtion yllapitaman osakasluettelon

avulla.

6.2 Yhtion osakkeiden luovuttaminen
Osakkaalla on oikeus luopua osakeomistuksestaan.

Osakkaan suunnitellessa osakkeista luopumista, Osakas on velvoitettu kdymaan neuvottelut muiden
Osakkaiden kanssa. Ensi sijaisesti Osakkaat tavoittelevat omistuksesta luopumista tai omistusosuuden
pienentdamista samanaikaisesti. Omistusosuuksista luopuminen tai omistusosuuden pienentdaminen
tehddan markkinaehtoisesti. Omistusosuuksien suhteellinen osuus voi muuttua omistusjarjestelyjen

yhteydessa.

Toissijaisesti Osakas voi pienentdad omistusosuuttaan tarjoamalla omistamiaan osakkeita muille Osakkaille
viimeiseksi vahvistetun tilinpaatoksen mukaisella tasesubstanssiarvolla (kirjanpitoarvoin). Viime sijaisena
ratkaisuna Osakas voi tarjota osakkeitaan Yhtitlle, joka voi lunastaa Osakkaan omistusosuuden viimeiseksi
vahvistetun tilinpaatoksen mukaisella tasesubstanssiarvolla (kirjanpitoarvoin) Osakeyhtiélain maaraykset

huomioiden.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta Osakkeita kolmannelle osapuolelle
noudattamatta mita tassa Sopimuksessa on sovittu. Osakkaat ja Yhtio sitoutuvat myds myotavaikuttamaan

siihen, etta Osakas voi luopua omistuksestaan yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen mukaisilla ehdoilla.

Yhtion yhtiojarjestyksessa on Osakkeita koskeva lunastuslauseke, jonka tarkoitus on turvata Sopijapuolia

tdman Sopimuksen vastaisilta Yhtion osakkeiden luovutuksilta.

6.4 Osakkeiden panttaus
Yhtion osakkeita eivat Osapuolet saa pantata, kiinnittda tai muuten antaa vakuudeksi.



7. YHTION HALLINTO

7.1 Yhtiokokous
Yhtiokokous on yhtion ylin paattdva toimielin. Yhtiokokouksessa on edustettuina Yhtion osakkeenomistajat

eli Osakkaat. Yhtiokokouksen tehtavista on saadetty yhtidjarjestyksessa, osakeyhtitlaissa ja tassa

osakassopimuksessa.

Kokouskutsu on toimitettava osakkeenomistajille tarkoituksenmukaiseen valmistautumiseen nahden
riittdvan ajoissa ja siind on annettava riittavasti tietoa kokouksessa kasiteltavista asioista seka hallituksen

paatdsehdotuksen perusteluista.

7.2 Hallitus
Hallitus huolehtii Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus ohjaa ja valvoo

Yhtion toimintaa ja toimitusjohtajaa, nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan, hyvaksyy Yhtion tavoitteet ja
riskienhallinnan periaatteet, varmistaa johtamisjarjestelman toiminnan seka vastaa Yhtion kirjanpidon ja
varainhoidon valvonnasta. Hallituksen jasenten tehtavana on edistda Yhtion ja sen kaikkien

osakkeenomistajien etua riippumatta siita, mika taho on nimennyt heidat jasenehdokkaaksi.

7.3 Hallituksen jasenten maara ja nimeaminen

7.3.1 Varsinaiset jasenet
Hallitukseen valitaan kuusi (6) jasenta. Lahden kaupunki nimeaa nelja (4) jasentd, LAB Ammattikorkeakoulu

yhden (1) jasenen ja HY Rahastot Oy yhden (1) jasenen.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa 2025 hallitukseen valitaan viisi (5) jasenta. Lahden kaupunki nimeaa kaksi
(2) jasenta, Lahden kaupunki nimeaa yhden (1) riippumattoman jasenen, LAB Ammattikorkeakoulu yhden

(1) jasenen ja HY Rahastot Oy yhden (1) jasenen.

Nimedmisoikeuksia tarkennetaan omistusosuuksien muuttuessa. Hallituksen jasenten on taytettava

osakeyhtidlain ja kuntalain vaatimukset.

7.3.2 Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
Yhtiokokous valitsee Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Lahden kaupungin nimeamista

jasenista.
7.3.3 Muu asiantuntija
Yhtion kuuluessa Lahti-konserniin, Lahden kaupungin nimeamalla asiantuntijalla on oikeus osallistua

hallituksen kokouksiin puhe- ja lasndolo-oikeudella.



7.4 Hallituksen jasenten toimintakausi
Hallituksen jasenet valitaan vuosittain ennen kesakuun loppua pidettavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa

tai erityisen syyn takia ylimaaraisessa yhtiokokouksessa. Hallituksen jasenen toimintakausi alkaa varsinaisen
tai ylimaaraisen yhtiokokouksen paattymisen jalkeen hallituksen tultua valituksi ja paattyy varsinaisen tai

ylimaarisen yhtiokokouksen paattymisen jalkeen yhtiokokouksen valittua uuden hallituksen.

Osakkaat pyrkivat hallitustyoskentelyn jatkuvuuden ja asiantuntemuksen turvatakseen toimimaan
hallituksen jasenten valinnassa siten, etta hallituksen jasenista vaihtuisi samanaikaisesti enintdaan puolet ja

etta hallitukseen tulisi Yhtion toimialan edellyttamaa asiantuntemusta ja kokemusta.

7.5 Hallituksen kasiteltavat asiat
Hallituksen kasittelyyn on saatettava aina mm. seuraavat asiat:

e Yhtion sitoutuminen noudattamaan tata osakassopimusta, sitd koskevia muutoksia ja lisdyksia

e Yhtion kuuluessa Lahti-konserniin, Lahden kaupungin konserniohjeessa hallituksen kasiteltavaksi
maaritellyt asiat

e Yhtion toiminnan suunnassa ja laajuudessa tapahtuvat merkittavat muutokset ja normaalin
toimintaan liittymattémat oikeustoimet

e Yhtion strategia

o yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisen lunastusoikeuden kayttaminen

e Osakkaiden tai Osakkaan taloudellisia etuja olennaisesti koskevat asiat

e toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteita koskevat asiat.

7.6 Hallitustydskentely

7.6.1 Yleiset periaatteet
e hallitus noudattaa tydskentelyssaan tata osakassopimusta seka Yhtion kuuluessa Lahti-konserniin,

Lahden kaupungin konserniohjetta

e hallituksen paatokset pyritadan tekemaan yksimielisesti.

7.6.2 Muita ohjeita
e Hallitus noudattaa toimitusjohtajan toimisuhdetta koskevissa palkkaus- ja muissa ehdoissa

Lahden kaupungin maarittelemaa linjausta
e hallitus pyrkii varmistamaan, etta toimitusjohtaja noudattaa toimisuhteessaan
hyvaa hallintotapaa koskevia ohjeita seka toimii

osaltaan niiden velvoitteiden tayttamiseksi, joita Yhtitlle on talla sopimuksella asetettu.



7.7 Toimitusjohtaja
Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Toimitusjohtaja hoitaa Yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti.
Toimitusjohtaja saa ryhtya yhtion toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain hallituksen valtuuttamana. Toimitusjohtaja huolehtii Yhtion kirjanpidon
lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavasta jarjestamisestd. Toimitusjohtaja antaa hallitukselle ja sen
jasenille tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtdvien hoitamiseksi. Toimitusjohtajalla on itsendinen

vastuu tehtavapiiriinsa kuuluvien asioiden hoitamisesta.

8. YHTION RAHOITUS JA KONSERNIPALVELUJEN KAYTTO

8.1 Yhtidn rahoitus
Yhtion toiminnan rahoitus perustuu tuloihin, jotka se hankkii ensisijaisesti liiketoiminnasta saatavalla

tulorahoituksella.

Yhtion mahdolliset investoinnit rahoitetaan tulorahoituksella, omalla pddomalla, Yhtion ottamilla lainoilla

seka julkisella tuella ja avustuksilla.

Osakkailla on oikeus, mutta ei velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtion osakepadoman korotuksiin tai

muihin osakkeiden merkintdan oikeuttavien instrumenttien merkintéihin.

8.2 Konsernipankin kaytto
Kuuluessaan Lahti-konserniin Yhti6 voi kdyttda Lahden kaupungin konsernipankin palveluja

konsernipankissa noudatetulla tavanomaisilla ehdoilla.

8.3 Muut konsernipalvelut
Kuuluessaan Lahti-konserniin Yhti6 voi kayttda muitakin Lahden kaupungin konsernipalveluja. Muita

konsernipalveluja ovat mm. lainopilliset palvelut, rahoituspalvelut, hankintapalvelut seka tietohallinnon ja

taloushallinnon asiantuntijapalvelut.

9. TIEDONSAANTIOIKEUS, RAPORTOINTI JA VIESTINTA

Osakkaan nimeamilla tilintarkastajilla on tarvittaessa oikeus saada nahtavakseen kaikki Yhtion
liilketoimintaan liittyvat asiakirjat. Osakkaiden tilintarkastajilla on tilintarkastuksen niin vaatiessa oikeus
tutustua yhtion kirjanpitoaineistoon ja liikketoimintaan liittyviin asiakirjoihin suorittaessaan Osakkaan

tilintarkastusta.



Yhtion tulee toimittaa Osakkaan tilinpaatoksen ja osavuosikatsauksen valmisteluun tarvittavat tiedot

ilmoitetun raportointiaikataulun mukaisesti tai pyydettyjen lisatietojen osalta kohtuullisessa ajassa.

10. YHTION TOIMINNAN LOPETTAMINEN

Jos Yhti6 puretaan tai asetetaan selvitystilaan, Osakkailla on oikeus saada osakkeilleen tuleva osuus Yhtion

netto-omaisuudesta.

11. TULKINTAJARJESTYS

Tama sopimus ja Yhtion yhtidjarjestys muodostavat yhden sopimuskokonaisuuden, jota Osapuolet
sitoutuvat noudattamaan. Jos sopimusehdon ei voida katsoa tdaydentavan yhtidjarjestyksen maarayksia
sopimusehdon ja yhtidjarjestyksen maarayksen valilla vallitsevan ristiriidan vuoksi, noudatetaan

sopimuskokonaisuuden tulkinnassa seuraavaa jarjestysta.

1. Osakassopimus

2. Yhtidjarjestys

12. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan Paijat-Hameen karajaoikeudessa, mikali Osapuolten viliset

neuvottelut eivat johda tulokseen.

13. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti siten, etta kaikki Osapuolet hyvaksyvat muutoksen

allekirjoituksellaan.

14. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten sopimuksen hyvaksymista koskevat paatokset ovat tulleet

lainvoimaisiksi ja se on allekirjoitettu.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kuitenkin enintaan siihen asti, kunnes Yhtio katsotaan purkautuneeksi.
Sopimuksen maaraykset sitovat Osapuolia sopimuksen voimassaoloajan ja Osakasta edellyttaen, ettei sen
osakkuus Yhtiossa ole paattynyt. Yhtion purkamisessa ja Osakkaan irtautumisessa sovellettaviksi
tarkoitettuja maarayksia sovelletaan kuitenkin sopimuksen voimassaoloajan pdattymisen ja

osakeomistuksen lakkaamisen jalkeenkin.

15. SOPIMUSKAPPALEET

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti ja jokainen osapuoli saa sopimuksesta oman kappaleensa.



16. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Kukin Osapuoli sitoutuu tahan sopimukseen edustuskelpoisella allekirjoituksella siten, kuin sopimuksen

kohdassa 14 on maaratty

Spatium Toimitilat Oy
LAB AMMATTIKORKEAKOULU QY

HY RAHASTOT OY



