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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 19.11.2025 

    

   

§ 10 

Lukuvuoden 2026-2027 työ- ja loma-ajoista päättäminen 

4705/12.00.01.02/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Rehtori Mari Ylä-Sankola-Peltola 050-3985850 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Johtokunta päättää Wellamo-opiston lukuvuoden 2026-2027 työ- ja loma-ajat 

esityksen mukaan. 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan johtokunta päättää kansalaisopiston 

työ- ja loma-ajoista lukuvuodelle 2026 - 2027. 

Ehdotus vapaan sivistystyön lukuvuoden työ- ja loma-ajoiksi sisältää opetusviikkoja 

13 syksyllä ja 13 keväällä. 

24.8.2026- 29.11.2026, viikko 43 syysloma 

7.1.2027-11.4.2027, viikko 9 talviloma 

Ehdotus taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän työ- ja loma-ajoiksi sisältää 

opetusviikkoja syksyllä 15 ja keväällä keväällä 15. 
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24.8.2026-13.12.2026, viikko 43 syysloma 

7.1.2027-25.4.2027, viikko 9 talviloma 

Ehdotus taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän työ- ja loma-ajoiksi sisältää 

opetusviikkoja syksyllä 15 ja keväällä 18. 

24.8.2026-13.12.2026, viikko 43 syysloma 

7.1.2027-16.5.2027, viikko 9 talviloma 

Lukuvuoden pituutena käytetään vapaan sivistystyön opetuksessa kaavaa 13 

opetusviikkoa syksyllä ja 13 opetusviikkoa keväällä. Taiteen perusopetuksen 

opetusviikkojen määrät ovat kansallisen opetussuunnitelman perusteiden 

vaatimusten mukaisesti pidemmät. 

Ehdotuksessa opetusviikkojen pituudet ovat samat kuin kuluvana lukuvuonna. 

Tehdyn taustaselvityksen mukaan opiston toiminta-alueen kuntien koulujen työ- ja 

loma-ajat toteutuvat pääasiassa niin, että syysloma on viikolla 43 ja talviloma 

viikolla 9. Koska opiston opetus toteutuu osittain koulujen tiloissa, on mahdolliset 

poikkeukset syytä huomioida kuntakohtaisia lukujärjestyksiä suunniteltaessa. 

Työaikoja jatketaan mahdollisten peruuntuneiden tuntien osalta erikseen 

sovittavalla tavalla.  Asiaa on käsitelty opiston johtoryhmässä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: sopimuskunnat 

 


