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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Kokouskutsu ja esityslista
Aika 18.11.2025 16:00 -
Paikka Lahden tydllisyyspalvelut, kokoushuone Heinasirkka (os. Aleksanterinkatu
24 B, 1. krs)

Nimi Tehtava Lisatieto

Kutsutut | Bruneau Milla puheenjohtaja

Sairomaa Tomi varapuheenjohtaja

Ruuska Milla jasen

Sateri Sanna jasen

Rive Sami jasen

Salakka Helena jasen

Korhonen Seppo jasen

Pikkarainen Harri jasen

Elomaa Ville-Veikko jasen

Arvaja Pertti jasen

Backman Jani varajasen

Parviainen Mona nuorisovaltuuston

varaedustaja
Vehvildinen Liisa henkiloston edustaja §:t 44-48

Laavi Elina elinvoimajohtaja, esittelija
Eskonsipo-Bradshaw kaupunkikulttuurijohtaja asiantuntijaesittelyt,
Henna talviliikunta ja torin

elinvoima ja MM-kisat
2029 - valmistautumisen
tilannekatsaus

Tuominen Taisto

tyollisyysjohtaja

Loippo Marja

valmistelusihteeri,
poytakirjanpitaja

Valtavaara Anu juristi asiantuntijaesittely klo
16.00-16.45, perehdytys
toimivallasta ja
hallintosaannosta

Nystrom Aleksi liikuntajohtaja asiantuntijaesittely klo

16.45-17.00, talviliikunta
ja torin elinvoima
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nros

Maatta Inkeri

tapahtuma- ja
kulttuuriasioiden paallikko

asiantuntijaesittely klo
16.45-17.00, talviliikunta
ja torin elinvoima

Valta Juha

kansainvalisen osaamisen
paallikko

asiantuntijaesittelyt klo
17.00-17.15, Lahden
kaupungin
kotoutumisohjelma
2026 (509) ja
yhteiskuntaorientaation
opetussuunnitelma (51 §)

Lahti 13.11.2025

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

44
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nro g
Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

45
Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan lautakunnan

varapuheenjohtaja Tomi Sairomaa ja jasen Ville-Veikko Elomaa.



Lahti

6/31

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

46
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan kokouspaivat vuonna 2026

4283/00.01.02.05/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

valmistelusihteeri Marja Loippo, p. 044 482 6057

Paatos

Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus
Lautakunta paattas, etta vuoden 2026 kokouspaivat ovat 20.1., 17.2., 17.3., 14.4.,
19.5.,10.6. (varaus), 18.8., 8.9., 13.10. (varaus), 17.11. ja 15.12.2026.
Kayttosuunnitelmaseminaarit pidetaan 14.1. ja 8.12.2026, kehysseminaari pidetaan
2.6.2026 ja talousarvioseminaari pidetaan 1.9.2026.

Perusteluosa

Hallintosaannon 10 § mukaan toimielin paattaa kokouksensa ajankohdasta ja

paikasta.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.
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Esityslista nros

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikali kokouksen pitaminen ei ole

aiheellista kasiteltavien asioiden vahdisen maaran tai muun perustellun syyn vuoksi.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan kokouspaivat ovat padsaantoisesti tiistaisin ja

kokoukset alkavat klo 16.00.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote jasenet ja varajasenet, tiedoksi ao. palvelualue, intra, internet
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

47
Elinvoiman palvelualueen seurantaraportti 1.1.-30.9.2025

1549/02.00.01.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
kaupunkikulttuurijohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi elinvoiman

palvelualueen seurantaraportin 1.1.-30.9.2025.

Perusteluosa
Kaupunginhallitus on 2.12.2024 § 413 hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion
toimeenpano-ohjeet. Ohjeissa edellytetaan, etta palvelualue raportoi taloudestaan
ja toiminnastaan toimielimille alaistensa yksikdiden osalta vahintaan

neljannesvuosittain.

Elinvoiman palvelualueen talouden ja toiminnan seurantaraportti tammi-syyskuulta

on esitetty liitteissa.
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Liitteet

1 Elinvoiman palvelualueen seurantaraportti 1.1.-30.9.2025
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

48
Talousarvion muutosesitys elinvoiman palvelualueelle vuodelle 2025

2016/02.00.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bratshaw, p. 044 482 0838

controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatos
Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta

- lisataan kasvupalvelujen menoja o,4 milj. euroa perustuen vastuualueen tarpeisiin
varautua korkeakoululle tehtavaan avaukseen

- ja véahennetaan tyollisyyspalvelujen menoja o,2 milj. euroa ja
kaupunkikulttuuripalvelujen menoja o,2 milj. euroa tammi-syyskuun
toteumaennusteeseen perustuen.

Sitovuustasot muutoksen jalkeen:

- kasvupalvelut, menot 21 718 ooo euroa
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

- tyollisyyspalvelut, menot 45 641 300 euroa

- kaupunkikulttuuripalvelut, menot 29 406 300 euroa.

Perusteluosa
Nyt esitettava talousarviomuutos perustuu elinvoiman palvelualueen sisaisiin
tarpeisiin kohdentaa maararahoja sitovuuksilta toiselle elinvoiman palvelualueen

sisalla.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava

talousarviota.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 25.11.2024 § 123 talousarvion vuodelle 2025.
Talousarvion ja kayttosuunnitelmien hyvaksymisen jalkeen kaupunginvaltuusto
hyvaksyi 10.3.2025 § 28 hallintosaannon muutokset 1.6.2025 voimaan tulevana.
Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyi 7.4.2025 § 121 elinvoiman palvelualueen

toimintasdaannon 1.6.2025 voimaan tulevana.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.6.2025 § 70 palvelualueen sitovat tasot 1.6.2025
alkaen seka kevaan toteumaennusteeseen perustuvat talousarviomuutokset,
1.9.2025 § 97 organisaatiomuutokseen perustuvat talousarviomuutokset seka
29.9.2025 § 105 talouden toteumaennusteeseen ja palvelualueen maararahasiirtojen

tarpeisiin perustuvat talousarviomuutokset.
Talousarvion 2025 esitetadn tehtdvaksi seuraavat muutokset:

Lisataan kasvupalvelut-vastuualueen menoja 400 0oo euroa, véahennetaan
tyollisyyspalvelut-vastuualueen menoja 200 0oo euroa ja vahennetdan
kaupunkikulttuuripalvelujen menoja 200 ooo euroa. Muutos ei vaikuta
toimintakatteeseen. Muutoksessa esitetaan maararahojen kohdennuksia toiselle

sitovuudelle palvelualueen tarpeita vastaavalla tavalla.



Lahti

12/31
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Esityslista

nros

Kasvupalvelut, sitova tuloarvio ja maararaha

Lisatadan menoja 400 000 euroa, toimintakate heikkenee 400 000 euroa. Esitetaan

menoja siirrettavaksi tyollisyyspalveluista ja kaupunkikulttuuripalveluista.
Tyollisyyspalvelut, sitova tuloarvio ja maararaha

Vahennetaan menoja 200 000 euroa, toimintakate paranee 200 0oo euroa. Tammi-
syyskuun valmistellun ennusteen mukaan tyoéllistamisen edistamisen menoja jaa
toteutumatta tai siirtyy maksettavaksi vuoden 2026 puolelle. Esitetdaan menoja

kohdennettavaksi kasvupalvelujen tarpeisiin.
Kaupunkikulttuuripalvelut, sitova tuloarvio ja maararaha

Vahennetaan menoja 200 000 euroa, toimintakate paranee 200 ooo euroa. Tammi-
syyskuun valmistellun ennusteen mukaan vastuualueen menoja jaa toteutumatta
tasaisesti kaikilta vastuualueen palveluyksikoilta. Esitetaan menoja

kohdennettavaksi kasvupalvelujen tarpeisiin.

Muutos paivitetaan elinvoiman palvelualueen kayttosuunnitelma

kaupunginvaltuuston kasiteltya esitetyn talousarviomuutoksen.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Liitteet

Konsernihallinto/talouspalvelut, elinvoimajohtaja, tyodllisyysjohtaja

2 Talousarvion muutosesitys 2025, sitovuustasot, elinvoiman palvelualue
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

49
Elinvoiman palvelualueelta palkittavat lahtelaiset teot 2025

4774/07.02.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

kaupunkikulttuurijohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, 044 482 0838

Paatos
Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa perusteluosan mukaisesti kerata
asukkailta ideoita vuoden 2025 palkittavista mukaan lukien Vuoden elinvoimateko,
Vuoden hyvinvointiteko, Vuoden tydllistaja, Vuoden urheiluteko, Vuoden nuori

urheilija, Vuoden kulttuurialan tunnustus ja Vuoden nuori kulttuuritekija.
Samalla elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa perusteluosan mukaiset
myontamiskriteerit palkittavien osalta. Palkinnoksi kullekin kategorialle lautakunta

maarittelee 1000 euroa.

Viela lautakunta tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.
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Esityslista nros

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosaannon (2025/18) mukaisesti elinvoima ja
hyvinvointilautakunta paattaa Vuoden elinvoimateosta, Vuoden hyvinvointiteosta ja
Vuoden tydllistdjasta. Naista Vuoden elinvoimateko ja Vuoden hyvinvointiteko ovat
uusia tunnustuksia ja Vuoden tyéllistaja -tunnustus on ollut kaytdssa muutamia

vuosia sitten.

Lisaksi elinvoiman palvelualueelle ja nain ollen elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan
toimivaltaan kuuluu my0s aikaisempien hyvinvointilautakunnan alaisuudessa
paatettyjen tekojen palkitseminen. Nama ovat Vuoden urheiluteko, Vuoden nuori

urheilija, Vuoden kulttuurialan tunnustus seka Vuoden nuori kulttuuritekija.

Lahdessa monet tekevat tarkeita tekoja kaupungin kehittamiseksi ja tunnustuksilla
tehddan nakyvaksi tata arvokasta tyota. Asukkailla on mahdollisuus osallistua
valintaan ja tehda ehdotuksia perusteluineen palkittavista 1.12. mennessa
vastaamalla kyselyyn Osallistu ja vaikuta - Lahti -verkkosivuilla tai jattamalla

ehdotus Lahti-Pisteessa Kauppakeskus Triossa.

Elinvoiman palvelualueelta myonnettaville palkittaville maaritelldan seuraavat

kriteerit:

e Vuoden elinvoimateko -tunnustus mydnnetdan lahtelaiselle organisaatiolle,
yksittdiselle henkildlle tai yhteistyéryhmalle, joka on vienyt ansiokkaasti eteenpain
Lahden kaupungin elinvoimaa vuonna 2025. Tunnustus mydnnetdan ensimmaisen
kerran tana vuonna.

e Vuoden hyvinvointiteko -tunnustus myonnetdan lahtelaiselle organisaatiolle,
yksittdiselle henkildlle tai yhteistyéryhmalle, joka on ty6lldan ja teoillaan edistanyt
lahtelaisten hyvinvointia, elaméanlaatua ja yhteisollisyyttd vuonna 2025. Tunnustus
myodnnetdan ensimmaisen kerran tana vuonna.

e Vuoden tydllistdja -tunnustus myonnetdan lahtelaiselle tydnantajaorganisaatiolle

tai yksityishenkildlle, joka on toimillaan edistanyt lahtelaisten tyollistymista ja
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Esityslista nros

edistdanyt monimuotoisuutta tydpaikalla tai innostavaa yhteistyokulttuuria vuonna
2025.
Muiden palkittavien osalta kayttoon otetaan aikaisemmat myontamisperusteet,

jotka ovat seuraavat:

e Vuoden urheiluteko -tunnustuksen valintakriteereita ovat merkittdvd menestys
kilpailuissa kansallisesti ja kansainvdlisesti tai muunlainen lahtelaista
urheilukulttuuria myonteisesti edistava ja uudistava toiminta. Useimmiten palkinto
myonnetdan juuri kyseisend vuonna tehdysta urheiluteosta, esimerkiksi

merkittavasta voitosta tai saavutuksesta.

Viime vuosien palkitut ovat Lippupallon MM-kisojen 2024 jarjestaminen Lahdessa
(2024), Salpausselan kisat 2023 sekd Suomen jaakiekkomaajoukkueen

olympiakultamitalisti ja kotikisojen maailmanmestari Hannes Bjorninen (2022).

e Vuoden nuori urheilija -tunnustus myodnnetaan nuorelle lahtelaista seuraa
edustavalle urheilijalle tai ryhmalle valtakunnallisesta ja/tai kansainvalisesta
menestyksesta. Huomionosoituksen tarkoituksena on kannustaa nuoria urheilijoita

urallaan eteenpain.

Viime vuosien palkitut ovat kestavyysjuoksija Ilona Mononen (2024 ja 2022) ja

keilaaja Roni Leskinen (2023).

e Kulttuurialan tunnustuspalkinto myonnetaan ansioituneesta, uutta luovasta ja
usein myos pitkaaikaisesta lahtelaisen kulttuurielaman hyvaksi tehdysta tyosta.

Kulttuurialan tunnustuspalkinnossa on usein kyse elamantyopalkinnosta.

Viime vuosien palkitut ovat mestarilaulaja Hilja Gronfors (2024), Filianna-kuoro

(2023) ja Lahden Kansainvalinen Urkuviikko (2022).

¢ Vuoden nuori kulttuurintekija -tunnustus myoénnetaan nuorelle lahtelaiselle

taiteilijalle tai tydryhmalle mielenkiintoisesta ja taiteellisesti korkeatasoisesta
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toiminnasta kuluvana vuonna. Huomionosoituksen tarkoituksena on nostaa esiin

nousevia lahtelaisia kykyja.

Edellisvuosina nuori kulttuurintekija -stipendin ovat saaneet muusikko Vainé Karhos

(2024) ja videokuvaaja Ville Heiskanen (2023).
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa palkittavat seuraavassa kokouksessaan
16.12. Valitut teot palkitaan joulukuun aikana 1000 euron suuruisella palkinnolla.

Kustannukset katetaan elinvoiman palvelualueen yhteisista kustannuksista 2002.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Elina Puska, Elina Lankinen, talous- ja controller-palvelut
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Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

50
Lahden kaupungin kotoutumisohjelma 2026

4307/00.01.02.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Kansainvalisen osaamisen paallikko Juha Valta p. 044 483 1865

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy Lahden kaupungin

kotoutumisohjelman perusteluosan mukaisesti.

Perusteluosa
1.1.2025 alkaen kunnilla on ollut kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta. Kunta
vastaa seka tyottomina tyonhakijoina etta tyovoiman ulkopuolella olevien

kotoutumisen edistéamisesta.

Tyonhakijoina olevien kotoutujien palvelut jarjestetaan tyollisyysalueella.
Tyovoiman ulkopuolella olevien palvelujen jarjestamisesta vastaa kunta, joka voi
paattaa mihin palvelut hallinnollisesti sijoittuvat, ja miten ne organisoidaan.
Tyovoiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiakkaille suunnattuja palveluita voidaan

toteuttaa myos kuntien valisena yhteistyona.
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Esityslista

nros

Lahden kaupungin Tyéllisyyspalvelujen vastuualueen Maahanmuuttopalvelut-
palveluyksikko ja Kotoutumispalvelut-toimintayksikko ovat laatineet yhteisty6ssa
kotoutumisohjelman varmistaakseen lain mukaisten vastuiden ja velvollisuuksien
toteutumisen kaupungissa. Kotoutuja-asiakkaiden palveluita ja kotoutumisen
prosesseja on ohjelmassa pyritty tarkastelemaan kokonaisuutena tiiviissa
yhteistydssa kuntien ja muiden kotoutumista edistavien toimijoiden valilla. Lahden
kotoutumisohjelman tavoitteena on edistaa maahanmuuttajien kotoutumista ja
tyollistymista tyomarkkinoille seka osallisuutta yhteiskunnassa ja hyvia

vaestosuhteita.

Ohjelma on laadittu tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kotoutumisen tarkistuslistan
pohjalta, joka maarittelee perusvaatimukset ja suositukset tehokkaalle
kotoutumisohjelmalle. Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama kotoutumisen
alkuvaiheen palvelukokonaisuus, jonka palveluiden tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajan kotoutumista, tyollisyytta tai yrittdjyyttd, osaamista ja

tyoelamavalmiuksia seka vahvistaa hyvia vaestdsuhteita.

Kotoutumisohjelma tukee myos yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon
toteutumista seka terveytta ja hyvinvointia. Kotoutumisohjelman sisaltamat
palvelut tukevat arjen kansalaistaitoja seka osallistumista jarjestotoimintaan ja

muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan.

Tyo- ja elinkeinoministerio edellytti vuonna 2025, etta kunnalla on vahvistettu
kotoutumisohjelma ja erikseen kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kuvaava
asiakirja. Vuodesta 2026 alkaen nama eivat ole enda ministerion asettamia
edellytyksia, mutta kotoutumisohjelma on koettu tarjoavan Lahden kaupungille

mielekkaan tyokalun seurata Lahden kaupungin strategia 2035 (Lahden kaupungin

strategia 2035) toteutumista.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus


https://www.lahti.fi/uutiset/kaupunginvaltuuston-paatokset-27-10-kaupungin-strategia-2035-hyvaksyttiin/#:~:text=Valtuusto%20hyv%C3%A4ksyi%20lokakuun%20kokouksessaan%20Lahden%20uuden%20strategian.%20Kaupungin,ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6kaupungissa%20yritykset%20menestyv%C3%A4t%20ja%20el%C3%A4m%C3%A4%20on%20merkityksellist%C3%A4.
https://www.lahti.fi/uutiset/kaupunginvaltuuston-paatokset-27-10-kaupungin-strategia-2035-hyvaksyttiin/#:~:text=Valtuusto%20hyv%C3%A4ksyi%20lokakuun%20kokouksessaan%20Lahden%20uuden%20strategian.%20Kaupungin,ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6kaupungissa%20yritykset%20menestyv%C3%A4t%20ja%20el%C3%A4m%C3%A4%20on%20merkityksellist%C3%A4.
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Esityslista

Toimenpiteet
Ote
Kansainvalisen osaamisen paallikké Juha Valta
Asiakkuuspaallikko Reea Kiiskila
Yksikon paallikkd Maarit Ahomaki
Liitteet

3 Kotoutumisohjelma 2026

19/31

nros
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Esityslista nros

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, 18.11.2025

51
Lahden monikielisen yhteiskuntaorientaation opetussuunnitelma

4308/00.01.02.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
kansainvalisen osaamisen paallikko Juha Valta p. 044 483 1865

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Lautakunta hyvaksyy yhteiskuntaorientaation opetussuunnitelman

Perusteluosa
Lahden kaupungin monikielisen yhteiskuntaorientaation opetussuunnitelma on
laadittu tukemaan maahanmuuttajien kotoutumista ja vastaamaan vuoden 2025
alussa voimaan tulleen kotoutumislain (681/2023) ja siihen liittyvan valtioneuvoston
asetuksen (TEM/2024/147) vaatimuksia. Opetussuunnitelma pohjautuu vuonna 2024
toteutettuun pilottikokeiluun seka International House Lahden koordinoimaan

moniammatilliseen kehittamistyohon.

Opetussuunnitelman valmisteluun ovat osallistuneet Lahden kaupungin
asiantuntijat, kouluttajat ja hallinnon edustajat. Tyoskentelyssa on hyodynnetty

Suomen Pakolaisavun ja opetusministerion laatimaa valtakunnallista
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opetussuunnitelmaehdotusta, jota on sovellettu paikallisiin olosuhteisiin ja

palvelurakenteisiin. www.kotoutumisentukena.fi

Opetussuunnitelman tavoitteena on:

tarjota maahanmuuttajille tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta heidan omalla
didinkielellaan,

vahvistaa Lahden kaupungin pitovoimaa vieraskielisten asukkaiden
keskuudessa.

edistaa kotoutumista ja osallisuutta paikallisyhteisoihin,

tukea tyollistymista, yrittajyytta ja opiskelumahdollisuuksia.

Koulutus koostuu 70 tunnista opetusta ja itsendista opiskelua. Opetus toteutetaan

padasiassa lahiopetuksena, mutta se voi sisaltad myos etaopetusta ja sahkoisia

oppimisymparistoja. Oppimateriaalina kdytetdaan muun muassa Opetushallituksen

ja DIAK:n tuottamaa aineistoa seka International House Lahden kehitteilla olevaa

Newcomer's Guide -materiaalia. Se tulee aikanaan toimimaan

yhteiskuntaorientaation yhtena opetusmateriaalina. Opetussuunnitelma on laadittu

siten, etta se mahdollistaa joustavan toteutuksen eri kieliryhmille ja huomioi

osallistujien yksilolliset tarpeet, kuten luku- ja kirjoitustaidon tason seka muut

velvoitteet. Opetussuunnitelman muutokset edellyttavat erillista selvitysta ja

perustelujen toimittamista koulutuksen jarjestajalle.

Opetussuunnitelmaluonnoksesta on pyydetty lausunnot Lahden kaupungin

maahanmuuttopalveluista, International House Lahdelta, tyollisyyspalveluista,

sivistyspalveluilta seka muilta keskeisilta sidosryhmilta. Lausuntopyyntdjen

yhteydessa on hyddynnetty myds aiempien koulutusten osallistujapalautetta ja

kouluttajien kokemuksia. Saapuneet lausunnot ja kommentit on huomioitu

opetussuunnitelman viimeistelyssa.


http://www.kotoutumisentukena.fi/
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote Tyollisyyspalvelut: Juha Valta, Maarit Ahomaki ja Taisto Tuominen

Liitteet

4 Yhteiskuntaorientaation opetussuunnitelma
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Paijat-Hameen alueellinen yhteistyo- ja seurantakeskustelu (YSE)

4684/00.05.02.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen, 044 482 6976

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee kaydyn yhteisty6- ja

seurantakeskustelun tiedoksi.

Perusteluosa
Valtion ja kuntien valista yhteisty6ta tyovoimapalvelujen jarjestamisessa
toteutetaan ELY-keskusten (jatkossa Elinvoimakeskusten) johtamissa alueellisissa
tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa (YSE). Peruste
saannodllisten keskustelujen jarjestamiseen tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetusta laista (380/2023, 3 luky, §23). Vuoden 2025 aikana jarjestettavat
keskustelut ovat ensimmaiset laatuaan ja niissa tarkastellaan
tyovoimaviranomaisten jarjestamien tyévoimapalveluiden vaikuttavuutta,
kehittamisen ja yhteistyon tarpeita seka tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien

kaytantojen levittamista.
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Paijat-Hameen ensimmainen alueellinen yhteisty6- ja seurantakeskustelu
jarjestettiin 29.10. Lahdessa. Keskustelussa oli mukana Lahden ja Pdijat-Hameen
tyollisyysalueiden, ELY-keskuksen, Paijat-Hameen hyvinvointialueen, Hameen
liiton, KEHA-keskuksen seka tyo- ja elinkeinoministerion edustajia. Tilaisuudessa
kaytiin yhteisesti [api havaintoja tyollisyysalueiden toiminnasta ensimmaisen
kuuden kuukauden toimintakauden ajalta tammi-kesakuulta 2025. Keskustelun

sisalto on tiivistetty alla.

KEHA-keskus esitti tilaisuudessa seuranta ja analyysitietoja tyollisyysalueiden
toiminnan ensimmaisen kuuden kuukauden ajalta. KEHAn arvio osoittaa, etta
palvelut ovat viela kehitysvaiheessa, eika varsinaisia johtopadtoksia toiminnan tai
palvelujen vaikuttavuudesta voida viela tassa vaiheessa tehda.
Raportointijarjestelmien kehitystyo on kesken, eivatka tiedot tallennu viela

kattavasti jarjestelmaan.

Tyollisyyspalvelut ovat kdaynnistyneet kunnissa aikana, jolloin tyottomyys on
kasvanut ja avoimia tyopaikkoja on aiempaa vahemman. Aktivointipalveluiden
kayttd vahentynyt samaan aikaan, kun niiden sakkomaksuja alentava vaikutus
poistui; toisaalta myods mittarin vertailtavuus edellisiin vuosiin on muuttunut, koska
osa aktivointipalveluista on lakannut, kuten velvoitetydllistaminen seka
vuorotteluvapaa. KEHA kuitenkin totesi arviossaan, etta Pdijat-Hameen sisalla

yhteisty6 on vahvaa ja kehittamistyo aktiivista.

Maakuntaliiton arvion mukaan vaestonkehitys on tasaantunut, syntyvyys laskenut ja
kansainvalistyminen lisaantynyt. Palvelualat korostuvat tyopaikkarakenteessa, ja

tyollisyysaste on parantunut erityisesti yli 55-vuotiaiden osalta.

Tyovoimapalveluiden uvudistuksessa painottuu Paijat-Hameen tyovoimapalvelujen
osalta kuntien omistajaohjaus suhteessa tyovoimaviranomaiseen, paikallinen
asiakaspalvelu ja verkostomainen tyénantajapalveluiden toteutus. Lahden osalta

vuotta on leimannut monet useat yhteistoimineuvottelut, jotka ovat haastaneet
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organisoitumista ja tehtdvien tayttoa ja vakiintumista. Tasta huolimatta uusia
kehittamisavauksia on tehty runsaasti muun muassa juuri tyéttomasti jaaneiden

Nopeasti tyohon-palvelu seka digitaalinen palvelupolku.

Tyo- ja elinkeinoministerion edustajat nostivat esille Lahden osalta onnistumisen
kasvokkaisten tapaamisten valtakunnallista tasoa suuremmassa madrdssa seka
asiakaspalautteen hyvassa tasossa. Haasteina Lahden ensimmaisen kuuden
kuukauden aikana ovat olleet pitkat odotusajat alkuhaastatteluissa, aktivointiasteen
lasku, ja tyonantajakontaktien vaheneminen. Tyonantajakayntien raportointi
keskeytyi huhtikuusta alkaen KEHA-keskuksen seurantajarjestelmien vudistustyon
takia, jonka tyonantajakaynneista ei vastaa todellisuutta. Jalkimmaisella
vuosipuoliskolla on kuitenkin toiminnan volyymia pystytty nostamaan, mutta sita ei

vield ndissa keskusteluissa otettu huomioon.

Aktivointiasteen laskuun on vaikuttanut mm. vuorotteluvapaajarjestelman
paattyminen 1.9.2024, jolloin viimeiset vuorotteluvapaasijaisuudet paattyivat
vuoden 2025 alkupuolella. Samoin kuntien mahdollisuus tyollistaa tyottomia
palkkatuella paattyi vuoden 2025 alussa. Lisaksi kuntien velvoitetydllistaminen
paattyi lakimuutoksen takia. Myos tyokokeilujen kestoa rajattiin, joka osaltaan laski
aktivointiastetta. Ylipaataan tyollisyysalueiden alkua leimaa
pitkaaikaistyottomyyden kasvu ja tekniset haasteet valtakunnallisessa

tietojarjestelmakokonaisuudessa, jotka vaativat jatkokehittamista.

Paijat-Hameen monialainen yhteistyd, kuten TYM-malli ja alueellinen
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta, tukevat tyollistymista. Hyvinvointialueen
arvion mukaan yhteistyo uusien tyévoimaviranomaisten kanssa on lahtenyt hyvin

kayntiin, ja etta erityisesti TYM-johtoryhman tydskentelylta odotetaan paljon.

Elinvoimakeskukset tulevat korvaamaan nykyiset ELY-keskukset vuoden 2026

alusta, ja niiden tehtavakentta laajenee elinkeinoista ymparistoon ja
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luonnonvaroihin. ESR+ -rahoitus mahdollistaa tyollisyyden, osaamisen ja

osallisuuden kehittamisen, ja alueella on jo kdynnissa noin 5o hanketta.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Tietopyynto: muistiot ja sahkopostit kaupunginorkesterin ja taiteellisen partnerin
sopimusasiassa

4216/07.00.02.02/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
juristi Anu Valtavaara, p. 044 482 6809

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina
Paatosehdotus

Lautakunta hylkaa tietopyynndn, koska pyydettyja asiakirjoja ei ole.

Perusteluosa
Tietopyynnontekija _ on 21.10.2025 pyytanyt saada Lahden kaupungilta
sivistysjohtaja ja/tai kaupunginorkesterin intendentti muistiot tai sahkopostit, jotka
osoittavat “kapellimestarin ryhtyneen kohtuullisiin toimenpiteisiin tietojen
suojaamiseksi”. Tietopyynnon taustana on elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan

aiemmassa tietopyyntdasiassa antama paatos 14.10.2025 § 4o0.

Lahden kaupungin asianhallintajarjestelma tarkastettiin. Myds intendentti ja
sivistysjohtaja tarkastivat sahkopostinsa. Tietopyynnon sisaltdisia asiakirjoja ei

|oydetty.
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Tietopyynnon tekijalle vastattiin 5.11.2025, ettd Lahden kaupungilla ei ole muistioita
tai sahkoposteja, jotka osoittaisivat kapellimestarin toimet liikesalaisuuksiensa
suojaamissa. Neuvottelut ja muut keskustelut on kayty kasvotusten ja puhelimitse,
eika niista ole laadittu kirjallisia asiakirjoja. Kaupungilla ei mydskaan ole

valmistelussa tietopyynnon mukaisia asiakirjoja.

Tietopyynnon tekijalle ilmoitettiin, etta syy tiedon antamisesta kieltaytymiseen on
se, ettei asiakirjoja ole olemassa. Samalla annettiin tieto siitd, ettd asia voidaan
saattaa viranomaisen ratkaistavaksi (laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999) 14 §). Oikeuskirjallisuudessa ja laillisuusvalvontakaytannéssa (mm.
apulaisoikeuskansleri 2.2.2023 OKV/3411/10/2021 ja oikeuskansleri 28.12.2015, dnro
OKV/1313/1/2015) on vakiintuneesti katsottu, etta viranomaisen tulee tehda
asiakkaan pyynnosta asiassa valituskelpoinen paatos myos siind tapauksessa, ettei

silla ole pyydettya asiakirjaa.

Tietopyynnon tekija ilmoitti haluavansa asian siirrettavaksi viranomaisen

ratkaistavaksi.

Lahden kaupungin hallintosaannon yleisten maaraysten 23 §:n mukaan asiakirjan
antamista koskevan padtoksen antaa kyseessa olevasta toiminnasta vastaava
kunnallinen toimielin, joka tassa tapauksessa on elinvoima- ja

hyvinvointilautakunta.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta toteaa, etta Lahden kaupungilla ei ole

tietopyynndssa pyydettyja asiakirjoja. Tietopyyntd on nain ollen hylattava.

Muutoksenhaku

Hallintovalitus

Toimenpiteet

ote tietopyynnontekijalle: _
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Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Esittelija
elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus
Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa
Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:
- Paijat-Hameen hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus 2021-2025
- Lahden vanhusneuvoston kannanotto valmistautumiseen sahkdisen asioinnin eli
suomi.fi-verkkopalvelun kayttoonottoon 1.1.2026
- Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 10.10.-
13.11.2025

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Muut asiat

Paatos

Esittelija

elinvoimajohtaja Laavi Elina

Paatosehdotus

Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Veteraanin hautausavustushakemus (salassa pidettava)

4794/02.02.00.07/2025

Asia kasitellaan salaisena perustuen viranomaisten toiminnasta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1

momentin kohtaan 25.



