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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta merkitsee kaydyn yhteisty6- ja

seurantakeskustelun tiedoksi.

Perusteluosa
Valtion ja kuntien valista yhteistyota tyovoimapalvelujen jarjestamisessa
toteutetaan ELY-keskusten (jatkossa Elinvoimakeskusten) johtamissa alueellisissa
tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa (YSE). Peruste
saannodllisten keskustelujen jarjestamiseen tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetusta laista (380/2023, 3 luku, §23). Vuoden 2025 aikana jarjestettavat
keskustelut ovat ensimmaiset laatuaan ja niissa tarkastellaan
tyovoimaviranomaisten jarjestamien tyévoimapalveluiden vaikuttavuutta,
kehittamisen ja yhteistyon tarpeita seka tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien

kaytantojen levittamista.
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Paijat-Hameen ensimmainen alueellinen yhteisty6- ja seurantakeskustelu
jarjestettiin 29.10. Lahdessa. Keskustelussa oli mukana Lahden ja Pdijat-Hameen
tyollisyysalueiden, ELY-keskuksen, Paijat-Hameen hyvinvointialueen, Hameen
liiton, KEHA-keskuksen seka tyo- ja elinkeinoministerion edustajia. Tilaisuudessa
kaytiin yhteisesti [api havaintoja tyollisyysalueiden toiminnasta ensimmaisen
kuuden kuukauden toimintakauden ajalta tammi-kesakuulta 2025. Keskustelun

sisalto on tiivistetty alla.

KEHA-keskus esitti tilaisuudessa seuranta ja analyysitietoja tyollisyysalueiden
toiminnan ensimmaisen kuuden kuukauden ajalta. KEHAn arvio osoittaa, etta
palvelut ovat viela kehitysvaiheessa, eika varsinaisia johtopadtoksia toiminnan tai
palvelujen vaikuttavuudesta voida viela tassa vaiheessa tehda.
Raportointijarjestelmien kehitystyo on kesken, eivatka tiedot tallennu viela

kattavasti jarjestelmaan.

Tyollisyyspalvelut ovat kdaynnistyneet kunnissa aikana, jolloin tyottomyys on
kasvanut ja avoimia tyopaikkoja on aiempaa vahemman. Aktivointipalveluiden
kayttd vahentynyt samaan aikaan, kun niiden sakkomaksuja alentava vaikutus
poistui; toisaalta myods mittarin vertailtavuus edellisiin vuosiin on muuttunut, koska
osa aktivointipalveluista on lakannut, kuten velvoitetydllistaminen seka
vuorotteluvapaa. KEHA kuitenkin totesi arviossaan, etta Pdijat-Hameen sisalla

yhteisty6 on vahvaa ja kehittamistyo aktiivista.

Maakuntaliiton arvion mukaan vaestonkehitys on tasaantunut, syntyvyys laskenut ja
kansainvalistyminen lisaantynyt. Palvelualat korostuvat tyopaikkarakenteessa, ja

tyollisyysaste on parantunut erityisesti yli 55-vuotiaiden osalta.

Tyovoimapalveluiden uvudistuksessa painottuu Paijat-Hameen tyovoimapalvelujen
osalta kuntien omistajaohjaus suhteessa tyovoimaviranomaiseen, paikallinen
asiakaspalvelu ja verkostomainen tyénantajapalveluiden toteutus. Lahden osalta

vuotta on leimannut monet useat yhteistoimineuvottelut, jotka ovat haastaneet
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organisoitumista ja tehtdvien tayttoa ja vakiintumista. Tasta huolimatta uusia
kehittamisavauksia on tehty runsaasti muun muassa juuri tyéttomasti jaaneiden

Nopeasti tyohon-palvelu seka digitaalinen palvelupolku.

Tyo- ja elinkeinoministerion edustajat nostivat esille Lahden osalta onnistumisen
kasvokkaisten tapaamisten valtakunnallista tasoa suuremmassa madrdssa seka
asiakaspalautteen hyvassa tasossa. Haasteina Lahden ensimmaisen kuuden
kuukauden aikana ovat olleet pitkat odotusajat alkuhaastatteluissa, aktivointiasteen
lasku, ja tyonantajakontaktien vaheneminen. Tyonantajakayntien raportointi
keskeytyi huhtikuusta alkaen KEHA-keskuksen seurantajarjestelmien vudistustyon
takia, jonka tyonantajakaynneista ei vastaa todellisuutta. Jalkimmaisella
vuosipuoliskolla on kuitenkin toiminnan volyymia pystytty nostamaan, mutta sita ei

vield ndissa keskusteluissa otettu huomioon.

Aktivointiasteen laskuun on vaikuttanut mm. vuorotteluvapaajarjestelman
paattyminen 1.9.2024, jolloin viimeiset vuorotteluvapaasijaisuudet paattyivat
vuoden 2025 alkupuolella. Samoin kuntien mahdollisuus tyollistaa tyottomia
palkkatuella paattyi vuoden 2025 alussa. Lisaksi kuntien velvoitetydllistaminen
paattyi lakimuutoksen takia. Myos tyokokeilujen kestoa rajattiin, joka osaltaan laski
aktivointiastetta. Ylipaataan tyollisyysalueiden alkua leimaa
pitkaaikaistyottomyyden kasvu ja tekniset haasteet valtakunnallisessa

tietojarjestelmakokonaisuudessa, jotka vaativat jatkokehittamista.

Paijat-Hameen monialainen yhteistyd, kuten TYM-malli ja alueellinen
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta, tukevat tyollistymista. Hyvinvointialueen
arvion mukaan yhteistyo uusien tyévoimaviranomaisten kanssa on lahtenyt hyvin

kayntiin, ja etta erityisesti TYM-johtoryhman tydskentelylta odotetaan paljon.

Elinvoimakeskukset tulevat korvaamaan nykyiset ELY-keskukset vuoden 2026

alusta, ja niiden tehtavakentta laajenee elinkeinoista ymparistoon ja
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luonnonvaroihin. ESR+ -rahoitus mahdollistaa tyollisyyden, osaamisen ja

osallisuuden kehittamisen, ja alueella on jo kdynnissa noin 5o hanketta.
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