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Esittelija
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Paatosehdotus

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tyollisyyspalvelujen

vuosiavustuksen valityomarkkinatoimijoille perusteluosan mukaisesti.

Paatoksesta aiheutuvat menot 1 152 0oo euroa kohdennetaan seuraavasti:
Kustannuspaikka: 2320 Tydllistamisen edistaminen
Toiminto: C260 Maksettavat tuet

Tuote: E243 Muille tyonantajille

Perusteluosa

Tiivistelma ja tausta
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Tyollisyyspalvelujen uuden vuosiavustuksen suunnittelu kdynnistettiin vuoden 2025
talousarvion kasittelyn yhteydessa tehdyn linjauksen perusteella. Uuden
vuosiavustusmallin periaatteet valitydomarkkinatoimijoille paatettiin elinvoima- ja

tyollisyysjaoston kokouksessa 12.5.2025/50§.

Vuosiavustuksella edistetaan haastavassa tyomarkkina-asemassa olevien
lahtelaisten tyollistymista. Tavoitteena on, etta avustuksella tydllistetyt lahtelaiset

siirtyvat avustetun tydjakson jalkeen avoimille tyomarkkinoille.

Tyollisyyspalvelujen vuosiavustus oli haettavana 1.-26.9.2025 valisen ajan.
Hakemuksia saapui hakuajan puitteissa yhteensa 17 kappaletta. Kaikki hakijat

tayttivat vuosiavustukselle maaritellyt ehdot.
Vuosiavustuksen periaatteet ja ehdot

Vuosiavustuksen tarkoituksena on edistaa haastavassa tyomarkkina-asemassa
olevien lahtelaisten tyollistymista tukemalla tyosuhteiden toteutumista
valitydmarkkinoilla. Tata kautta tavoitteena on lisata kaupunkilaisten
tyollistymisedellytyksia, tydmarkkinoiden kohtaantoa ja edelleen alueen

elinvoimaisuutta.

Tyollisyyspalvelujen vuosiavustus voidaan myontaa Lahdessa valityomarkkinoilla
toimiville voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille ja yhteisdille. Avustusta saavilla
ei ole saanut olla laiminlyonteja verojen tai muiden lakisaateisten maksujen
suorittamisessa. Myoskaan henkilostoa ei saa olla lomautettuna tai heita ei ole
saanut irtisanoa taloudellisista tai tuotannollista syistd, jos heidan tydsuhteensa

paattymisesta on kulunut alle 6 kuukautta.

Avustusta voi saada ja myontaa kahdella eri tavalla: siten, etta avustus myonnetaan
valtiontukisaanndsten mukaisena de minimis -tukena tai siten, etta sita ei katsota
valtiontukisaannosten mukaiseksi valtiontueksi. Jos avustus ei kohdennu

taloudellisen toiminnan harjoittamiseen, sita ei myonneta valtiontukena. Tuen
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hakija ilmoittaa hakemuksessaan kohdentuuko avustus taloudellisen toiminnan

harjoittamiseen vai ei.
Avustuksen kayttaminen

Vuosiavustus kohdentuu kohderyhman palkkauskustannuksiin, mutta silla voi

kattaa myos muita rekrytoinnista aiheutuvia kustannuksia.

Kohderyhmana ovat lahtelaiset ty6ttomana tyonhakijana olevat alle 25-vuotiaat,
alentuneesti tyokykyiset, yli 55-vuotiaat ja pitkaan tyottomana olleet (vahintaan 700
pv maksettuja tyottomyysetuuspaivia). Samojen henkildiden tyollistymisen
edistamiseksi ei saa tai ole saanut saada Lahden kaupungilta muuta tukea tai
avustusta. Avustuksella palkattava henkil6 ei ole saanut olla saman tyonantajan
palveluksessa aiemmin eika palkkatuetussa tydssa millaan tyonantajalla edellisen 24

kuukauden aikana.

Avustuksen saajan on varmistettava tyollistettavan henkilon kelpoisuus
kohderyhmaan kuuluvaksi Lahden tyéllisyyspalveluilta ennen tyésuhteen

aloittamista. Tietojen vaihtamiseen on kysyttava tyollistyvan henkilon suostumus.

Tyosuhteet eivat saa alkaa ennen kuin vuosiavustuksesta annettu mydnteinen
paatos on lainvoimainen. Paatos saa lainvoimaisuuden 8.11.2025, jos paatoksesta ei

talloin ole vireillda muutoksenhakua.

Vuosiavustuksen suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka monta kohderyhmaan
kuuluvaa henkil6a avustuksen saaja sitoutuu palkkaamaan. Yhden henkilon
palkkaamiseksi avustuksen suuruus on 18 ooo euroa/12 kuukaudessa eli 1 500

euroa/kuukaudessa/henkild. Vuosiavustus tulee olla kaytettyna 31.5.2027 mennessa.

Avustuksella palkattavan henkilon tyosuhteen keston tulee olla vahintaan 12

kuukautta. Vuosiavustusta maksetaan enintaan 12 kuukautta henkiloa kohden.
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Jos avustuksella palkatun tyosuhde keskeytyy, voi tilalle palkata uuden tyontekijan
samoilla ehdoilla siten, etta ndiden kahden tydsuhteen kokonaiskesto on enintdan
12 kuukautta. Avustuksella tuettavan tyosuhteen tydaika on vahintaan 8o % alan

enimmaistyOajasta. Tyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan
palkansaajan tydssdaoloehdon tayttava (vahintaan 1 430 €/kk taydesta tydajasta
vuonna 2025). Jos ty6 on tyoehtosopimuksen alaista, eika vuosiavustus kata TESissa
maariteltya vahimmaispalkkaa, pitaa avustuksen saajan maksaa tasta aiheutuva

erotus itse.

Vuosiavustusmalli mahdollistaa my0s sen, etta toimijat voivat tehda yhteistyota ja
sopia, etta tyollistettavat tekevat tyosuhteen aikana toita eri yhteisoissa. Tama
vaatii sen, etta yksi avustuksen saaja ottaa tyonantajavastuun ja sen tuomat

velvoitteet hoitaakseen.
Hakuprosessi ja arviointi

Vuosiavustuksen avautumisesta viestittiin mediatiedotteella, kaupungin nettisivuilla
ja lisaksi valityomarkkinatoimijoille viestittiin asiasta suoraan. Vuosiavustus oli
haussa ajalla 1.-26.9.2025. Hakemuksia saapui hakuajan puitteissa yhteensa 17

kappaletta. Kaikki hakijat tayttivat vuosiavustukselle maaritellyt ehdot.

Osa avustuksen hakijoista on ilmoittanut saaneensa Lahden kaupungilta jotakin
muuta avustusta. Lahden kaupungin talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaan
avustusten myodntamisessa noudatetaan yhden mydntdjan periaatetta. Jos jokin
palvelu- tai vastuualue on myontanyt vuosi- tai projektiavustuksen toimijalle, ei
samalle toimijalle tule endaa myontaa toisen palvelu- tai vastuualueen avustusta, ellei

kyseessa ole selkeasti erillinen kohde.
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Tyollisyyspalvelut on arvioinut, etta hakijoille mydnnetyt muut avustukset eivat riko
yhden myodntajan periaatetta, silla vuosiavustus ei koske tiettya projektia tai

toimintaa, vaan kohdistuu tyottomana olevien henkildiden palkkauskustannuksiin.

Tyollisyyspalvelut esittaa vuosiavustusta myonnettavaksi kertakorvauksena

seuraavasti:
Tyollistet- Myonnettava
tavien Haettu summa
Yhteiso maara summa Tukimuoto enintaan
Eldkeliiton Lahden yhdistys
(2997564-5) 3 54000 €| de minimis 54 000 €
Harjulan Setlementti ry
(0149617-5) 10 180 000 € | ejvaltiontuki 180 000 €
Homebase Ry (3250489-5) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Inspis Lahti ry (2818396-1) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Lahden 4H-yhdistys ry
(1593266-0) 6 108 000 € | ei valtiontuki 108 000 €
Lahden Diakoniasaatio sr
(0205519-5) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Lahden Helluntaiseurakunta
(2309789-6) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Lahden Inkerinsuomalaiset
ry (2097635-0) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Lahden kansanopiston s3atio
sr(0149666-9) 3 54000 €| de minimis 54 000 €
Lahden seurakuntayhtyma
(0205520-8) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Lahden Taidegraafikot ry
(1507014-0) 3 54000 €| de minimis 54 000 €
Lahti Mechatronics Network
ry (3071961-4) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Mukkulan
Toimintakeskuksen
Kannatusyhdistys ry
(2075121-5) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Pinna Skateboarding ry
(3148490-9) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveysturva ry (1006414-7) 3 54 000 € | eivaltiontuki 54 000 €
SPR Kontti-ketju Lahden
toimipiste (0116988-7) 6 108 000 € | ei valtiontuki 108 000 €
Suomen Audiovisuaalinen
yhdistys (0224055-0) 3 54000 €| de minimis 54 000 €
Yhteensa 64 1152 000 € 1152 000 €
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De minimis -tukena myodnnettavissa vuosiavustuksissa noudatetaan komission
asetusta (EU) 2023/2831, annettu 13. paivana joulukuuta 2023, Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta

vahamerkityksiseen tukeen.
Avustuksen kayton seuranta ja toimet tyojakson aikana

Vuosiavustuksen kayttda seurataan tyollisyyspalvelujen toimesta ja avustuksen
saajan tulee raportoida siita sovittavalla tavalla. Raportointi tulee sisaltamaan tiedot
toteutuneista tyosuhteista seka toimista tyosuhteiden aikana. Avustuksen saajat

laativat ohjeistuksen mukaisen loppuraportin avustuksen kaytosta.

Avustuksen saajan tulee tukea avustuksella tyollistettyjen henkildiden tyonhakua
valmennuksen avulla. Valmennuksen tulee sisaltaa perehdytysta tyotehtaviin,
toiden opastusta ja neuvontaa. Lisdksi tulee tehda tydssa suoriutumisen
havainnointia ja osaamisen tunnistamista seka arviointia yhdessa tyontekijan
kanssa. Ty6jakson aikana tulee toteuttaa tyohonvalmennusta eli asiakaslahtoista
aktiivista tyota jatkosijoittumispaikan l6ytamiseksi tydsuhteen jalkeen mm.
tyonhakua tukemalla. Tydjakson aikana tehdyt valmennustoimet tulee kuvata

loppuraportissa.
Avustuksen vaikuttavuus
Avustuksessa on kaytossa lisaksi kaksi erilaista tulospalkkiomallia.

Tulospalkkio 1: mikali avustuksella tyollistynyt henkilo tyollistyy tydssaoloehdon
tayttavaan ja kestoltaan vahintaan 12 kuukauden mittaiseen tyosuhteeseen ennen,
kuin 12 kuukauden mittainen tyosuhde on taynnd, avustuksen saaja saa pitaa
ennalta maksetun avustussumman taysimaaraisesti, eika kayttamatta jaaneita

kuukausia perita takaisin.

Tulospalkkio 2: avustuksen saaja saa 500 euron palkkion, mikali henkil tyollistyy

avustuksella tuetun 12 kuukauden tyosuhteen jalkeisen kuukauden aikana ilman
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tukea vahintaan 12 kuukauden tyosuhteeseen tai toistaiseksi voimassa olevaan

tyosuhteeseen.

Tulospalkkiomalleista saatavan rahan avustuksen saaja voi kayttaa haluamallaan

tavalla.

Mikali edellisinad vuosina avustuksella palkatuista tyottomaksi on jaanyt ja
tarkasteluhetkella (3 kuukautta tyosuhteen paattymisesta) on tyéttomana
enemman kuin 5o %, vuosiavustusta ei myonnetad avustuksen saajalle uudelleen.
Jatkopolku ja sijoittumisen tapa ei vaikuta siihen, saako toimija hakea avustusta
uudelleen, tarkastelun kohteena on ainoastaan se, onko asiakas palannut
tyottomyyteen. Tata tarkastelua sovelletaan vuosiavustuksen hakuvaiheessa

aikaisintaan vuonna 2027.
Tuen laskutus ja takaisinperinta

Avustuksen saajan tulee laskuttaa sille myonnetty avustus kokonaisuudessaan
Lahden kaupungilta tdman paatoksen saatua lainvoiman, mutta kuitenkin

viimeistdan 5.12.2025 mennessa sovitulla tavalla.

Vuosiavustuksen saajan tulee sovitulla tavalla palauttaa virheellisesti, liikaa tai
ilmeisen perusteettomasti saamansa Lahden tyollisyyspalvelujen myontama
vuosiavustus tai sen osa. Vuosiavustuksen saajan tulee palauttaa avustus tai sen osa

myo0s, jos sita ei ole kaytetty vuosiavustuspaatoksessa edellytetylla tavalla.

Lahden tydllisyyspalvelut voi peria maksetun avustuksen tai sen osan takaisin
kuultuaan tuen saajaa silloin, kun avustuksen saaja ei ole tydllistanyt hakemuksessa
esitettya maaraa kohderyhmaan kuuluneita henkil6ita 12 kuukauden tydsuhteisiin
tai on kayttanyt avustusta muuhun kuin avustuspaatoksen mukaiseen tarkoitukseen
tai on rikkonut avustuksen kayttoa koskevia saannoksia tai avustuspaatoksen ehtoja
tai ei ole antanut avustuksen maksamiseksi oikeita ja riittavia tietoja eika

vuosiavustuksen myontamisen ehdot tayty.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

ote avustuksen saajat, tyollisyysjohtaja, tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntija



