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Lahden kaupunki ja Hollolan kunnan vastuukuntana hallinnoima Paijat-Hameen ymparistoterveys ovat
sopineet eldinlddkintadhuoltolain (285/2023) 11 §:n mukaisesta eldinldakaripaivystyksen
yhteistoiminnasta seuraavaa:

1. Sopimuksen kohde
Sopimuksen kohteena on eldinladkintdahuoltolain 9 §:n mukaisen kiireellisen eldinladkarinavun
jarjestaminen eli sellainen eldaimen akillisen ja vakavan sairastumisen, vahingoittumisen tai sairauden
vaikeutumisen edellyttama valiton arviointi ja hoito, jota ei voida siirtda ilman sairauden pahenemista
tai eldimen merkittavaa karsimysta, seka eldimen lopetus eldinsuojelullisin perustein Paijat-Hameen
maakunnan alueella.

2. Sopimuksen kohteena olevat palvelut ja vastuualueet
Paijat-Hameen ymparistoterveys huolehtii paivystysaikana oman toimialueensa lisdksi Lahden
kaupungin alueen kiireellisesta eldinlaakarinavusta tuotantoeldinten ja eldimen pitopaikoissa
hoidettavien eldinten osalta.

Lahden kaupunki huolehtii paivystysaikana oman toimialueensa lisaksi Paijat-Hdmeen
ympadristoterveyden toimialueen kiireellisesta eldinlaakarinavusta vastaanotolla hoidettavien eldinten
osalta.

3. Toiminnan hallinnointi
Kumpikin sopijapuoli hallinnoi paivystysjarjestelmaa oman vastuualueensa osalta. Molemmat
sopijapuolet vastaavat itse omien paivystysvuorojensa laatimisesta ja vahvistamisesta. Molemmat
sopijapuolet vastaavat oman vastuualueensa osalta eldinladkintdhuoltolain 11 §:n mukaisesta
keskitetysta palvelusta.

4. Toimialueet ja paivystysalue
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Lahden kaupungin ymparistéterveyden toimialueena on Lahden kaupunki. Paijat-Hdmeen
ympadristoterveyden toimialue kattaa seuraavat kunnat: Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma.

Tassa sopimuksessa paivystysalueella tarkoitetaan seuraavien kuntien muodostamaa aluetta: Asikkala,
Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Lahti, Padasjoki ja Sysma.

Orimattilan alueella pdivystyksesta vastaa arkisin erillisen sopimuksen mukaisesti Helsingin yliopiston
tuotantoeldinsairaala. Viikonloppuisin ja arkipyhina Orimattila kuuluu paivystysalueeseen vastaanotolla
hoidettavien eldinten osalta.

Molemmat sopijapuolet vastaavat siita, etta niilla on riittavat resurssit sopimuksen kohteena olevien
tehtdvien hoitamiseksi.

5. Toiminnan kuvaus

Eldinlaakaripdivystys on tarkoitettu kiireellista hoitoa vaativille eldinten sairastapauksille, jotka eivat voi
odottaa virka-aikana saatavilla olevaa eldinladkarin apua. Kiireelliseen eldinlaakarinapuun kuuluvat
akuutisti sairaiden eldinten perustutkimus ja vahintddn ensiapuluonteiset hoitotoimenpiteet. Padivystava
eldinladkari arvioi sairastapauksen kiireellisyyden ja hoidon tarpeen. Valtakunnallisen
eldinlaakintahuollon ohjelman mukaisesti 90 prosentissa pdivystystapauksista apu on saatavilla kolmen
tunnin sisalla yhteydenotosta ja etaisyys eldinladkarin avun darelle on alle 100 kilometria.

Paivystysalueen toiminta on jaettu pien- ja suureldinpaivystykseen. Lahden kaupunki vastaa koko
paivystysalueella paivystyksesta vastaanotolla hoidettavien eldinten osalta ja Paijat-Hameen
ymparistoterveys tuotantoeldinten ja eldimen pitopaikassa hoidettavien eldinten osalta.

Paivystysajat ovat arkipdivind (maanantai — perjantai) virka-ajan ulkopuolella klo 16 — 08. Viikonloppuisin
ja pyhapaivina paivystys alkaa edeltavana arkipdivana klo 16 ja paattyy seuraavana arkipdivana klo 08.

Jarjestamisvastuun laajuudesta noudatetaan alueilla siita tehtyja paatoksia.

Paivystavan kunnaneldinlaakarin tehtaviin kuuluvat myos kiireelliset viranomaistehtavat, kuten
eldinsuojelu- ja eldintautitapaukset. Viranomaistehtadvat paivystyksessa hoitaa ensisijaisesti Hollolan
kuntaan tai Lahden kaupunkiin virkasuhteessa oleva paivystava eldinlaakari omalla alueellaan.
Orimattilan alueen osalta viranomaistehtavat kuuluvat Paijat-Hameen ymparistoterveyden toimialueen
tehtaviin. Mikali koko alueella paivystaa vain yksi virkaeldinlaakari, hanelld on oikeus hoitaa
viranomaistehtavat koko alueella. Mikali paivystysalueella ei paivysta lainkaan virkaeldinlaakaria, vastaa
viranomaistehtavien hoitamisesta kumpikin sopijapuoli omalla toimialueellaan. Poliisi on toimivaltainen
eldinsuojeluviranomainen ja valvoo eldinten hyvinvointisddddsten noudattamista toimialueellaan
eldinten hyvinvoinnista annetun lain (693/2023) mukaisesti.

6. Kustannusten jako
Kuntien valilla ei suoriteta eldinlaakaripaivystyksen osalta erillista laskutusta, vaan kumpikin sopijapuoli
palkkaamiensa eldinldadkareiden korvauksista. Mikali sopijapuoli hankkii ulkopuolista tydvoimaa,
korvauksista vastaa palkkaava osapuoli.



Ty6nantaja (Hollolan kunta tai Lahden kaupunki) on velvollinen maksamaan eldinldakareille
virkaehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

Potilasvahinkotapausten kasittelysta vastaa eldinta hoitaneen eldinladkarin tyonantaja. Jos paivystadjan
puuttumisesta seuraa korvausvelvoitteen aiheuttava potilasvahinko tai muu korvausvaatimus, on
korvausvastuu paivystysjarjestelyista vastaavalla taholla.

7. Asiakkailta perittavat maksut
Paivystavan kunnaneldinlaakarin tulee peria eldimen omistajalta tai haltijalta virkaehtosopimuksessa
maaratty palkkio, johon sisaltyvat kaynti- tai vastaanottopalkkio ja erilliset palkkiot suoritetuista
toimenpiteistd, sekd matkakustannustensa korvaus. Lisdksi kunnaneldinlaakari voi peria korvauksen
omistamiensa laitteiden kaytosta seka korvauksen kayttamistaan ladkkeista ja tarvikkeista aiheutuneista
kustannuksista. Palveluiden jarjestdjan tulee peria eldimen omistajalta tai haltijalta maksu (ns.
klinikkamaksu), kun eldinta hoidetaan eldinladkarin vastaanotolla. Maksun tulee olla palvelujen
kayttdjien kannalta kohtuullinen eika se voi ylittaa palvelun tuottamisesta aiheutuneita kustannuksia.
Maksut maaritelladn tarkemmin ymparistoterveyden maksutaksassa, josta paattaa
ymparistoterveydenhuollon lakisdateisista tehtdvista vastaava lautakunta. Jarjestaja voi peria sille
aiheutuneiden kustannusten kattamiseksi maksun myds 11 §:n 2 momentissa tarkoitetusta keskitetysta
yhteydenottopalvelusta.

8. Raportit
Kaynnit tulee raportoida toiselle sopijapuolelle kuukausittain seuraavan kuukauden 5. arkipaivaan
mennessa. Tarkemmin tilastoinnista ja raportoinnista sovitaan sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

9. Poikkeustilanteet pdivystyksessa
Mikali tydvuoroon maaratty paivystaja sairastumisen vuoksi ei pysty paivystamaan, pyritdan paivystys
hoitamaan hankkimalla ulkopuolinen paivystaja tai vaihtamalla pdivystysvuoro toisen eldinladkarin
kanssa. Ensisijaisesti kumpikin sopijapuoli on vastuussa paivystyksen jarjestamisesta oman
vastuualueensa osalta. Tyovuoroon maaratty paivystdja voi jarjestaa paivystyksen vaihdon tai sijaisen ja
ottaa tarvittaessa yhteyttda omaan esihenkil6onsa asian jarjestamiseksi.

Mikali paivystaja sairastuu kesken arkipdivystyksen, hdan ottaa ensisijaisesti yhteytta alueen toiseen
paivystajaan. Mikali sairastuneen péivystajan tilalle ei saada jarjestettya sijaista, toinen paivystdja hoitaa
paivystyksen loppuun.

Yksittdistapauksissa, esim. pieneldinpaivystyksen ruuhkatilanteissa tai jos asiakas ei pysty kuljettamaan
eldinta vastaanotolle, paivystadjat voivat keskenaan sopia tehtavien jaosta tasta sopimuksesta
poikkeavalla tavalla.

10. Seuranta ja palautteiden kasittely

Sopimuksen mukaisen eldinladkaripaivystyksen toimivuutta ja siitd saatuja palautteita seurataan
vuosittain pidettdvassa yhteistyokokouksessa.

11. Sopimusmuutokset
Vahaiset muutokset voidaan sopia neuvottelemalla tdman sopimuksen liitteella.

12. Voimassaolo ja irtisanominen



Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Kumpi tahansa sopimuskumppani voi
irtisanoa paivystyssopimuksen kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

13. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopijapuolet pyrkivat ensisijaisesti keskenddn neuvottelemalla ratkaisemaan mahdolliset syntyneet
erimielisyydet. Jos asioista ei neuvotteluteitse pdasta yhteisymmarrykseen, ratkaistaan erimielisyydet
Paijat-Hameen kardjaoikeudessa.

14. Sopimuksen allekirjoittaminen
Sopimuksen allekirjoittavat osapuolten edustajat sahkdisen asianhallintajarjestelman kautta vahvalla
tunnistautumisella.

Tama sopimus voidaan allekirjoittaa ja se tulee voimaan vasta, kun se on kasitelty ja hyvaksytty
molempien osapuolten toimesta asianmukaisessa jarjestyksessa, eika siihen ole enda mahdollista hakea
muutosta.
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