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Otto-oikeusasia: Lukiojohtajan viran auki julistaminen
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Paatos

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi, etta lukiojohtajan rekrytointi on

keskeytetty eika virkaa julisteta auki.

Perusteluosa
Sivistyslautakunta on 22.4.2025 § 40 paattanyt julistaa lukiojohtajan viran
haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.9.2025 alkaen perusteluosassa mainituin
kriteerein. Sivistyslautakunta nimesi valintatyoryhmaan edustajakseen
puheenjohtaja Marju Markkasen ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi |
varapuheenjohtaja Elisa Lientolan, sivistysjohtajan, elinvoiman palvelualueen

edustajan seka opetus- ja kasvatusjohtajan.

Kaupunginhalllitus on 28.4.2025 § 131 paattanyt kayttaa otto-oikeuttaan
sivistyslautakunnan paatokseen (hallintosaannon yleisten maaraysten 5§). Asia

tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Otto-oikeuden kaytdn myota lukiojohtajan rekrytointi keskeytettiin ottamalla
ilmoitus pois rekrytointikanavalta. Samalla huomioitiin kaupunginhallituksen

antama ohjaus tehtavan tayttamisen jatkovalmistelussa.
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Lukiotoiminta edustaa huomattavaa osaa elinvoiman palvelualueen kasvupalvelujen
vastuualueella. Lukiotoiminnan kehittyminen, toisen asteen yhteistyon
kehittaminen, toisen asteen ja korkea-asteen opintopolkujen vahvistaminen seka
vaestdn osaamistason nostaminen ovat keskeisia toimia kaupungin elinvoiman
vahvistamisessa ja talouden positiivisen rakennemuutoksen vauhdittamisessa.
Jatkovalmistelussa painottuvat laaja-alaiset tehtavat kuvattujen tavoitteiden

saavuttamiseksi.

1.6.2025 voimaan astuneen hallintosaannon ja organisaatiomuutoksen myota

palveluyksikon paallikon valitsee palvelualuejohtaja.
Taustaa

Paattyneen valtuustokauden aikana voimassa olleen Lahden kaupungin
hallintosddannon mukaan lautakunnan tehtavana oli paattaa palveluyksikon
esihenkilon valinnasta. Lahden kaupungin tayttolupaprosessin mukaan
palveluyksikoiden esihenkildiden tayttoluvista paatti kaupunginjohtaja.
Hakumenettelya ja valintaa varten sivistyslautakunta julisti virat haettaviksi, paatti
mahdolliset tarkemmat valintakriteerit, tayttamenettelyaikataulun ja nimesi

edustajansa valintatyryhmaan.

Lukiojohtajan virka on tullut avoimeksi vakinaisen viranhaltijan irtisanouduttua

tehtdvastaan ja se taytetdaan 1.9.2025 alkaen.

Lukiojohtaja vastaa lukio-opetuksen strategisesta suunnittelusta, pedagogisesta
kehittamisesta seka taloudellisesta ja hallinnollisesta johtamisesta. Tehtavassa
edistetdan toisen asteen koulutuksen yhteisty6td, vastataan opetussuunnitelmien
ajanmukaisuudesta ja varmistetaan opiskelijoille laadukas oppimisymparisto.

Lukiojohtaja johtaa lukiokoulutuksen opetus- ja tukihenkilostoa.

Sivistyspalveluiden toimintasaannon g §:ssa palveluyksikdiden esimiesten

kelpoisuusehdoiksi madritellaan sovelutuva ylempi korkeakoulututkinto seka alansa
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hyva tuntemus. Lisaksi edellytetdan rehtorin kelpoisuutta ja kokemusta lukio-
opetuksen johtamisesta, vahvaa pedagogista osaamista ja tuntemusta
lukiokoulutuksen kehittamisesta seka erinomaisia yhteistyo- ja

vuorovaikutustaitoja.

Valinnassa eduksi katsotaan kokemus talous- ja henkildstohallinnosta seka
strategisesta johtamisesta seka kyky vieda lapi muutosprosesseja ja kehittaa

lukioiden toimintaa tulevaisuuden tarpeisiin.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
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