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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.08.2025 

    

   

   

Sivistysjohtajan viran auki julistaminen 

3584/01.01.01.01/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

henkilöstöjohtaja, konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta p. 0505594065 

Päätös 

   

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää  

1. julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 

2. asettaa valintaa valmistelevan työryhmän 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin sivistysjohtaja Tiina Granqvist on irtisanoutunut ja viimeinen 

virassaolopäivä on 31.12.2025. Irtisanoutumisen vuoksi sivistysjohtajan rekrytointi 

on syytä aloittaa välittömästi. Virka täytetään 1.1.2026 alkaen.  

Sivistysjohtaja toimii palvelualuejohtajana, ja jonka tehtävistä ja kelpoisuusehdoista 

on määrätty kaupungin hallintosäännössä. Palvelualuejohtajat toimivat 

kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa ja johdolla. 

Palvelualuejohtajien tehtävänä on johtaa ja kehittää palvelualueensa toimintaa 

kaupungin strategian mukaisesti, valvoa palvelualueelle kuuluvia yhteisöjä ja 
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säätiöitä sekä huolehtia siitä, että kaupunginvaltuuston palvelualueelle asettamat 

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuvat. Palvelualuejohtajaksi 

valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä käytännön perehtyneisyys 

kunnallishallintoon (hallintosääntö, kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa 

koskevat erillissäännöt 4 §).  

Lahden kaupungin hallintosäännön yhteiset henkilöstöasiat - toimivaltataulukon 

mukaan kaupunginvaltuusto valitsee palvelualuejohtajan. Kaupunginvaltuuston 

täytettävän viran haettavaksi julistamisesta päättää kaupunginhallitus.  

Sivistysjohtajan virka päätetään laittaa julkiseen hakuun välittömästi. Virka 

täytetään toistaiseksi ja virkaan sisältyy 6 kuukauden koeaika. Tavoitteena on, että 

kaupunginvaltuusto valitsee uuden sivistysjohtajan 10.11.2025. Rekrytointi-

ilmoituksen luonnos on oheismateriaalissa.  

Kaupunginhallitus asettaa valintaa valmistelevan työryhmän. Työryhmän tehtävänä 

on valita haastatteluun kutsuttavat, suorittaa haastattelut, päättää mahdollisesta 

haasteltujen soveltuvuusarviointiin lähettämisestä sekä ehdottaa virkaan valittavaa 

henkilöä tai virkavaalin suorittamista. Rekrytoinnin tukena voidaan käyttää 

suorahakukonsulttia hakijoiden houkutteluun. Työryhmään osallistuu 

viranhaltijoista kaupunginjohtaja Niko Kyynäräinen, henkilöstö- ja 

konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta ja työryhmän sihteerinä toimii 

henkilöstöpäällikkö Mira Oksanen.  

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

valmistelutyöryhmään valitut 
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