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Lautakunta valitsee Eskonsipo-Bradshawn kaupunkikulttuurijohtajaksi vuoden

maaraajaksi 1.9.2025 alkaen.
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Perusteluosa

Elinvoiman organisaatio muuttui 1.1.2026 hallintosaannén muutosten myota.

Muutoksen tavoitteena oli lisata kaupungin elinvoimaa seka veto- ja pitovoimaa.
Uudistuksen taustalla oli poliittisen paatoksentekojarjestelman muutokset:
virkaorganisaatio vastaamaan paatoksentekojarjestelmaa, korkea-asteen
oppilaitosten ja Il asteen yhteistyon kehittaminen, kulttuuri- ja liilkuntapalvelujen
veto- ja pitovoiman kehittaminen seka hyvinvoinnin ja osallisuuden kytkeytyminen

vahvasti tyollisyys- ja kasvupalvelujen tavoitteisiin.

Organisaatiomuutoksessa muodostettiin uusi vastuualue kasvupalvelujen ja
tyollisyyden vastuualueiden rinnalle. Uuden kaupunkikulttuurin vastuualueen
yhteisena tavoitteena on kehittaa erityisesti kaupungin veto-, pito- ja lumovoimaa.
Vastuualueeseen kuuluvat yksikot ovat osallisuus ja hyvinvointi, lilkuntapalvelut,
kaupunginmuseo, tapahtuma- ja kulttuuripalvelut seka taseyksikot

kaupunginorkesteri ja kaupunginteatteri.

Uusi vastuualue koostuu monimuotoisesta toiminnasta, jonka tavoitteita ohjaa
tuleva kaupunginstrategia seka useat lainsaadannon ja normistojen maaraykset.
Uuden organisaation kdynnistys edellyttaa organisaation kdaynnistymiseen liittyvia
tehtavia. Henkilokunnan nakokulmasta vakaa ja sujuva tydskentely on ensisijaisen
tarkeda. Kaynnistysvaihetta leimaa myo6s usean eri toimintakulttuurin
yhteensovitus omaleimaista ja kunnianhimoista yksikkojen toimintaa

heikentamatta.
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Uuden kaupunkikulttuurin vastuualueen johtajasta jarjestettiin kevaalla sisdinen
haku, jossa tehtavaa haki kaksi henkil6a. Kumpikaan hakijoista ei ollut
kaytettavissa paatoimisesti tehtavaan, joten rekrytointi keskeytettiin. 1.1.2025
voimaan astuneen hallintosaannon mukaan (s. 58) vastuualuejohtajan valitsee
elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, joten vastuualuejohtajan valinta siirtyi
lautakunnan ensimmaiseen kokoukseen.

Vastuualuejohtajan tehtavan hoitamiseen suostumuksensa on antanut
kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw. Hanen kanssaan on sovittu
vuoden maadraaikaisesta siirrosta kaupunkikulttuurijohtajan virkaan, mikali
lautakunta nain paattaa. Eskonsipo-Bradshawn vahvuuksia ovat kaupungin
hallinnon erinomainen tuntemus, laajat ja dynaamiset verkostot Lahdessa,
jatkuvuuden tarjoaminen organisaatiomuutoksessa seka erinomainen tuntemus
elinvoiman palvelualueen toiminnoista. Han on korkeasti motivoitunut uuteen
haasteeseen seka tuntee erinomaisesti tapahtumatoiminnan ja pystyy antamaan
vahvan tuen myos vastuualueen muille toiminnoille. Arvion mukaan Eskonsipo-
Bradshaw pystyy antamaan parhaat edellytyksen vastuualueen toiminnan

kdynnistymiseen.
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