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Kaupunginhallitus 

Pöytäkirja 

Aika 16.06.2025 15:30 - 17:18 

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen sali 

 Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.34-16.40 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Komu Pekka puheenjohtaja  

 Bruneau Milla I varapuheenjohtaja  

 Markkanen Marju II varapuheenjohtaja  

 Putula Toni III varapuheenjohtaja poissa esteellisenä klo 

16.11-16.24, §199 

 Uosukainen Kimi jäsen  

 Laakso Jetta jäsen poissa esteellisenä klo 

16.11-16.24, §199 ja klo 

17.06-17.07, §216 

 Lindqvist Marko jäsen  

 Aaltonen Kalle jäsen saapui klo 15.36 

 Lientola Elisa jäsen poissa esteellisenä klo 

17.09-17.10, § 219 

 Kastehelmi Minerva jäsen  

 Seesvaara Eero jäsen  

 McCarron Francis kaupunginvaltuuston pj. poissa esteellisenä klo 

16.11-16.24, §199. Poistui 

klo 16.34. 

 Pakkanen Lasse kaupunginvaltuuston II vpj.  

 Nieminen Mira kaupunginvaltuuston III vpj. saapui klo 15.56 

 Kyynäräinen Niko kaupunginjohtaja, esittelijä poistui asiantuntijaesittelyn 

aikana klo 16.10 ja saapui 
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kokouksen 200 §:n 

käsittelyn aikana klo 16.24 

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja toimi esittelijänä §:n 199 

käsittelyn ja päätöksenteon 

aikana, poissa esteellisenä 

klo 17.13-17.14, § 224 

 Granqvist Tiina sivistysjohtaja poissa esteellisenä klo 

17.13-17.14, § 224 

 Laavi Elina elinvoimajohtaja poissa esteellisenä klo 

17.13-17.14, § 224 

 Keitaanranta Mira  henkilöstöjohtaja / 

konsernihallinnonjohtaja 

poissa esteellisenä klo 

17.13-17.14, § 224 

 Hämäläinen Veera viestintäjohtaja  

 Mörsky Tiina  talousjohtaja  

 Virkkunen Pekka lakiasiainjohtaja  

 Prepula Antti  turvallisuuspäällikkö, 

asiantuntija 

asiantuntijaesittely klo 

15.32–15.38 / 

kaupunkikamerajärjestelmä 

(§ 220) 

 Arola Jouni  toimitilajohtaja, asiantuntija asiantuntijaesittely klo 

15.38-15.50 / Myllypohjan 

monitoimitalon lisätilat (§ 

221) 

 Jämsén Virve  opetus- ja kasvatusjohtaja, 

asiantuntija 

asiantuntijaesittely klo 

15.45-15.50 / Myllypohjan 

monitoimitalon lisätilat (§ 

221) 
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 Sääksniemi Johanna  yleiskaava-arkkitehti, 

asiantuntija 

asiantuntijaesittely klo 

15.50–16.10 / Lahden 

kaupungin lausunto 

luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle 

uudeksi 

alueidenkäyttölaiksi (§ 225) 

 Kovero Anniina hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Kari Mika kaupunginvaltuuston I vpj.  

 

 

Kaupunginhallituksen  puolesta 

 

Pekka Komu Anniina Kovero 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Marko Lindqvist Minerva Kastehelmi 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 24.06.2025  

 

Anniina Kovero 

hallintojohtaja  
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§ Otsikko Sivu 

§ 196 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 

§ 197 Pöytäkirjan tarkastajat 7 

§ 198 Konsernihallinto, rahoituspalvelujen kassaraportti 8 

§ 199 Lahti- konsernin tytäryhtiöiden hallitusten palkkiot 9 

§ 200 Kaupunginhallituksen kokouksen menettelytavat ja pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 12 

§ 201 Kaupunginhallituksen kokous- ja seminaariaikataulu syksyllä 2025 17 

§ 202 Lisäys kaupunginvaltuuston kokous- ja seminaariaikatauluun syksyllä 2025 KV 19 

§ 203 
Lahden kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 

taloussuunnitelman laadintaohjeet 
21 

§ 204 

Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan  20.5.2025 tekemästä viranhaltijapäätöksestä 

43/2025 koskien Lahden kaupungin myynnin ja markkinoinnin yrityspalvelusetelin 

myöntämistä 42 lahtelaisyritykselle 

24 

§ 205 
Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea 

koskevaksi lainsäädännöksi 
25 

§ 206 
Valtuustoaloite: Toimenpiteet seksuaalisten häiriökäyttäytymisten estämiseksi 

Lahden uimahalleissa ja muissa julkisissa tiloissa   KV 
30 

§ 207 Kaupunginhallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin 2025-2027 35 

§ 208 Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan asettaminen 38 

§ 209 Valtuustotoimikunnan asettaminen v. 2025-2027 KV 40 

§ 210 
Lahden kaupungin kumppanuuspöytien ja jäsenistöjen asettaminen toimikaudeksi 

2025–2027 
42 

§ 211 Lahden kaupungin vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025–2027 49 

§ 212 Leikkialuetoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027 53 

§ 213 Nimistötoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027 56 

§ 214 
Hämeen poliisin neuvottelukunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen vv. 2025-

2029  KV 
60 
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§ 215 Lahti Energia Oy:n hallitusvalinnat 62 

§ 216 Lahti Aqua Oy:n hallitusvalinnat 65 

§ 217 Lahden Talot Oy:n hallitusvalinnat 68 

§ 218 Spatium Toimitilat Oy:n hallitusvalinnat 71 

§ 219 Lahden Pysäköinti Oy:n hallitusvalinnat 74 

§ 220 Eventum Lahti Oy:n hallitusvalinnat 77 

§ 221 Sopimus kaupunkikamerajärjestelmän käyttämisestä teknisen valvonnan välineenä 80 

§ 222 Myllypohjan monitoimitalon lisätilat 83 

§ 223 Oikaisuvaatimus työllisyysjohtajan viranhaltijapäätökseen 5.5.2025 §12 87 

§ 224 Kaupunginjohtajan sijaisten määrääminen 93 

§ 225 Lahden kaupungin viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkiot 95 

§ 226 
Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 

uudeksi alueidenkäyttölaiksi 
97 

§ 227 Tiedoksi merkittävät asiat 110 

§ 228 
Vastaus oikaisuvaatimukseen kaupunkikehitysjohtajan päätöksestä (salassa 

pidettävä) 
111 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 196 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa lisälistalta asian: ”Lahti- konsernin tytäryhtiöiden 

hallitusten palkkiot” käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ollut kokouskutsussa mainittu. 

 

Esityslistan käsittelyjärjestys muutettiin yksimielisesti niin, että lisälista käsiteltiin §:n 198 jälkeen. 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 197 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet 

Marko Lindqvist ja Minerva Kastehelmi.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 198 

Konsernihallinto, rahoituspalvelujen kassaraportti 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

Perusteluosa 

-  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-  
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 199 

Lahti- konsernin tytäryhtiöiden hallitusten palkkiot 

2855/00.00.02.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää yhtiökokousta pitämättä muuttaa 100% omistettujen 

yhtiöiden hallituksen palkkioita liitteen 1 mukaisesti. Muissa yhtiöissä palkkiotasot 

astuvat voimaan seuraavan yhtiökokouksen päätöksellä. 

Käsittely 

Asian käsittelyn kuluessa kaupunginhallituksen III varapuheenjohtaja Toni Putula, 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Francis McCarron ja Jetta Laakso ilmoittivat 

esteellisyydestään. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan 

perusteella. Putula, McCarron ja Laakso poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi. 

Perusteluosa 

Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 
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pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Konserniyhtiöiden rooli ja asema ovat merkittävät Lahti-konsernissa. Lahti- 

konsernin yhteisöjen merkitys strategian toteuttamisen ja johtamisen näkökulmasta 

on erityisen tärkeitä. 

Yhteisöjen johtaminen vaatii yhä enemmän kaikilta sen hallituksen jäseniltä aika- ja 

osaamisresurssia. Yhteisöjen johtaminen yhä nopeammin muuttavassa 

toimintaympäristössä on entistä vaativampaa. Yhtiöiden johtaminen vaatii kaikilta 

hallituksen jäseniltä merkittävää panostusta työhön myös kokousten välisinä 

aikoina. 

Uutena elementtinä palkkiojärjestelmään esitetään vuosipalkkiota hallituksen 

jäsenille. Nykyisin varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 50 % puheenjohtajan 

vuosipalkkiosta. Nyt ehdotettu jäsenten vuosipalkkio on n. 25 % puheenjohtajan ja 

n. 50 % varapuheenjohtajan palkkiosta. Toimitusjohtajat ja yhtiöiden työntekijät 

eivät ole oikeutettuja kokous- eikä vuosipalkkoihin, kun he ovat tytär- tai 

osakkuusyhtiöiden hallituksen jäseniä. 

Kokouspalkkioiden tasoon tehdään korotus, koska palkkioiden tasoa on tarkistettu 

viimeksi vuonna 2021. Korotus on 20 €/ kokous jäsenille kahdessa korkeimmassa 

(145 € ja 135 €/kokous) palkkioluokassa ja 10 € yhtiöissä, joissa on aikaisemmin ollut 

100 € kokouspalkkio/ kokous. Mekanismi, jossa puheenjohtajat saavat 

kokouspalkkiot 50 % korotettuna säilyy. 

Jäsenten vuosipalkkio voidaan mieltää palkkioksi juuri kokousten välissä tehdystä 

työstä yhtiöiden hyväksi. Jäsenten vuosipalkkion odotetaan myös kasvattavat 

jäsenten hallitustyöhön käyttämää aikaa ja laatua. Tämän odotetaan näkyvän yhä 

parempana yhtiöiden johtamisena ja entistäkin toimivampana 

hallitustyöskentelynä. 
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Päätös otetaan yhtiöissä käyttöön uusien hallitusten aloitettua työnsä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Konserniyhtiöt, Provincia Oy 

 

 

Liitteet 

1 Palkkiot yhtiöissä 2025 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 200 

Kaupunginhallituksen kokouksen menettelytavat ja pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

2348/00.01.01.01/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginhallituksen kokousten kokouskutsujen tiedoksi 

antamisesta, sähköisestä kokouksesta, kokousten asiantuntijoista, pöytäkirjan 

tarkastamisesta ja pöytäkirjojen nähtävillä pitämisestä perusteluosassa esitetyn 

mukaisesti. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kokouskutsujen tiedoksi antaminen 

Hallintosäännön yleisten määräysten 11 §:n mukaan kokouskutsun antaa 

puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja Kokouskutsu on 

annettava tiedoksi toimielimen jäsenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus olla 
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läsnä kokouksessa, vähintään kolme päivää ennen kokousta toimielimen 

päättämällä tavalla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 

käsiteltävät asiat. 

Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu ja esityslista voidaan lähettää myös sähköisessä muodossa. 

Esityslista liitteineen julkaistaan mahdollisuuksien mukaan julkisten asioiden osalta 

kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.lahti.fi. Esityslista mahdollisine 

oheismateriaaleineen ja salaisine asioineen julkaistaan lisäksi sähköiseen 

kokousjärjestelmä CloudMeetingiin. 

Sähköisesti toimitettua salassapidettävää aineistoa ei tule tallentaa. Päätettävään 

asiaan liittyvät muut mahdolliset asiakirjat ja aineistot voidaan tarvittaessa tuoda 

nähtäville kokoukseen. 

Mikäli kaupunginhallituksen varsinainen jäsen on estynyt saapumasta kokoukseen, 

hänen on hallintosäännön 13 §:n mukaan kutsuttava varajäsen sijaansa. 

Toimielimen jäsen voi kutsua varajäsenen kokoukseen käsittelemään asiaa, jonka 

käsittelyyn hän ei voi itse esteen tai esteellisyyden vuoksi osallistua. Myös 

puheenjohtaja, esittelijä ja pöytäkirjanpitäjä voivat toimittaa kutsun varajäsenelle. 

Kokousten esittelijät 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan kaupunginhallituksessa esittelijänä toimii 

kaupunginjohtaja tai hänen sijaisensa. Kaupunginjohtajaa koskevat virkasuhdeasiat 

esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 

Läsnäolo kokouksessa 

Lahden kaupungin hallintosäännön kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa 

koskevien sääntöjen 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouksissa tulee olla läsnä 

http://www.lahti.fi/
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kaupunginjohtajan, pöytäkirjanpitäjän, lakiasiainjohtajan ja kaupunginhallituksen 

erikseen päättämien pysyvien asiantuntijoiden tai heidän sijaistensa. 

Hallintosäännön yleisten määräysten 17 §:n mukaan kaupunginhallituksen 

kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja 

varapuheenjohtajilla, joiden roolina kaupunginhallituksessa on strateginen ja 

tehtävänä valtuuston roolin tarkastelu sekä palvelualuejohtajilla. 

Hallintosäännön yleisten määräysten 3 §:n mukaan se, mitä hallintosäännössä 

määrätään palvelualuejohtajasta, sovelletaan myös konsernihallinnon johtajaan.  

Muiden kuin 17 §:ssä nimenomaisesti mainittujen läsnäolosta ja puheoikeudesta 

kaupungin toimielimissä päättää asianomainen toimielin. 

Taloudellisten asioiden asiantuntijuuden takaamiseksi kaupunginhallituksen 

kokouksissa, kaupunginhallitus myöntää talousjohtajalle oikeuden olla läsnä 

kaupunginhallituksen kokouksissa pysyvänä asiantuntijana puhe- ja läsnäolo-

oikeudella. 

Lahden kaupungin viestintäjohtajan tulee olla läsnä kaupunginhallituksen 

kokouksissa pysyvänä asiantuntijana puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 

Pöytäkirjanpitäjä 

Hallintosäännön 22 §:n mukaan toimielin nimeää pöytäkirjanpitäjän. 

Kaupunginhallituksen pöytäkirjanpitäjänä toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja 

tarvittaessa hallintopäällikkö, lakiasiainjohtaja tai juristi. 

Pöytäkirjan tarkastaminen 

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisellä 

allekirjoituksella, vahvaa tunnistautumista käyttäen. Mikäli liitteisiin on tehty 

muutoksia, myös ne asetetaan tarkastettavaksi. 
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Kokouksen puheenjohtajalle ja pöytäkirjan tarkastajille ilmoitetaan sähköpostilla 

etunimi.sukunimi@lh.lahti.fi, milloin pöytäkirja on tarkastettavissa. Pöytäkirja tulee 

tarkastaa viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina tai mikäli se on 

pyhäpäivä, seuraavana arkipäivänä. 

Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

Pöytäkirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään tarkastamisen 

jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, Lahden kaupungin verkkosivuilla. 

Kuntalaisilla on mahdollisuus tutustua sähköiseen pöytäkirjaan Lahti-Pisteessä. 

Kokousaika- ja paikka 

Hallintosäännön 10 §:n mukaan toimielin päättää kokouksensa ajankohdasta ja 

paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 

tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 

sen pitämisestä. 

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikäli kokouksen pitäminen ei ole 

aiheellista käsiteltävien asioiden vähäisen määrän tai muun perustellun syyn vuoksi. 

Kaupunginhallituksen kokoukset pidetään erikseen sovittavassa paikassa. 

Kaupunginhallituksen kokoukset alkavat pääsääntöisesti kello 16:00 ja 

valtuustopäivinä klo 14.30. 

Sähköinen kokous 

Hallintosäännön 10 a §:n mukaisesti toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Kaupunginhallituksen kokoukset voidaan pitää sähköisesti. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Ote: päätösvalmistelupalvelut, kirjaamo 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 201 

Kaupunginhallituksen kokous- ja seminaariaikataulu syksyllä 2025 

4237/00.01.02.05/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallituksen vuoden 2025 syyskauden 

kokoukset pidetään, jollei kaupunginhallitus jonkin kokouksen osalta toisin päätä, 

kaupungintalon kaupunginhallituksen salissa (Harjukatu 31) ja lisäksi 

puheenjohtajan niin päättäessä sähköisenä kokouksena liitteen mukaisesti kello 

16.00 alkaen, kuitenkin siten, että kaupunginvaltuuston kokouspäivinä kokous alkaa 

klo 14.30. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön yleisten määräysten 10 §:n mukaan toimielin päättää kokouksensa 

ajankohdasta ja paikasta.  

Esityslistan liitteenä on ehdotus kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 

vuoden 2025 syyskauden kokous- ja seminaariaikataulusta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

yleiskirje, intraan 

 

 

Liitteet 

2 Kokousaikataulu syksy 2025 KV, KH 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 202 

Lisäys kaupunginvaltuuston kokous- ja seminaariaikatauluun syksyllä 2025 KV 

4237/00.01.02.05/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto päättää pitää kokouksen kaupungintalon valtuustosalissa 

(Harjukatu 31) myös 27.10.2025 klo 18.00 alkaen." 

Perusteluosa 

Hallintosäännön yleisten määräysten 10 §:n mukaan toimielin päättää kokouksensa 

ajankohdasta ja paikasta.  

Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 9.6.2025 (§ 71) kaupunginvaltuuston 

kokous- ja seminaariaikataulusta syksylle 2025. Tuolloin ilmoitettujen kokouspäivien 

lisäksi kokous pidetään strategian käsittelyä varten myös 27.10.2025 klo 18 alkaen. 
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Kaupunginvaltuuston vuoden 2025 syyskauden kokoukset pidetään 1.9., 29.9., 

27.10., 10.11. ja 15.12. klo 18.00 alkaen sekä talousarviokokous 24.11. klo 9.00 

alkaen. 

Kaupunginvaltuuston valtuustoinfot pidetään keskiviikkona 27.8. ja 10.12. 

ensisijaisesti Teams-etäyhteydellä. 

Kaupunginvaltuuston valtuustoinfo ja kyselytunti pidetään keskiviikkona 24.9. ja 

5.11. läsnäolotilaisuutena kaupungintalon valtuustosalissa. 

Kaupunginvaltuuston strategiaseminaari pidetään torstaina 14.8.2025 Fellmannian 

auditoriossa (os. Kirkkokatu 27, Lahti) sekä 2-päiväinen valtuustoseminaari pidetään 

to-pe 9.-10.10.2025 kaupungintalolla. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: yleiskirje, intraan 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 203 

Lahden kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman 
laadintaohjeet 

52/02.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

talousjohtaja Tiina Mörsky p. 050 383 6502 

laskentapäällikkö Kati Helin p. 044 716 1059 

controller Katja Markkola p. 050 383 6456 

laskentasuunnittelija Paula Kannisto p. 044 416 4416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Lahden kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja 

vuosien 2026–2028 taloussuunnitelman laadintaohjeet. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön 36 § Talousarvion laadinta- ja toimeenpano-

ohjeet määrittelee, että kaupunginhallitus antaa lautakunnille ja johtokunnille sekä 

palvelualueille ja alaisilleen taseyksiköille tarvittavat talousarvion laadinta- ja 
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toimeenpano-ohjeet. Talousarvion laadintaohje tulee päätettäväksi kahdessa 

osassa. Tämä ensimmäinen osa linjaa kehyksen ja talousarvion valmistelun 

periaatteet. Periaatteiden mukaisesti valmisteltu talousarvion kehys tulee 

päätettäväksi kaupunginhallituksen kokoukseen 25.8.2025. 

Taloussuunnitelmavuosien 2026–2028 kehystason valmistelussa pohjatietona 

käytetään analysoitua vuoden 2024 tilinpäätöstasoa. Valmistelussa huomioidaan 

vuoden 2025 talousarvion ennuste, kehysneuvotteluissa hyväksytyt toiminnan 

muutokset, inflaation vaikutus, henkilöstösuunnitelman mukaiset 

henkilöstömenojen varaukset sekä muut tiedossa olevat talouteen vaikuttavat 

ratkaisut. 

Talousarvion laadinnan lähtökohtana toimii kaupunginvaltuuston valtuustoryhmien 

15.5.2025 solmima valtuustosopimus valtuustokaudelle 2025–2029 (tiedoksi KV 

9.6.2025 § 69). 

Verotulo- ja valtionosuusarviot sekä poistotaso päivitetään valmistelun aikana 

viimeisimmillä käytettävissä olevilla tiedoilla ennen talousarviosta päättämistä.  

Talouspalveluissa on valmisteltu liitteenä oleva esitys vuoden 2026 talousarvion ja 

vuosien 2026–2028 taloussuunnitelman laadintaohjeiksi. Talousarvion 

laadintaohjeita noudatetaan talousarviota ja taloussuunnitelmaa valmisteltaessa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Yleiskirje (kirjaamon kautta koko henkilöstö) 

 

 

Liitteet 

3 Talousarvion laadintaohjeet 2026 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 204 

Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan  20.5.2025 tekemästä viranhaltijapäätöksestä 43/2025 
koskien Lahden kaupungin myynnin ja markkinoinnin yrityspalvelusetelin myöntämistä 42 
lahtelaisyritykselle 

494/00.01.02.05/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että oikaisuvaatimuksen käsittely raukeaa, koska se on 

peruutettu. 

Perusteluosa 

Ebonia design tmi on tehnyt kaupunginhallitukselle oikaisuvaatimuksen 

elinvoimajohtajan 20.5.2025 tekemästä viranhaltijapäätöksestä 43/2025, joka koski 

Lahden kaupungin myynnin ja markkinoinnin yrityspalvelusetelin myöntämistä 42 

yritykselle. Oikaisuvaatimus on toimitettu kaupungin kirjaamoon 22.5.2025. 

Oikaisuvaatimus on myöhemmin peruutettu kirjaamoon 4.6.2025 saapuneella 

ilmoituksella. Koska oikaisuvaatimus on peruutettu, asian käsittely raukeaa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

-  
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 205 

Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi 

2194/03.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää antaa perusteluosassa esitetyn lausunnon luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Sosiaali- ja terveysministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi. Esityksessä ehdotetaan 

säädettäväksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi työttömän työnhakijan 

perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen.  

Peruspäivärahaa ja työmarkkinatukea koskeva sääntely työttömyysturvalaissa 

ehdotetaan kumottavaksi. Työttömyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia 
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ehdotetaan muutettavaksi yleistukilaista ja peruspäivärahaa koskevista muutoksista 

johtuen. 

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi 

siten, että työvoimaviranomaisen järjestämien työnhakukeskustelujen sisältöä ja 

järjestämistapaa muutettaisiin työttömyyden pitkittyessä. Lisäksi 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annettuun lakiin tehtäisiin yleistukilain 

säätämisestä ja työttömyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset. 

Esityksessä ehdotetaan, että yleistuen toimeenpanosta vastaisi Kansaneläkelaitos. 

Yleistuen myöntäisi ja maksaisi Kansaneläkelaitos. Työvoimaviranomainen tai 

KEHA-keskus antaisi Kansaneläkelaitokselle työvoimapoliittisen lausunnon 

yleistuen maksamisen työvoimapoliittisista edellytyksistä. Lisäksi esityksessä 

ehdotetaan muutettavaksi eräitä muita lakeja työttömyysturvalain muuttamisesta 

ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien muutosten vuoksi. Nämä muutokset olisivat 

pääosin teknisiä. 

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025. Muutosten 

ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026. 

Lahden kaupungin lausunto 

Yleistä lausuttavaa esityskokonaisuudesta 

Yleistukea koskeva lakiehdotus esittää, että yleistuki korvaisi työmarkkinatuen ja 

peruspäivärahan. Lähtökohtaisesti tukijärjestelmän yksinkertaistaminen ja tukien 

hakemisen sujuvoittaminen on kannatettavaa.   

Yleistukilain ehdotuksessa muutetaan monelta osin tuen saamisen edellytyksiä.  

Yleistukea maksettaisiin työttömille samaan tapaan kuin työmarkkinatukea ja 

peruspäivärahaa aiemmin, mutta tarveharkinnan laajentaminen koskemaan myös 

työnhakijoita, jotka nykyisen lainsäädännön mukaisesti saavat peruspäivärahaa, 

jättäisi entistä suuremman osan työttömistä ilman työttömyysetuutta.   
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Esityksen vaikutukset 

Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin  

Esitetyt yleistuen tiukemmat ehdot mahdollistavat riskin siitä, että vaikeimmassa 

asemassa olevat työnhakija-asiakkaat jäävät työllisyyspalveluiden ulkopuolelle 

menetettyään mahdollisuuden työttömyysetuuteen. 

Yleistukea koskevan lakiesityksen vaikutusten arvioidaan olevan ennakoimattomia 

erityisesti yhdessä muiden toimeentuloon liittyvien lakimuutosten kanssa. Esitetyn 

lakimuutoksen vaikutukset työllisyyteen arvioidaan jäävän erittäin vähäisiksi.  

Nykyiset sanktiot toimivat jo hyvin toistuvien laiminlyöntien osalta, mutta 

tiukennukset aiheuttaisivat osittain kohtuuttomia vaikutuksia henkilöasiakkaiden 

tilanteeseen ja toiveena lain valmistelulle on, että työvoimaviranomainen voisi 

käyttää syyperusteista harkintavaltaa. 

Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin 

Kustannusvaikutukset/taloudelliset vaikutukset ovat kuntien kannalta epäselvät ja 

vaatisivat parempaa analyysiä. Nykytilasta poiketen yleistuen saajan 

aktivointijaksoon sisältyvät työnhakukeskustelut tulisi esityksen mukaan järjestää 

aina lähtökohtaisesti kasvokkaisina tapaamisina. Lisäksi nykyisin peruspäivärahaa 

saaneiden osalta muutos voi lisätä aktivointiehdon täyttävien asiakkaiden määrää ja 

näin lisätä kolmikantaisten aktivointisuunnitelmien määrää, jo nykyisellään 

aktivointisuunnitelmien tekoa hankaloittaa hyvinvointialueiden 

aktivointisuunnitelmien tekoon osoittamien resurssien vähäisyys. Järjestelyt siis 

tosiasiallisesti lisäävät työvoimaviranomaisen työmäärää ja asiakaspalvelun 

tilatarvetta sekä edellyttävät toteutuakseen lisäresursseja niin 

työvoimaviranomaisilla kuin hyvinvointialueilla.  

Lisäksi suunnitellut muutokset työttömyysturvalaissa säädettyihin 

työttömyysturvaseurauksiin eli asetettaviin korvauksettomiin määräaikoihin ja 
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työssäolovelvoitteisiin lisäävät toimeenpanon hallinnollista työmäärää merkittävästi 

ja aiheuttavat lisäresurssin tarvetta. 

Lakiehdotukset 

Yleistukilaki 

Lausuttavaa yleistuen määräytymisperusteista (3 ja 4 luvut)  

Ehdotuksen mukaan täysimääräisen yleistuen kuukautta kohden lasketusta 

määrästä vähennetään 50 prosenttia siitä 16 §:n mukaisesti määrätystä tulojen 

osasta, joka ylittää 311 euroa kuukaudessa. Tätä suojaosaa pidämme 

kannatettavana, vaikka esitys onkin epäselvä tältä osin. 

Lausuttavaa yleistukilain ehdotetusta voimaantulosta (9 luku)  

Ennen lain voimaantuloa olisi kuntien saatava tarkempi selvitys sen 

talousvaikutuksista työttömyysturvan maksuosuuksiin. 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 

Muuta lausuttavaa työvoimapalveluiden järjestämislakiin ehdotetuista muutoksista  

Lahden kaupunki on ilmaissut kiinnostuksensa valmisteilla olevaan 

norminpurkupilottiin, jonka tavoitteet painottuvat työnhakija-asiakkaiden 

palveluprosessiin. Norminpurkupilottiesitykseen ei sisälly työttömyysetuuksiin 

liittyviä esityksiä. Esitetyn lakimuutoksen toteutuessa etuuslaji ohjaisi mekaanisesti 

palvelujen järjestämistä asiakkaan todellisen palvelutarpeen sijaan. Tehokkaampaa 

työllisyyspalvelua pystyttäisiin järjestämään lisäämällä harkintavaltaa 

työvoimaviranomaisen toiminnassa.  

Yleistuen valmistelussa tulisi kiinnittää erityisesti huomiota siihen, että 

työttömyysetuuksien piirissä on paljon henkilöitä, jotka ovat siirtyneet 

sairaspäivärahaoikeuden enimmäisajan täyttymisen vuoksi työttömyysetuuden 
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piiriin. Nämä henkilöt eivät tosiasiassa ole työkykyisiä, vaikka ovat joutuneet 

ilmoittautumaan työttömiksi työnhakijaksi saadakseen etuutta. Nämä henkilöt tulisi 

siirtää työttömyysetuuksien piiristä toimeentulotuen piiriin. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote työllisyysjohtaja, lausunto toimitetaan Sosiaali- ja terveysministeriöön 

19.6.2025 mennessä lausuntopalvelun (www.lausuntopalvelu.fi) kautta. 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 206 

Valtuustoaloite: Toimenpiteet seksuaalisten häiriökäyttäytymisten estämiseksi Lahden 
uimahalleissa ja muissa julkisissa tiloissa   KV 

634/00.01.01.03/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

liikuntajohtaja Aleksi Nyström p. 044 483 1794 

liikuntapalvelupäällikkö Markku Ahokas p. 044 416 3629 

liikuntapalveluvastaava Jenni Mikkola, p. 050 383 6473 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon tiedokseen 

todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä yhteydessä riittävästi 

selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 20.05.2025 

§ 46 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
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sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta päättää antaa vastauksenaan 

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn. 

Perusteluosa 

Pro Lahden valtuustoryhmä 3.2.2025: 

 

“Lahden uimahalleissa ja muissa julkisissa tiloissa on havaittu järjestelmällistä ja 

vakavaa seksuaalista häiriökäyttäytymistä. Tämä ilmenee muun muassa siitä, että 

verkkosivuilla ja muilla alustoilla sovitaan tapaamisia seksuaalisiin tarkoituksiin 

paikoissa, joissa liikkuu myös muita kaupunkilaisia, mukaan lukien lapset ja perheet 

(liitteet). Tilanteet ovat johtaneet myös konfliktiin muiden uimahallin käyttäjien 

kanssa. 

 

On täysin kestämätöntä, että julkiset liikuntatilat joutuvat tällaisen toiminnan 

näyttämöksi. Kyse ei ole vain häiritsevästä käytöksestä, vaan myös turvallisuus- ja 

viihtyvyysongelmasta, joka voi heikentää kuntalaisten halua käyttää palveluita. 

 

Tämän vuoksi esitämme, että Lahden kaupunki ryhtyy seuraaviin toimenpiteisiin: 

 

1. Tehostettu valvonta: Uimahalleihin lisätään henkilökunnan ja 

tarvittaessa järjestyksenvalvojien suorittamaa valvontaa erityisesti 

pukutiloissa, saunoissa ja suihkutiloissa. Myös kameravalvonnan 

mahdollisuudet julkisissa tiloissa, joissa se on lain puitteissa sallittua, 

selvitetään. 

 

2. Ilmoituskanava: Kaupunki avaa matalan kynnyksen ilmoituskanavan, 

jossa uimahallien käyttäjät voivat raportoida häiriökäyttäytymisestä. 

Ilmoitukset käsiteltäisiin luottamuksellisesti ja niihin reagoitaisiin 
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viipymättä. 

 

3. Yhteistyö poliisin ja muiden viranomaisten kanssa: Kaupunki tekee 

tiivistä yhteistyötä poliisin kanssa, jotta seksuaaliset 

häiriökäyttäytymiset julkisissa tiloissa saadaan kitkettyä. Mikäli 

toiminta on järjestäytynyttä, viranomaisten tulee kohdistaa 

toimenpiteitä myös näihin järjestelyihin. 

 

4. Säännösten ja seuraamusten tarkennus: Kaupunki arvioi uimahallien 

järjestyssääntöjä ja käyttöehtoja ja ottaa niihin mukaan yksiselitteiset 

linjaukset seksuaalisen häiriökäyttäytymisen ehkäisemiseksi. Rikkeistä 

voidaan määrätä esimerkiksi uimahallikieltoja tai tehdä ilmoituksia 

poliisille. 

 

5. Kansalaisviestintä ja ennaltaehkäisevät toimenpiteet: Uimahalleissa ja 

muissa julkisissa liikuntapaikoissa lisätään tiedotusta siitä, mikä on 

hyväksyttävää käyttäytymistä, ja miten häiriökäyttäytymisestä voi 

ilmoittaa. 

 

Lahden kaupungin tulee huolehtia siitä, että sen ylläpitämät julkiset tilat ovat 

turvallisia ja viihtyisiä kaikille käyttäjille. Seksuaalinen häiriökäyttäytyminen on 

ilmiö, johon ei voida suhtautua välinpitämättömästi. Tällä aloitteella haluamme 

varmistaa, että kaupunki puuttuu ongelmaan määrätietoisesti ja tehokkaasti.” 

 

Valtuustoaloitteen liitteet ovat oheismateriaalina. 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
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Lahden kaupungin liikuntapalvelut vastaa uimahallien turvallisuudesta. Uimahallien 

valvontavastuuta säätelee Turvallisuus- ja kemikaaliviraston Ohje 1/2015 

”Uimahallien ja kylpylöiden turvallisuuden edistäminen.” TUKES:n ohjeistuksen 

mukaisesti jokaiselle uimahallille on laadittu turvallisuusasiakirja, joka ohjaa 

uimahallien työntekijöiden toimintaa. Turvallisuusasiakirjassa määritellään 

uinninvalvojien vastuut allastilojen ja oheistilojen, valvonnan taso ja henkilökunnan 

mitoitus. Turvallisuuteen panostetaan myös vuosittaisilla Trimmi-koulutuksilla.  

 

1. Uimahalleissa puku- ja pesutilojen valvontaa tehdään uinninvalvojien ja 

siistijöiden toimesta.  Tilanteita varten, joissa tarvitaan vartijan apua, 

uimahalleissa on käytössä erilliset turvapainikkeet. Kameravalvontaa on 

kaikissa niissä tiloissa, joissa se on lain mukaan sallittua. Läheltä piti 

tilanteista ja muista poikkeavista tilanteista pidetään käyttöpäiväkirjaa.  

2. Lahden kaupungilla on käytössä sähköinen palautejärjestelmä ( e-

palaute) , jonka kautta asukkaat voivat ilmoittaa huomaamistaan 

epäkohdista tai antaa palautetta palveluista. Kaikki palaute käsitellään 

ja ohjataan tarvittaessa eteenpäin oikealle taholle. 

3. Kaupunki tekee tiivistä yhteistyötä eri viranomaisten, kuten poliisin ja 

vartiointiliikkeiden. Häirintätapauksista on rikoksen uhrin tehtävä 

henkilökohtainen rikosilmoitus poliisille. Kaupunki ei voi tehdä 

ilmoitusta toisen puolesta, mutta tarvittaessa autamme asiakasta 

eteenpäin prosessissa. 

4. Liikuntapalvelut tai kaupungin yksikkö voi antaa määräaikaisen 

porttikiellon räikeissä tai toistuvissa tapauksissa, mikäli toiminta rikkoo 

sääntöjä tai vaarantaa muiden turvallisuuden.  

5. Uimahallien pelisäännöistä tiedotetaan uimahalleilla, internet sivuilla ja 

erillisinä kampanjoina sosiaalisessa mediassa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: -  

 

 

Liitteet 

4 Valtuustoaloite Toimenpiteet seksuaalisten häiriökäyttäytymisten estämiseksi Lahden 

uimahalleissa 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 207 

Kaupunginhallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin 2025-2027 

2776/00.00.01.06/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416 

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginhallitus määräsi toimikauttaan vastaavaksi ajaksi edustajansa seuraaviin 

lautakuntiin: 

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, Marko Lindqvist 

- Lahden seudun jätelautakunta, Minerva Kastehelmi 

 

Samalla kaupunginhallitus totesi, että kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on 

oikeus olla paikalla edellä mainituissa lautakuntien kokouksissa. 

 

Vielä kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus määrää toimikauttaan vastaavaksi ajaksi edustajansa seuraaviin 

lautakuntiin: 

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, 

- Lahden seudun jätelautakunta 
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Samalla kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on 

oikeus olla paikalla edellä mainituissa lautakuntien kokouksissa. 

 

Vielä kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kuntalain 90 §:n 1 momentin 2 f) kohdan mukaan valtuuston hyväksymässä 

hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset ainakin kunnanhallituksen 

edustajan ja kunnanjohtajan läsnäolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten 

kokouksissa. Lahden kaupunginhallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunginhallitus 

määrää edustajansa osallistumaan puhe- ja läsnäolo-oikeudella seudullisiin 

joukkoliikennelautakunnan ja jätelautakunnan kokouksiin. 

”  
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Muiden kuin edellä mainittujen läsnäolosta ja puheoikeudesta kaupungin 

toimielimissä päättää asianomainen toimielin. Läsnäolosta ja puheoikeudesta 

kaupungin tytäryhteisön toimielimissä päättää tytäryhteisö konserniohjeen 

määräykset huomioon ottaen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai tämän 

sijaisena varapuheenjohtaja voivat käyttää läsnäolo- ja puheoikeuttaan 

tytäryhteisön hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksissa silloin, kun siihen 

on omistajan tahdon välittymisen tai poliittisen koordinaation takia erityinen tarve.” 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: edustajat, ao. palvelualueet, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 208 

Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan asettaminen 

2774/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416  

valmistelusihteeri Terhi Takala, p. 044 416 2732 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 

Samalla kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudekseen 1.6.2025 - 31.5.2027 

valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan ja nimetä toimikuntaan 

puheenjohtajaksi suurimman valtuustoryhmän puheenjohtajan ja muiksi jäseniksi 

kaupunginvaltuuston monijäsenisten valtuustoryhmien puheenjohtajat 

(varajäseninä ryhmien varapuheenjohtajat) sekä kaupunginvaltuuston 

puheenjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtajat sekä Lahden 

kaupunginjohtajan. 

 

Samalla kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Perusteluosa 

Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan tehtävänä on koordinoida poliittista 

päätöksentekoa Lahden kaupungissa, varmistaa tiedonkulku kaupunginhallituksen 

ja kaupunginvaltuuston ja sen valtuustoryhmien välillä ja mm. valmistella 

kaupunginvaltuuston työskentelyä (päätöskokoukset, seminaarit, valtuustoinfot). 

Puheenjohtajatoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhmän 

puheenjohtaja ja muina jäseninä monijäsenisten valtuustoryhmien puheenjohtajat 

(varajäseninä ryhmien varapuheenjohtajat) sekä kaupunginvaltuuston 

puheenjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtajat sekä Lahden 

kaupunginjohtaja. Konsernihallinto osoittaa toimikunnalle sihteerin. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Kh: ote valitut, luettelot  
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 209 

Valtuustotoimikunnan asettaminen v. 2025-2027 KV 

1684/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

“Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedokseen." 

Perusteluosa 

Hallintosäännön kaupunginvaltuustoa koskevien sääntöjen I luku, Yleiset 

määräykset, 1a § Valtuustotoimikunta:  

”Valtuustotoimikuntaan kuuluvat jäseninä kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto. 

Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen 

poissa ollessaan varapuheenjohtajat sijaantulojärjestyksessä. Toimikunta 

kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja sen sihteerinä toimii hallintojohtaja.  

 

Valtuustotoimikunnan tehtävät:  

- kehittää kaupunginvaltuuston työskentelyä ja kokouskäytäntöjä  
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- valmistella esitykset Lahti-mitalin saajasta sekä luottamushenkilöille esitettävistä 

kunnia- ja ansiomerkeistä.” 

 

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 § 56 kaupunginvaltuuston 

puheenjohtajaksi Francis McCarronin, ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Mika 

Karin, toiseksi varapuheenjohtajaksi Lasse Pakkasen ja kolmanneksi 

varapuheenjohtajaksi Mira Niemisen toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2027. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: valitusosoitus 

Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: ote valitut, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 210 

Lahden kaupungin kumppanuuspöytien ja jäsenistöjen asettaminen toimikaudeksi 2025–
2027 

1666/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

osallisuuskoordinaattori Tia Mäkinen p. 044 769 8695 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 

Samalla kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että 

 

- neljä kumppanuuspöytää, toimikuntaa jatkaa nykyisten tehtävien mukaisesti (KV 

9.11.2020 § 91) toimikautena 16.6.2025–31.5.2027, 

 

- kumppanuuspöytien jäsenistä ja pöytien varahenkilöistä esityksen mukaisesti 

toimikaudeksi 16.6.2025–31.5.2027, 

 

- pöytien varahenkilöt siirtyvät jäseniksi esitysjärjestyksen mukaisesti ilman erillistä 

päätöstä, jonkun jäsenen jäädessä pois tehtävästä kesken toimintakauden. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto päätti Lahden osallisuus- ja lähidemokratiamallin vuonna 2020 

(KV 9.11.2020 § 91). Lähidemokraattiseksi toimintamalliksi päätettiin 

kumppanuuspöydät, jotka ovat toimineet kaksi toimintakautta 1.9.2021-31.5.2023 

sekä 1.6.2023-31.5.2025. Kumppanuuspöydät perustettiin sivistyksen 

palvelualuejaon mukaisesti kolmelle suuralueelle, pohjoiselle, eteläiselle ja itäiselle 

sekä lisäksi keskusta-alueelle.  

Kaupunginhallitus asetti valtuuston päätöksen mukaisesti neljä toimikuntaa, 

kumppanuuspöytää jäsenistöineen, edistämään asukas- ja lähidemokratiaa 

toimialueilla sekä päätti niiden tehtävistä valtuuston asettamien reunaehtojen 

mukaisesti (KH 23.08.2021 § 300 sekä 05.06.2023 § 209).  

Kaupunginvaltuuston päättämät toiminnan reunaehdot olivat (KV 9.11.2020 § 91): 

- ”kumppanuuspöydät rakennetaan esityksen mukaisesti kutsumalla kumppaneita 

alueella toimivista yhdistyksistä, järjestöistä, oppilaitoksista, yrityksistä, 

seurakunnista ja asukkaista, 

- asukkaille ja toimijoille avataan mahdollisuus esittää halukkuutensa 

kumppanuuspöydän jäseneksi avoimella haulla, 

- kumppanuuspöydät ja niiden jäsenistöt asetetaan kaupunginhallituksessa 

kahdeksi vuodeksi kerrallaan, 

- kumppanuuspöytien jäsenistöt valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat 

toimikaudeksi, 

- kumppanuuspöytien poliittinen edustus perustuu vapaaehtoisuuteen siten, että 

luottamushenkilöt voivat ilmoittaa halukkuutensa jäsenyyteen asuinalueensa 

toimikuntaan, 

- kumppanuuspöytiin voidaan valita vähintään 10 ja enintään 15 jäsentä ja 

varajäsentä, 
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- kumppanuuspöytiin tulee varata kaksi määräpaikkaa kaupungin 

luottamushenkilöille sekä kokoonpanossa on huomioitava mahdollisimman hyvin 

tasapuolisuus ja edustavuus, 

- kaupunginhallitus päättää jäsenistöt, tarkemmat tehtävät ja määrittää 

kumppanuuspöytien toimivallan asettaessaan toimikunnat.” 

Muutokset kumppanuuspöytätoimintamalliin ja reunaehtoihin 

Lahden kaupungin lähidemokratiamallia arvioitiin 2023–2024, jonka perusteella 

toimintamalliin tehtiin rakenteellisia muutoksia, jotka kaupunginvaltuusto vahvisti 

07.10.2024 § 102. 

Kaupunginvaltuusto päätti tehdä seuraavat muutokset lähidemokratiamallin 

reunaehtoihin ja toimintarakenteeseen seuraavasta toimintakaudesta alkaen (2025–

2027): 

”1. Suuralueet 

Keskusta-alueeseen liitetään Teivaan satama-alue ja Ankkurin alue, joka rajautuu 

Niemenkatuun, Lahdenkatu/Saimaankatuun ja pohjoispuolella Ruoriniemenkatuun. 

2. Jäsenmäärät ja -rakenne, varajäsenjärjestelmä 

Avoimella hakumenettelyllä valitaan 20 jäsentä per pöytä ilman 

varajäsenjärjestelmää. 

3. Luottamushenkilöpaikat 

Kaupungin luottamushenkilöille ei ole ns. määräpaikkoja, mutta luottamushenkilöt 

voivat edelleen hakea jäsenyyttä asuinalueensa toimikunnasta” 

Esityslistan liitteenä on kuvattuna muokattu suuraluejako. 

Kumppanuuspöytien tehtävät 

Kumppanuuspöytien tehtävänä on: 
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1) antaa lausuntonsa tai kannanottonsa eri hallintokuntien tekemistä toimialueita 

koskevista merkittävistä suunnitelmista, 

2) käydä vuoropuhelua ja osallistua esimerkiksi toimialueiden palveluiden 

kehittämiseen, ideointiin, määrärahojen kohdentamiseen, säästökohteiden 

valintaan ja päätöksentekoon kaupungin taloutta koskien yhdessä eri 

hallintokuntien sekä kaupungin yksiköiden kanssa, 

3) järjestää ja mahdollistaa paikallisia asukastilaisuuksia, kansalaisten 

kuulemistilaisuuksia ja foorumeita toimialueellaan yhdessä kaupunkiorganisaation 

kanssa, 

4) tehdä esityksiä kaupunginhallitukselle ja lautakunnille toimialueensa palvelujen 

toimivuuden, saatavuuden ja laadun kehittämiseksi, 

5) edistää toimialueiden yhteisöllisyyttä, viihtyisyyttä, alueellista kehittämistä ja 

kulttuuria. 

Kumppanuuspöytien toiminnan tarkoituksena on kehittää tiiviissä yhteistyössä 

alueella toimivien yhteisöjen, toimijoiden, kuntalaisten, päättäjien ja 

kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa sekä 

edistää paikallista toimintaa, yhteistyötä, osallisuutta ja vuorovaikutusta. 

Kaupunki on vahvistanut kumppanuutta eri toimijoiden ja asukkaiden kanssa 

alueellisessa kehittämisessä. Pöydät tukevat perinteistä päätöksentekoa ja toiminta 

on epäpoliittista. 

Toimikunnat eivät ole päätösvaltaisia, mutta niillä on toimintarahaa toteuttaa 

tehtäviään sekä paikallis- ja asukastoiminnan tukemiseen. Kumppanuuspöydät 

perustuvat vastavuoroiseen ja luottamukseen perustuvaan 

vuorovaikutussuhteeseen sekä tiiviiseen yhteistyöhön. 

Kumppanuuspöytien toiminnan valmistelu ja vastuut 
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Vastuu kumppanuuspöytien toiminnasta on siirtynyt uudelle elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunnalle 1.6.2025 alkaen. Kumppanuuspöytien toimintaa on 

koordinoinut aiemmin sivistyksen palvelualueen, osallisuus ja hyvinvointi -

palveluyksikkö, jonka toiminta on siirtynyt organisaatiouudistuksen myötä 

elinvoiman palvelualueelle. Alkavalla toimintakaudella pöytiä koordinoi neljä osa-

aikaista koordinaattoria palveluyksikön henkilöstöstä. 

Kumppanuuspöydillä on toimintasuunnitelma, joka ohjaa toimintaa sekä vahvistaa 

toiminnan laatua ja tasapuolisuutta (HYVLA 21.1.2025 § 6). Lisäksi jokainen pöytä 

päättää vuosittain toiminnan painopisteistä sekä tapahtumiin osallistumisesta ja 

järjestämisestä. Kokouksia on 6 kertaa vuodessa ja osallistumisesta maksetaan 

Lahden kaupungin noudattaman kokouspalkkiokäytännön mukainen korvaus. 

Jäsenistöjen hakuprosessi ja valintaperusteet 

Kumppanuuspöytiin haettiin jäseniksi yhteistyökykyisiä ja paikallistoiminnasta 

kiinnostuneita lahtelaisia avoimella, sähköisellä haulla kaupungin verkkosivuilla 1.3.- 

6.4.2025. Kumppanuuspöytiin haki kaikkiaan 145 lahtelaista asukasta sekä yhdistys-

, järjestö-, yritys-, oppilaitos-, seurakunta- ja yhteisöedustajaa. Myös 

nuorisovaltuuston jäsenille ja nykyisellä toimintakaudella jäsenistöissä oleville 

ilmoitettiin mahdollisuudesta hakea kumppanuuspöytiin. Tämän tarkoituksena on 

saada nuorten näkökulmaa sekä aloitetulle työlle jatkoa ja kokemuksen tuomaa 

lisäarvoa toiminnan edistämiseksi. 

Jäsenistön valinnassa on huomioitu monipuolisuus ja alueellinen edustavuus. 

Valintakriteereinä ovat olleet ikäjakauma, sukupuolijakauma (Tasa-arvolaki 

1986/609, § 4), asuinalueiden edustavuus sekä toimijajoukon monipuolisuus. Lisäksi 

huomioitiin nuorten osallisuus sekä edellisen toimintakauden jäsenten ja 

varajäsenten mahdollisuus jatkaa toiminnassa. Hakijoilta toivottiin 

yhteistyökykyisyyttä, idearikasta asennetta ja halua toimia yhteisen hyvän eteen. 
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Jäsenistöjen ehdokasasetelmat on käsitelty palveluyksikössä ja 

koordinaattoriryhmässä. Kaupunginhallitukselle esitetään valittavaksi 20 jäsentä 

kuhunkin kumppanuuspöytään sekä jokaiseen kaksi varahenkilöä, jotka voivat 

täydentää toimikuntia ilman erillispäätöstä kesken toimikauden. 

Pöytiin esitetään valittaviksi noin puolet aiemmalla toimintakaudella olleista 

pöytien edustajista. Liitteenä on neljän kumppanuuspöydän jäsenistöesitykset. 

Kumppanuuspöytien toimikausi on 16.6.2025–31.5.2027. Jokainen 

kumppanuuspöytä päättää puheenjohtajista ja varapuheenjohtajista koko 

toimikaudeksi. 

Kaupunginhallitus käsittelee ja päättää kumppanuuspöytien jäsenistöt 

toimintakaudelle 2025–2027 kokouksessaan.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote jäsenet sekä varahenkilöt 

Ote tiedoksi: elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, kaupungin jory, Elina Laavi, 

kaupunkikulttuurin vastuualuejohtaja, Sanna Virta, Maikki Suhonen, Heidi 

Kirkonpelto, Pia Haverinen, viestintäpalvelut, Provincia Oy 

 

 

Liitteet 

5 Kumppanuuspöytien suuraluekartta 

6 Pohjoisen kumppanuuspöydän jäsenistöesitys 

7 Eteläisen kumppanuuspöydän jäsenistöesitys 

8 itäisen kumppanuuspöydän jäsenistöesitys 
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9 Keskustan kumppanuuspöydän jäsenistöesitys 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 211 

Lahden kaupungin vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025–2027 

1373/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

johtava asiantuntija Pia Haverinen p. 050 398 7621 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti 

1) asettaa ajalle 1.6.2025–31.5.2027 Lahden vanhusneuvoston  

2) valita vanhusneuvostoon seuraavat viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet (sulkeissa): Inga-Maija Hyppölä (Katja Pekkola), Sami Rive (Lassi Leivo), 

Antti Kuusinen (Matti Rautio), Laura Rautiainen (Pauliina Palo), Eeva-Kirsti 

Komulainen (Riitta Nuutinen)  

3) valita vanhusneuvostoon yhdistysten esittäminä seuraavat 6 jäsentä ja 

henkilökohtaista varajäsentä:  

 

Jäsen: Seppo Häyrinen, Lahden Eläkkeensaajat ry 

Varajäsen: Eija Tikka, Lahden Sydänyhdistys ry 

 

Jäsen: Kari Kempas, Päijät- Hämeen muistiyhdistys ry 

Varajäsen: Matti Kangasmäki, Päijät-Hämeen Omaishoitajat ry 

 

Jäsen: Eero Nieminen, Lahden Eläkeläiset ry 

Varajäsen: Ritva Willman, Lahden Eläkeläiset ry 
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Jäsen: Eila Huurinainen, Lahden Lähimmäispalvelu ry 

Varajäsen: Reijo Oksanen, Lahden Seudun Senioriopettajat ry 

 

Jäsen: Arja Hyytiä, Eläkeliiton Lahden Yhdistys ry 

Varajäsen: Teuvo Nevalainen, Nastolan Eläkkeensaajat ry 

 

Jäsen: Marketta Iso-Kuortti, Lahden Kansalliset seniorit ry 

Varajäsen: Tarja Piiroinen, Lahden Kristilliset Eläkeläiset ry 

 

4) kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajaksi Inga-Maija Hyppölän ja 

varapuheenjohtajaksi Sami Riven, 

5) että vanhusneuvoston jäsenille suoritetaan kokouspalkkio toimikuntien 

kokouspalkkion mukaan, 

6) oikeuttaa vanhusneuvoston kuulemaan asiantuntijoita 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

1) asettaa ajalle 1.6.2025–31.5.2027 Lahden vanhusneuvoston  

2) valita vanhusneuvostoon seuraavat viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet:  

3) valita vanhusneuvostoon yhdistysten esittäminä seuraavat 6 jäsentä ja 

henkilökohtaista varajäsentä:  

 

Jäsen: Seppo Häyrinen, Lahden Eläkkeensaajat ry 

Varajäsen: Eija Tikka, Lahden Sydänyhdistys ry 

 

Jäsen: Kari Kempas, Päijät- Hämeen muistiyhdistys ry 



 
  51 / 119 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

Varajäsen: Matti Kangasmäki, Päijät-Hämeen Omaishoitajat ry 

 

Jäsen: Eero Nieminen, Lahden Eläkeläiset ry 

Varajäsen: Ritva Willman, Lahden Eläkeläiset ry 

 

Jäsen: Eila Huurinainen, Lahden Lähimmäispalvelu ry 

Varajäsen: Reijo Oksanen, Lahden Seudun Senioriopettajat ry 

 

Jäsen: Arja Hyytiä, Eläkeliiton Lahden Yhdistys ry 

Varajäsen: Teuvo Nevalainen, Nastolan Eläkkeensaajat ry 

 

Jäsen: Marketta Iso-Kuortti, Lahden Kansalliset seniorit ry 

Varajäsen: Tarja Piiroinen, Lahden Kristilliset Eläkeläiset ry 

 

4) kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 

5) että vanhusneuvoston jäsenille suoritetaan kokouspalkkio toimikuntien 

kokouspalkkion mukaan, 

6) oikeuttaa vanhusneuvoston kuulemaan asiantuntijoita 

Perusteluosa 

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 

vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 

Vanhusneuvosto on kuntalain 26 §:n tarkoittama vaikuttamistoimielin. 

Vaikuttamistoimielimen jäsenet eivät ole kunnan luottamushenkilöitä, eikä jäsenten 

kelpoisuudesta säädetä laissa. Myöskään tasa-arvolain vaatimukset eivät tule 

suoraan sovellettaviksi, mutta kokoonpanossa on syytä pyrkiä naisten ja miesten 

tasapuoliseen edustukseen. 
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Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus asettaa 

toimikaudekseen vanhusneuvoston, jossa on 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet. Jäsenistä vähintään kuuden tulee edustaa eläkeläis- ja vanhustyön 

yhdistyksiä. Vanhusneuvosto toimii elinvoiman palvelualueella, joka huolehtii 

vanhusneuvoston toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvoston tehtävät ovat kuntalain 

(410/2015) mukaiset. 

Eläkeläis- ja vanhustyön yhdistyksiltä pyydettiin julkisella kuulutuksella esityksiä 

vanhusneuvostoon varsinaisista ja varajäsenistä kaudelle 2025–2027. Kuulutus 

julkaistiin paikallisissa lehdissä sekä kaupungin verkkosivuilla. Esitykset pyydettiin 

toimittamaan Lahden kaupungin kirjaamoon 14.4.2025 klo 15 mennessä.  

Yksitoista eläkeläis- ja vanhustyön yhdistystä toimitti esityksensä vanhusneuvoston 

jäsenistä. Vanhusneuvoston jäsenten esityksessä on huomioitu eri yhdistysten 

monipuolinen edustus sekä naisten ja miesten tasapuolinen edustus.  

Kaupunginhallitus nimeää kaupungin edustajiksi valittavista vanhusneuvoston 

jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Konsernipalvelut osoittaa 

vanhusneuvostolle sihteerin. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote valituille, Heidi Kirkonpelto, Pia Haverinen, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 212 

Leikkialuetoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027 

2735/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti 

 

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan, 

 

2) valita toimikuntaan kuusi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 

(sulkeissa), Roosa Rusanen (Katja Hohti), Sarianna Alasaari (Hanneli Naskinen), Kim 

Aronen (Jovin Greye), Anita Närhi (Ida Rantanen), Petteri Redsven (Juho Seilola), 

Petri Saari (Esa Kaukinen) 

 

3) nimetä toimikunnan jäsenistä puheenjohtajaksi Roosa Rusasen ja 

varapuheenjohtajaksi Petri Saaren sekä 

 

4) määrätä toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja 

 

5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 
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Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

 

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan, 

 

2) valita toimikuntaan kuusi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, 

 

3) nimetä toimikunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 

 

4) määrätä toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja 

 

5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Leikkialuetoimikunnan tehtävänä on tehdä ehdotuksia uusista leikkialueista, 

vanhojen leikkialueiden kunnostamisista ja leikkialuetoiminnan kehittämisestä sekä 

seurata leikkialueiden kalusteiden turvallisuustarkastusten ja alueiden muun 

kunnossapidon järjestämistä. 

Toimikunnalla on ollut oikeus tarvittaessa käyttää asiantuntijoita. 

Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti: 

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnantoimielimissä lukuun ottamatta 

kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 

prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.” 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: valitut, toimikunta ja luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 213 

Nimistötoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027 

2715/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416 

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti 

 

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistötoimikunnan, jonka tehtävänä on 

lausuntojen antaminen kaupunkiympäristön palvelualueen maankäytön ja 

aluehankkeiden asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja muiden 

paikkojen nimistä, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen 

nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa 

nimettyjen alueiden nimistä ottaen huomioon historialliset ja kielelliset näkökohdat 

sekä käytännön elämän vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja 

erityisen nimistö-ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo käsittää mm. 

asemakaavoituksen yhteydessä kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet 

sekä kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet, 

 

2) hyväksyä toimikunnan tavoitteiksi nimistötoimikunnan liitteessä 1 esittämät 

toimintaa ohjaavat tavoitteet, 

 

3) valita toimikuntaan yhdeksän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 

(sulkeissa) Rauno Grönroos (Taito Rinteelä), Petra Anila (Agnessa Haikara), Salla 
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Kasakkamäki (Wilma Järnstedt), Henri Syyslahti (Martti Kivioja), Leena Kaartinen 

(Marja Kaitainen), Henna Remes (Esa Lukkarinen), Mikko Puustinen (Miriam 

Karvinen), Satu Lindholm (Tommi Leirilaakso) Matias Päivä (Matias Granlund), 

 

4) nimetä toimikunnan jäsenistä puheenjohtajaksi Rauno Grönroosin ja 

varapuheenjohtajaksi Leena Kaartisen, 

 

5) määrätä toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsinööri Carita Urosen sekä 

 

6) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

 

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistötoimikunnan, jonka tehtävänä on 

lausuntojen antaminen kaupunkiympäristön palvelualueen maankäytön ja 

aluehankkeiden asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja muiden 

paikkojen nimistä, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen 

nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa 

nimettyjen alueiden nimistä ottaen huomioon historialliset ja kielelliset näkökohdat 

sekä käytännön elämän vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja 

erityisen nimistö-ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo käsittää mm. 

asemakaavoituksen yhteydessä kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet 

sekä kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet, 
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2) hyväksyä toimikunnan tavoitteiksi nimistötoimikunnan liitteessä 1 esittämät 

toimintaa ohjaavat tavoitteet, 

 

3) valita toimikuntaan yhdeksän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, 

 

4) nimetä toimikunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 

 

5) määrätä toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsinööri Carita Urosen sekä 

 

6) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Nimistötoimikunnan tehtävänä on ollut lausuntojen antaminen kaupunkiympäristön 

palvelualueen tulosyksikön asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja 

muiden paikkojen nimistä, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen 

nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa 

nimettyjen alueiden nimistä ottaen huomioon historialliset ja kielelliset näkökohdat 

sekä käytännön elämän vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja 

erityisen nimistö- ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo käsittää mm. 

asemakaavoituksen yhteydessä kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet 

sekä kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet. 

Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti: 

”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 

kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 

prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.” 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: valitut, toimikunnan sihteeri Carita Uronen, luettelot 

 

 

Liitteet 

10 1 Lahden nimistötoimikunnan toimintaperiaatteet 



 
  60 / 119 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 214 

Hämeen poliisin neuvottelukunnan jäsenten ja varajäsenten valitseminen vv. 2025-2029  KV 

1686/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto valitsee Hämeen poliisin neuvottelukuntaan toimikauttaan 

vastaavaksi ajaksi neljä jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.” 

Perusteluosa 

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitosten yhteydessä 

toimii poliisin neuvottelukunta. Asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa 

poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 

varajäsen. Kaupunginvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. 

Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen päällikkö. 
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Neuvottelukuntien jäseniä ja varajäseniä valittaessa on huomioitava naisten ja 

miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n 1 ja 2 momentin säännökset. 

Poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on: 

1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin 

toimintaa; 

2) tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi; 

3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista sekä 

4) käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan. 

 

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eikä 

varapuheenjohtajana. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: ote valitut, Hämeen poliisilaitos, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 215 

Lahti Energia Oy:n hallitusvalinnat 

2799/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita Lahti Energia Oy:n hallitukseen seuraavat jäsenet: pj 

Juha Rostedt, vpj Sanna Mäkinen, Neea Similä, Kari Lempinen, Jukka Ruhberg ja 

Sonja Falk. Riippumattomiksi hallituksen jäseniksi valittiin Minna Haapala ja Mikko 

Kuusilehto. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita Lahti Energia Oy:n hallituksen jäsenet. 

Riippumattomiksi hallituksen jäseniksi valitaan Minna Haapala ja Mikko Kuusilehto. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14. 

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 
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Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Omistajaohjauspalvelut on kerännyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista 

hallitusehdokkaista. Hallitusjäsenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot 

ja näin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa käydään läpi 

hallitusjäsenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston 

hyväksymään konserniohjeeseen, jossa määritellään hallituksen jäsenen 

kelpoisuusehdot. 

Lahti Energia  Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Lahti Energia 

Oy:n hallituksen jäsenehdokkaista  

- Kuudesta poliittisesti valitusta jäsenestä kolme ovat uusia ja kolme jatkavaa. 

- Kuudesta poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta, yhdellä 5-10 vuotta, yhdellä 1-5 vuotta ja kahdella ei ole 

johtamiskokemusta.  

- Kuudesta poliittisesti valitusta jäsenestä neljällä on HHJ- tutkinto 

- Kuudesta poliittisesti valitusta jäsenestä hallitustyökokemusta on kolmella yli 10 

vuotta ja kolmella 5-10 vuotta. 
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Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Lahti Energia Oy, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 216 

Lahti Aqua Oy:n hallitusvalinnat 

2800/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita Lahti Aqua Oy:n hallitukseen seuraavat jäsenet: pj 

Alettin Basboga, vpj Juha Tapiola, Tiina Pankka, Jani Wallenius ja Minna Heikkinen. 

Riippumattomiksi jäseniksi valitaan Tuomas Välimäki ja Minna Kautonen. 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita Lahti Aqua Oy:n hallituksen jäsenet. 

Riippumattomiksi jäseniksi valitaan Tuomas Välimäki ja Minna Kautonen. 

Käsittely 

Jäsen Jetta Laakso ilmoitti olevansa esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 

§ 1 momentin 5 kohdan perusteella. Laakso poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14. 

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 
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Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Omistajaohjauspalvelut on kerännyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista 

hallitusehdokkaista. Hallitusjäsenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot 

ja näin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa käydään läpi 

hallitusjäsenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston 

hyväksymään konserniohjeeseen, jossa määritellään hallituksen jäsenen 

kelpoisuusehdot. 

Lahti Aqua Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Lahti Aqua Oy:n 

hallituksen jäsenehdokkaista  

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa. 

Jatkuvuus ei toteudu. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta ja yhdellä 1–5 vuotta. Kahdella ei ole kokemusta. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on HHJ- tutkinto. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä hallitustyökokemusta on kolmella yli 10 

vuotta ja yhdellä 1–5 vuotta, yhdellä ei ole kokemusta hallitustyöstä. 
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Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Lahti Aqua Oy, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 217 

Lahden Talot Oy:n hallitusvalinnat 

797/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita Lahden Talot Oy:n hallitukseen seuraavat jäsenet: pj 

Pasi Karjalainen, vpj Oskari Päätalo, Saija Granlund, Marjo Loponen ja Seppo 

Korhonen. Riippumataksi jäseneksi valittiin Matti Kuronen ja Minttu Murtomäki. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita Lahden Talot Oy:n hallituksen jäsenet. 

Riippumataksi jäseneksi valitaan Matti Kuronen ja Minttu Murtomäki. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14. 

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 
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Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Omistajaohjauspalvelut on kerännyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista 

hallitusehdokkaista. Hallitusjäsenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot 

ja näin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa käydään läpi 

hallitusjäsenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston 

hyväksymään konserniohjeeseen, jossa määritellään hallituksen jäsenen 

kelpoisuusehdot. 

Lahden Talot Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Lahden Talot 

Oy:n hallituksen jäsenehdokkaista  

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa. 

- Hallituksen puheenjohtaja aloittaa kolmannen valtuustokauden hallituksen 

puheenjohtajana, tämä ei ole konserniohjeen suosituksen mukaista. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä yhdellä on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta ja yhdellä 5–10 vuotta. Kolmella ei ole kokemusta. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä yhdellä on HHJ- tutkinto 
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- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä hallitustyökokemusta on yhdellä yli 5 

vuotta ja yhdellä 1–5 vuotta, kolmella ei ole kokemusta hallitustyöstä. 

 

Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Lahden Talot Oy, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 218 

Spatium Toimitilat Oy:n hallitusvalinnat 

2801/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius  p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita Spatium Toimitilat Oy:n hallitukseen seuraavat 

jäsenet: pj Juha Rostedt, vpj Jarkko Nissinen, Ida Rantanen, Aleksi Mäntylä ja Maarit 

Tuomi. Riippumattomiksi hallituksen jäseniksi valittiin jatkamaan Miro Karttunen ja 

Tiia Bister. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita Spatium Toimitilat Oy:n hallituksen jäsenet. 

Riippumattomiksi hallituksen jäseniksi valitaan jatkamaan Miro Karttunen ja Tiia 

Bister. 

 

 Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14. 
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Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 

Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Omistajaohjauspalvelut on kerännyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista 

hallitusehdokkaista. Hallitusjäsenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot 

ja näin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa käydään läpi 

hallitusjäsenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston 

hyväksymään konserniohjeeseen, jossa määritellään hallituksen jäsenen 

kelpoisuusehdot. 

Spatium Toimitilat Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Spatium 

Toimitilat Oy:n hallituksen jäsenehdokkaista.  

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä 4 ovat uusia, jatkuvuus ei toteudu. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä yhdellä on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta ja kahdella 5–10 vuotta. Kahdella ei ole kokemusta. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kolmella on HHJ- tutkinto 
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- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä hallitustyökokemusta on yhdellä yli 10 

vuotta, yhdellä yli 5 vuotta ja kahdella 1–5 vuotta, yhdellä ei ole kokemusta 

hallitustyöstä. 

 

Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Spatium Toimitilat Oy, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 219 

Lahden Pysäköinti Oy:n hallitusvalinnat 

2802/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius  p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita yhtiökokousta pitämättä Lahden Pysäköinti Oy:n 

hallitukseen seuraavat jäsenet: pj Juha-Pekka Forsman, vpj Tuomas Sorsa, Risto 

Paulamäki, Lea Smolander ja Elisa Lientola. Riippumattomiksi jäseniksi valittiin Jussi 

Parkkali ja Anna Tapio. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita yhtiökokousta pitämättä Lahden Pysäköinti Oy:n 

hallituksen jäsenet. Riippumattomiksi jäseniksi valitaan Jussi Parkkali ja Anna Tapio. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Käsittely 

Jäsen Elisa Lientola ilmoitti olevansa esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain 

28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Lientola poistui asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. 
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Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 § 14. 

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 

Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Lahden Pysäköinti Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Lahden 

Pysäköinti Oy:n hallituksen jäsenehdokkaista  

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa, 

jatkuvuus ei toteudu. 

- Yksi hallituksen jäsen aloittaa kolmannen valtuustokauden hallituksessa, tämä 

ei ole konserniohjeen suosituksen mukaista. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta ja kahdella 1-5 vuotta. Yhdellä ei ole kokemusta. 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä yhdelläkään ei ole HHJ- tutkintoa 
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- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä hallitustyökokemusta on kahdella yli 10 

vuotta, kahdella 1-5 vuotta ja yhdellä ei ole kokemusta hallitustyöstä. 

 

Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Lahden Pysäköinti Oy, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 220 

Eventum Lahti Oy:n hallitusvalinnat 

2798/00.00.01.10/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895 

Päätös 

Kaupunginhallitus päätti valita Eventum Lahti Oy:n hallitukseen seuraavat jäsenet: 

pj Sari Niinistö, vpj Riina Puusaari, Virpi Sorsa, Juha Halme, ja Harri Numminen. 

Riippumattomiksi jäseniksi valittiin jatkamaan Timo Everi ja uutena jäsenenä Riikka-

Maria Lemminki. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää valita Eventum Lahti Oy:n jäsenet hallitukseen. 

Riippumattomiksi jäseniksi valitaan jatkamaan Timo Everi ja uutena jäsenenä 

Riikka-Maria Lemminki. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14. 
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Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, että jäsenten asettamisessa tulee pyrkiä 

hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen. 

Kohdassa 4.3 todetaan, että jäseneltä edellytettävä pätevyys tarkoittaa riittävää 

asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtiöorganisaatiosta 

sekä lisäksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jäsen vastaa siitä, että 

hänellä on tehtävän edellyttämä asiantuntemus ja kokemus sekä mahdollisuus 

tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, että hallituksen 

jäsenen on suositeltavaa toimia saman yhtiön hallituksessa enintään kahdeksan 

vuotta eikä samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtiön 

hallituksessa. 

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, että yhteenveto hallituksen jäsenten 

osaamisesta liitetään kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa käsiteltävään 

esitykseen hallituksen jäsenistä. 

Omistajaohjauspalvelut on kerännyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista 

hallitusehdokkaista. Hallitusjäsenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot 

ja näin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa käydään läpi 

hallitusjäsenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston 

hyväksymään konserniohjeeseen, jossa määritellään hallituksen jäsenen 

kelpoisuusehdot. 

Eventum Lahti Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytäryhtiö. Eventum Lahti 

Oy:n hallituksen jäsenehdokkaista  

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kaikki ovat uusia, hallitustyön jatkuvuus 

ei toteudu 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä yhdellä on kokemusta yrityksen 

johtamisesta yli 10 vuotta. Muilla ei ole kokemusta yrityksen johtamisesta. 



 
  79 / 119 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on HHJ- tutkinto 

- Viidestä poliittisesti valitusta jäsenestä kahdella on hallitustyökokemus yli 10 

vuotta, kahdella alle viisi vuotta ja yhdellä ei ole kokemusta hallitustyöstä. 

 

Osakeyhtiölain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa 

yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estämättä yhtiökokousta 

pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta. Päätös on 

kirjattava, päivättävä, numeroitava ja allekirjoitettava. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote. Eventum Lahti, luettelot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 221 

Sopimus kaupunkikamerajärjestelmän käyttämisestä teknisen valvonnan välineenä 

2529/00.05.02.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

turvallisuuspäällikkö Prepula Antti p. 044 416 3812 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää tehdä poliisihallituksen ja Hämeen poliisilaitoksen kanssa 

sopimuksen Lahden kaupungin kaupunkikamerajärjestelmän käyttämisestä poliisin 

teknisen valvonnan välineenä liitteenä olevassa sopimuksessa ja sen liitteissä 

esitetyn mukaisesti. 

 

Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa konsernihallinnon johtajan allekirjoittamaan 

sopimuksen. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin ja poliisin välillä on ollut useiden vuosien ajan sopimuksia, joissa 

kaupunki on tukenut poliisia yleisten alueiden valvonnassa. Poliisi on käyttänyt 
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kaupungin eri osiin sijoitettuja kaupunkikameroita valvonnassa ja rikostutkinnassa. 

Sopimus on päivitetty edellisen kerran vuonna 2018. Kamerat ovat näkyviä ja niistä 

on ilmoitettu kyltein.  

Poliisihallitus haluaa yhtenäistää kuntien ja paikallisten poliisilaitosten väliset 

nykyiset sopimukset valtakunnallisesti samanlaisiksi. Poliisi käyttää 

kaupunkikamerajärjestelmää lakisääteisien tehtäviensä hoitamiseen; yleisen 

järjestyksen ja turvallisuuden ylläpitämiseen sekä rikosten ennalta estämiseen ja 

paljastamiseen.  

Nyt uusitussa sopimusmallissa määritellään aiempaa sopimusta tarkemmin vastuut 

ja esimerkiksi ehdot, joilla kaupunki myöntää poliisilaitokselle ja poliisihallitukselle 

teknisen käyttöyhteyden kaupunkikamerajärjestelmään. Uusitussa sopimuksessa 

sovitaan tarkemmin kaupunkikamerajärjestelmän käyttöön, ylläpitoon ja 

kehittämiseen liittyvistä vastuista ja toimintatavoista.  

Kaupungin tarkoituksena on edelleen tukea poliisin lakisääteisten tehtävien 

hoitamista. Kameravalvontajärjestelmän tarkoituksena on parantaa kaupungin ja 

sen asukkaiden turvallisuutta sekä ennaltaehkäistä rikoksia. Uusittava sopimus 

toteuttaa valtuustosopimuksen 2025–2029 tavoitteita, erityisesti sen kaupungin 

turvallisuutta koskevien kirjausten osalta.  

Sopimuksen liitteet ja osa sopimuksen tekstistä ovat salassa pidettäviä 

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24.1 §:n 4 ja 5 

kohtien perusteella. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Poliisihallitus 

 



 
  82 / 119 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

 

Liitteet 

11 JULKINEN Sopimusmalli teknisestä valvonnasta POHA Lahti 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 222 

Myllypohjan monitoimitalon lisätilat 

2439/10.03.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

rakennuttajapäällikkö Leena Pirttilä p. 050 65861 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että Myllypohjan monitoimitalon lisäksi tarvittavat 

perusopetuksen väliaikaiset tilat toteutetaan vaihtoehdon VE 1 mukaisesti 

siirtokelpoisilla lisätiloilla Myllypohjan monitoimitalon pihaan. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 15.05.2025 

§ 64 

 

Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että Myllypohjan 

monitoimitalon lisäksi tarvittavat perusopetuksen väliaikaiset tilat toteutetaan 

vaihtoehdon VE 1 mukaisesti siirtokelpoisilla lisätiloilla Myllypohjan monitoimitalon 

pihaan. 

Esittelijä 

opetus- ja kasvatusjohtaja Jämsén Virve 
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Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että Myllypohjan monitoimitalon 

lisäksi tarvittavat perusopetuksen väliaikaiset tilat toteutetaan vaihtoehdon VE 2 

mukaisesti entisen Ahtialan terveysaseman tiloihin.  

Käsittely 

Asian käsittelyn yhteydessä jäsen Janne Virrankorpi teki seuraavan 

muutosesityksen: ”Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

Myllypohjan monitoimitalon lisäksi tarvittavat perusopetuksen väliaikaiset tilat 

toteutetaan vaihtoehdon VE 1 mukaisesti siirtokelpoisilla lisätiloilla Myllypohjan 

monitoimitalon pihaan.”  Jäsen Lasse Pakkanen kannatti tehtyä muutosesitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu esittelijän päätösehdotuksesta 

poikkeava esitys, minkä johdosta tulee äänestää. Selostus hyväksyttiin. 

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat esittelijän 

pohjaehdotusta äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat jäsen Virrankorven 

muutosesitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 JAA-ääntä (Elisa Lientola ja Eveliina 

Aaltonen) ja 8 EI-ääntä (Maarit Tuomi, Janne Virrankorpi, Rauno Grönroos, Merja 

Vahter, Teresa Rautapää, Hannu Kaasinen, Lasse Pakkanen ja Marju Markkanen).  

Puheenjohtaja totesi jäsen Virrankorven muutosesityksen tulleen hyväksytyksi 

äänin 8–2.  

Perusteluosa 
 

Konserni- ja tilajaosto hyväksyi Myllypohjan monitoimitalon hankesuunnitelman 

kokouksessaan 20.6.2022 § 60. Valituksi tuli vaihtoehto, jossa vanhaan 

koulurakennukseen tehdään perusparannus ainakin suojelluilta osin ja laajennus.  
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Hankesuunnitelman mukaan monitoimitaloon sijoitetaan kaksisarjainen alakoulu, 8-

ryhmäinen päiväkoti ml. kaksi esiopetusryhmää sekä Ahtialan alueen kirjasto. 

Lisäksi hankesuunnitelmassa esitettiin mahdollisuudet monitoimitalon 

laajentamiseen kolmannella luokkasarjalla sekä suunterveydenhuollon tiloilla. 

Perusopetuksen tilojen mitoitus 2-sarjaisena perustui laskeviin oppilasennusteisiin. 

Kolmannen luokkasarjan tarve arvioitiin lyhytaikaiseksi, ja siksi sen edellyttämät 

tilat esitettiin ainoastaan optioluonteisena mahdollisuutena. Tilojen hankkimisesta 

tai niiden sijoittamisesta nimenomaan monitoimitalon yhteyteen ei päätetty. 

Monitoimitalon lisätilaratkaisusta erillisenä asiana on tullut ajankohtaiseksi myös 

väliaikaisten tilojen hankkiminen Ahtialan alueella sijaistevalle Herrasmannin 

päiväkodille. Sekä alun perin tiedossa olleiden koulun lisätilojen että Herrasmannin 

päiväkodin väliaikaisten tilojen tarve on noin 5 vuotta syksystä 2026 alkaen. Sen 

jälkeen tilojen tarve poistuu, mikäli ennusteiden mukainen lapsi- ja oppilasmäärien 

lasku toteutuu. 

Perusopetuksen yhden luokkasarjan tarvitsemien väliaikaisten tilojen osalta on nyt 

valmisteltu kaksi vaihtoehtoista ratkaisua syksystä 2026 alkaen: 

- VE 1:  Siirtokelpoiset lisätilat Myllypohjan monitoimitalon pihaan 

- VE 2:  Entisen Ahtialan terveysaseman 2.krs:n tilat 

Vaihtoehdossa VE 1 monitoimitalon pihaan hankittaisiin siirtokelpoiset vuokratilat 

kaupungin ulkopuoliselta toimittajalta. Entisen Ahtialan terveysaseman 1. krs:n 

tiloihin sijoitettaisiin Herrasmannin päiväkoti, mutta rakennuksen 2. krs. jäisi 

tyhjilleen.  

Vaihtoehdossa VE 2 Ahtialan entinen terveysasema kokonaisuudessaan tulisi koulun 

ja päiväkodin käyttöön. Viereisen seurakuntakeskuksen keittiö- ja ruokailutiloja 

hyödynnettäisiin ainakin alkuvuosina, todennäköisesti myös piha-alueita. Aiempia 

viime vuosien väistöratkaisuja varten tehdyt korjaus- ja muutostyöt voitaisiin 
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hyödyntää, ja jatkossa tilat olisivat käytettävissä ainakin Ahtialan koulun 

perusparannuksen väistöä varten. Uusien kaupungin ulkopuolisten vuokratilojen 

hankkimiselta vältyttäisiin.  

Vaihtoehdossa VE 1 koulun lisätilojen vuokrat viiden vuoden ajalta olisivat n. 1,4 milj. 

euroa. Pääosa vuokrasta maksettaisiin kaupungin ulkopuoliselle taholle.  

Vaihtoehdossa VE 2 koulun lisätilojen vuokrat viiden vuoden ajalta olisivat n. 0,9 

milj. euroa. Vuokra olisi pääosin kaupungin sisäistä vuokraa. 

Valitaanpa kumpi vaihtoehto hyvänsä, osa Alasenjärven koulun toiminnasta 

siirrettäisiin entisen terveysaseman tiloihin syksystä 2025 alkaen siellä jo olevien 

lisäksi, koska Ahtialan koulun pihassa sijaitsevien väliaikaisten tilojen 

rakennusluvalle ei ole mahdollista saada jatkoa. Molemmille vaihtoehdoille on myös 

yhteistä, että Kunnaksen koulun yhteydessä sijaitsevien väliaikaisten tilojen 

vuokrasopimusta voidaan jatkaa kesään 2027 asti, mikäli se jostakin syystä on 

tarpeen. 

Vaihtoehdot on esitelty sivistyslautakunnan kokouksessa 22.4.2025, päivitetty 

esittelyaineisto liitteenä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

     

Toimenpiteet 

Ote: Lahden Tilakeskus 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 223 

Oikaisuvaatimus työllisyysjohtajan viranhaltijapäätökseen 5.5.2025 §12 

1883/01.01.01.01/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976 

juristi Satu Heiskari p. 050 559 4032 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

Perusteluosa 

Työllisyysjohtajan viranhaltijapäätökseen 5.5.2025 § 12 on saapunut 

oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa, joten se otetaan 

käsittelyyn.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii oikaisua Lahden kaupungin työllisyyspalveluiden 

palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysammattialojen -toimintayksikön 

asiakkuuspäällikön viran määräaikaista täyttämistä koskevaan päätökseen. Hän 

katsoo olevansa tehtävään valittua henkilöä ansioituneempi sekä arvioi kokeneensa 

syrjintää sekä sukupuolen perusteella että henkilönä vedoten kunnallisesta 

viranhaltijasta annettuun lakiin, perustuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin sekä naisten ja 

miesten välisestä tasa-arvosta annetun lakiin. Hänen nähdäkseen 
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työllisyyspalveluiden valinnat ovat kohdistuneet ensisijaisesti kuntakokeilun puolella 

työskennelleisiin.  

Virka tuli haettavaksi työllisyyspalveluiden sisäisessä haussa Kuntarekry -

järjestelmässä, kuten pysyväisluonteisen organisaation perustamista koskevassa 

yhteistoimintamenettelyssä oli sovittu. Viranhakuilmoituksessa virkasuhteen 

kestoksi on määritelty ”vakinainen, määräaikainen”, mikä mahdollisti myös viran 

määräaikaisen täyttämisen. Väliaikaisorganisaation vakinainen henkilöstö 

muodostui liikkeenluovutuksella valtiolta kaupungille siirtyneistä 116 

virkasuhteisesta sekä kaupungin työllisyyspalveluiden 49 virkasuhteisesta ja 7 

työsuhteisesta henkilöstä. Uuteen organisaatioon perustettiin 149 virkaa ja 

työsuhteeseen päätettiin ottaa 23 henkilöä. Vakinaisten tehtävien määrässä ei siis 

tapahtunut muutoksia. Uudessa organisaatiossa tuli kuitenkin ottaa huomioon 

myös työllisyyspalveluiden määräaikaisen henkilöstö heidän palvelussuhteidensa 

päättymiseen saakka, joten haku avattiin yhteistoimintamenettelyssä sovitun 

mukaisesti väliaikaisorganisaation koko henkilöstölle. Yhteistoimintamenettely 

päätettiin 13.3.2025 ja henkilöstön edustajat jättivät eriävän mielipiteen ainoastaan 

työllisyyspalveluiden henkilöasiakaspalvelun työaikamuodon osalta. 

Kunnallishallinnossa sovelletaan perustuslain 125 §:n säännöstä virkasuhteeseen 

ottamisen yleisistä perusteista: Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 

kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että taidolla 

tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen kautta hankittuja tietoja ja 

taitoja, kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön 

ominaisuuksiin ja koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan nuhteetonta käytöstä ja 

viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita yleisessä kansalaistoiminnassa 

(KUNTALAKI – Tausta ja tulkinnat, Heikki Harjula ja Kari Prättälä, painos 2023 s. 

593). Työllisyyspalveluiden virkojen kelpoisuusehdoista ei ole säädetty erikseen 

lailla, joten virkanimityksissä noudatetaan em. perustuslain säännöksen ohella 

viranhakuilmoituksessa esitettyjä, kaupungin päättämiä erityisiä 
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kelpoisuusvaatimuksia. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että vaadittavan 

tutkinnon väljä määrittelytapa on pääsääntö sekä valtion- että kunnallishallinnossa. 

Tällä tarkoitetaan kelpoisuusvaatimuksen esittämistä viittaamalla ”virkaan 

soveltuvaan” tai ”virkaa vastaavaan” tutkintoon. Tällöin soveltuvuuden ja 

vastaavuuden arviointiperusteena on ensi sijassa tutkinnon sisällön vastaavuus 

virkatehtävien edellyttämiin tietoihin ja taitoihin (Virkamiesoikeuden perusteet, 

Seppo Koskinen ja Heikki Kulla, painos 2013 s. 87). Kun tutkintoa ei ole 

yksiselitteisesti määritelty, kunnan on arvioitava, voidaanko viranhakijan tutkinnon 

tai muun opintosuorituksen katsoa antavan virkatehtävän hoitamiseksi riittävät 

tiedot ja taidot. Myös virassa edellytetyn kokemuksen sisällölliset kriteerit, laatu ja 

määrä, ovat yleensä yksilöimättömiä. Kokemuksella pitää kuitenkin olla asiallinen 

vastaavuus viran tehtäväpiiriin, vaikka sitä ei olisi nimenomaisesti edellytettykään 

(Virkamiesoikeuden perusteet, Seppo Koskinen ja Heikki Kulla, painos 2013 s. 91–

92). Harkintavaltaa virkaan valitsemisessa rajoittavat myös nimenomaisesti 

säädetyt syrjintäkiellot, eli viranhaltijalain tasapuolisuusvelvoite sekä 

yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain säännökset (KUNTALAKI – Tausta ja tulkinnat, 

Heikki Harjula ja Kari Prättälä, painos 2023 s. 595–596). Laeissa tarkoitetusta 

syrjinnästä voisi olla kysymys vain, mikäli viran hakijoita olisi kohdeltu haussa eri 

tavalla ilman yhdenvertaisuuslain mukaista oikeuttamisperustetta tai mikäli 

ansioituneempi olisi syrjäytetty ilman, että tämä johtuisi muusta hyväksyttävästä 

seikasta kuin sukupuolesta. Silloin, kun ansioituneempaa ei ole syrjäytetty eikä viran 

hakijoita ole kohdeltu haussa eri tavalla, syrjintäväitteitä ei ole tarpeen tarkastella. 

Palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysammattialojen -toimintayksikön 

asiakkuuspäällikön virka ilmoitettiin haettavaksi useamman viran ryhmässä, josta 

ilmoituksessa todettiin: Näissä tehtävissä edellytetään yleensä soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa ja työkokemusta soveltuvasta tehtävästä. Lisäksi tehtävässä 

voidaan tarvita työssä vaadittavaa lisäkoulutusta. ”Yleensä” -sanalla viitattiin 

kelpoisuusvaatimuksen täyttymiseen koskien niitä työllisyyspalveluiden 
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viranhaltijoita, jotka oli valittu tehtäviinsä aiempien kelpoisuusehtojen voimassa 

ollessa. Ilmoituksessa oli myös maininta: Lisäksi kaikissa tehtävissä eduksi luetaan 

tehtävän hoitamisen kannalta soveltuva erityisosaaminen sekä yhteistyö- ja 

vuorovaikutustaidot. Asiakkuuspäällikön tehtävät kuvattiin ilmoituksessa näin: 

Vastaa toimintayksikkönsä operatiivisesta toiminnasta ja toimii esihenkilönä 

yksikön asiantuntijoille. Vastaa toimintakokonaisuutensa prosesseista ja ohjaa 

yksikön työtä tavoitteiden mukaisesti. Vastaa oman toimialansa tulosvastuullisesta 

työllisyystoimien vaikuttavuuden kehittämisestä ja raportoinnista. Vastaa 

yksikkönsä toimialaan liittyvien asiakokonaisuuksiin liittyvistä päätöksistä ja tekee 

työttömyysturvaratkaisuja sekä vastaa yksikkönsä toimintaan liittyviin 

reklamaatioihin. Asiakkuuspäällikkö vastaa toimintayksikkönsä toiminnan ja 

tehtyjen päätösten laillisuudesta. Tehtävässä on laajasti verkosto- ja 

sidosryhmäyhteistyötä ja asiakkuuspäällikkö vastaa omalla toimialalla 

verkostotoiminnan kehittämisestä. 

Tehtävään valitun suorittamien opintojen katsottiin vastaavan virkatehtävien 

edellyttämiä tietoja ja taitoja kokonaisuutena oikaisuvaatimuksen tehnyttä henkilöä 

paremmin. Kummankin koulutustasoa on kuitenkin pidetty virkatehtävän 

hoitamiseksi riittävänä. Tehtävään valittu on fysioterapeutti AMK ja hänellä on 

yhteiskuntatieteiden maisterin opinnot loppuvaiheessa, pro gradu -tutkielman 

ollessa vielä kesken. Oikaisuvaatimuksen tekijä on koulutukseltaan restonomi AMK 

ja hänellä on myös tarjoilijan ja sisustajan toisen asteen ammatilliset tutkinnot sekä 

joitakin yksittäisiä opintokokonaisuuksia avoimessa korkeakoulussa. Tutkinnon 

ollessa kesken ansiovertailussa otetaan huomioon tutkinnosta jo suoritetut 

opintojaksot.  

Työkokemus 2–3 vuotta substanssialalta asiakaspalvelutyöstä TE-palveluiden 

asiantuntijan tehtävässä arvioitiin riittäväksi hahmottamaan tehtäväkenttään 

kuuluvat asiakokonaisuudet. Tältä osin tehtävään valittu ja oikaisuvaatimuksen 

tekijä arvioitiin tasaveroisiksi. Haun kysymykseen koskien kokemusta ensisijaisesti 
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tavoitellusta tehtävästä tehtävään valittu on vastannut ”ei” ja oikaisuvaatimuksen 

tekijä ”kyllä”, mutta oikaisuvaatimuksen tekijän ilmoittamasta työhistoriasta ei 

ilmennyt, että hän olisi työskennellyt TE-toimistossa tai kunnallisissa 

työllisyyspalveluissa esihenkilö- tai päällikkötehtävissä. Oikaisuvaatimuksen tekijä 

kertoo työskennelleensä rekrytointiyrityksessä palveluesihenkilönä. Valitun 

henkilön ja oikaisuvaatimuksen tekijän välillä ei voida katsoa olevan 

työkokemuksessa viran hoitamisen kannalta merkityksellistä eroa.  

Eduksi luettiin tehtävän hoitamisen kannalta soveltuva erityisosaaminen. Tehtävään 

valitulla tämä kohdistuu suoraan palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysalojen 

asiakkuuspäällikön tehtäväkenttään. Hän on suorittanut yhteiskuntatieteiden 

maisterin opintoja sosiaali- ja terveyshallintotieteen alalta ja hänellä on myös 

käytännön kokemusta opetus- ja terveysalan tehtävistä sekä palvelualasta. Hänellä 

on lisäksi ymmärrystä asiakkuuksien hallinnasta ja työnvälityksen ja osaamisen 

kehittämisen tehtävistä sekä kokemusta verkostotyöstä ja sidosryhmäyhteistyöstä 

koulutuksen, työnantajien ja palvelutuottajien kanssa, kehittämisosaamista, kykyä 

arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja hyvät neuvottelutaidot. Oikaisuvaatimuksen 

tekijällä on kokemusta rakennusalalta, ravintola-alalta ja logistiikka-alalta sekä 

hyvät tietotekniset taidot ja laajat verkostot, joista hän mainitsee Lahden 

Kumppanuuspöydät. Hän kaipaa haasteita, vastuuta, vaihtelevuutta, on joustava ja 

oma-aloitteinen sekä innokas hyppäämään uuteen. Hän myös haluaa kehittää 

itseään ja työyhteisöään ja on työskennellyt ulkomailla.  

Eduksi luettiin myös yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot, joiden arviointi perustui 

päivittäisen työskentelyn havainnointiin. Tehtävään valitun yhteistyö- ja 

vuorovaikutustaitojen arvioitiin olevan hyvällä tasolla ja hänen katsottiin soveltuvan 

hyvin vaativia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja edellyttävään esihenkilötyöhön. 

Oikaisuvaatimuksen tekijän yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot arvioitiin 

perustasoisiksi ja hänen katsottiin soveltuvan hyvin asiakastyöhön. 
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Valittu henkilö oli ansiovertailun perusteella palvelu-, opetus-, sosiaali- ja 

terveysalojen asiakkuuspalvelupäällikön virkaan soveltuvin ja ansioitunein. 

Oikeuskäytännön mukaan virkaan on voitu valita kelpoisuusehdot täyttävistä 

hakijoista se, jolla on perustuslain 125 §:n nimitysperusteet ja virkaan kuuluvat 

työtehtävät huomioon ottaen katsottu olevan parhaat edellytykset viran 

menestykselliseen hoitamiseen. Työnantajalla on siis katsottu olevan näissä rajoissa 

oikeus päättää, millainen painoarvo hakijoiden erilaisille ansioille 

nimitysharkinnassa annetaan. Tämä tarkoittaa sitä, että työnantaja saa valita, 

painottaako se esimerkiksi laajempaa opillista osaamista työkokemusta enemmän. 

Oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole asetettu virkavalinnassa tehtävään valitun tai 

muihin hakijoihin nähden eri asemaan sukupuolen tai minkään muunkaan henkilöön 

liittyvän syyn perusteella. Lahden työllisyyspalveluiden henkilöstövalinnat on tehty 

puhtaasti tehtävään soveltuvuuden ja ansioituneisuuden perusteella. 

Esihenkilötehtäviin on valittu niin Lahden työllisyyspalveluista kuin Hämeen TE-

toimistostakin työkokemusta omaavia henkilöitä, ja osa esihenkilöasemaan 

valituista TE-taustaisista on työskennellyt vuoden 2024 lopussa päättyneessä 

kuntakokeilussa, osa ei. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

   

Toimenpiteet 

Ote: oikaisuvaatimuksen tekijä 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 224 

Kaupunginjohtajan sijaisten määrääminen 

2745/01.01.01.01/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan sijaisina toimivat 

palvelualuejohtajat ja konsernihallinnon johtaja perusteluosan mukaisesti. 

Sijaisuusmääräys on voimassa 16.6.2025 alkaen toistaiseksi. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Käsittely 

Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho, sivistysjohtaja Tiina Granqvist, elinvoimajohtaja 

Elina Laavi ja konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta ilmoittivat olevansa 

esteellisiä.  Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella. 

Alho, Granqvist, Laavi ja Keitaanranta poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi.  
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Perusteluosa 

Kaupungin hallintosäännön yleisten määräysten 3 §:n mukaan kaupunginhallitus 

päättää kaupunginjohtajan sijaiset.  

Kaupunginhallitukselle esitetään, että kaupunginjohtajan sijaisena toimivat 

palvelualuejohtajat sekä konsernihallinnon johtaja, jonka tehtäviin sovelletaan 

hallintosäännön määräyksiä palvelualuejohtajasta. 

Kaupunginjohtajan sijaisuudet ovat voimassa seuraavassa järjestyksessä: 

kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho, sivistysjohtaja Tiina Granqvist, elinvoimajohtaja 

Elina Laavi ja konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta. Sijaiset ovat antaneet 

suostumuksensa esitetyille sijaisjärjestelyille.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: ao. henkilöt 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 225 

Lahden kaupungin viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkiot 

5231/00.01.01.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta p. 050 559 4065 

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy täydennetyn ohjeen Lahden kaupungin viranhaltijoille 

ja työntekijöille maksettavista kokouspalkkiosta. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus hyväksyi ohjeen Lahden kaupungin viranhaltijoille ja 

työntekijöille maksettavista kokouspalkkiosta 28.4.2025 § 128.  

Henkilöstöjärjestöt toivat tämän jälkeen esille henkilöstön edustajan läsnäolon 

toimielinten kokouksissa ja tilapäisenä asiantuntijana esiintyvien viranhaltijoiden ja 

työntekijöiden oikeuden kokouspalkkioon. Ohjetta käsiteltiin 

yhteistoimintaryhmässä. Kaupunginhallitus toteaa, että toimielinten pysyvät 

asiantuntijat tulevat jatkossa saamaan saman kokouspalkkion kuin 

luottamushenkilöt. Kaupunginhallitus kehottaa lautakuntia harkitsemaan erillisten 
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asiantuntijaesittelyiden tarpeellisuuden, huomioidakseen henkilöstön työajan ja 

hyvinvoinnin.  

Pöytäkirjan liitteenä on ohje Lahden kaupungin viranhaltijoille ja työntekijöille 

maksettavista kokouspalkkiosta. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

säädöskokoelma, palvelualueet 

 

 

Liitteet 

12 Lahden kaupungin viranhaltijoille ja työntekijöille maksettavat kokouspalkkiot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

    

   

§ 226 

Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle uudeksi 
alueidenkäyttölaiksi 

2324/03.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

yleiskaava-arkkitehti Johanna Sääksniemi p. 050 518 4445 

kaupunginarkkitehti Johanna Palomäki p. 050 387 8715 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Lahden kaupunginhallitus hyväksyy lausunnon ja valtuuttaa lausunnon valmistelijat 

tarvittaessa täydentämään ja muokkaamaan tekstiä ennen sen lähettämistä 

Ympäristöministeriöön esimerkiksi Kuntaliiton lausunnon perusteella. 

Perusteluosa 

Ympäristöministeriö on pyytänyt Lahden kaupungilta lausuntoa luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle alueidenkäyttölaiksi. Lausunto on pyydetty 

antamaan viimeistään 11.7.2025.  

Lausunto on valmisteltu kaupunkiympäristön asiantuntijoiden yhteistyönä. 

Johdanto  

Esityksen tavoitteena on uudistaa alueidenkäyttöä koskevat säännökset Petteri 

Orpon hallitusohjelman tavoitteiden toteuttamiseksi. 
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Uusi alueidenkäyttölaki muodostuu valtakunnallisia alueidenkäyttötavoitteita, 

kaavoitusta ja merialuesuunnittelua koskevista säännöksistä (nykyisen 

alueidenkäyttölain lukujen 1–10 a ja 24–26 a alueidenkäytön suunnittelua koskevat 

pykälät). 

Esityksen tavoitteena on myös, että alueidenkäyttöä koskevia säännöksiä 

uudistettaessa otetaan huomioon alueidenkäytön suunnittelun tulevaisuuden 

haasteista, muuttuvasta toimintaympäristöstä sekä aluehallinnon rakenteiden 

muutoksista aiheutuvat kehittämistarpeet. Lisäksi uudistuksen tavoitteena on 

selkeyttää ja sujuvoittaa alueidenkäyttöä koskevia säännöksiä ja tehdä niihin 

tarvittavat lakitekniset ja kielelliset korjaukset. 

Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistus käynnistettiin keväällä 2018. 

Eduskunta hyväksyi uuden rakentamislain 1.3.2023. Rakentamislaki tuli voimaan 

1.1.2025 ja maankäyttö- ja rakennuslain nimi muuttui samalla alueidenkäyttölaiksi. 

Maankäyttö- ja rakennuslain alueidenkäyttöä koskeviin säännöksiin ei tässä 

yhteydessä digitalisaatiota koskevia muutoksia lukuun ottamatta tehty sisällöllisiä 

muutoksia. Alueidenkäytön digitalisaatiota koskeva maankäyttö- ja rakennuslain 

muutos tuli voimaan 1.1.2024. 

Ympäristöministeriö on pyytänyt Lahden kaupungilta lausuntoa luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi eduskunnalle alueidenkäyttölaiksi. Lausunto on pyydetty 

antamaan viimeistään 11.7.2025. 

Yleiset kommentit 

Lahden kaupunki pitää kohtuuttomana, että alueidenkäyttölakia koskevan 

hallituksen esityksen luonnoksen lausuntoaika päättyy toimielinten kesätauon 

aikana. Tämän takia lausunnon valmisteluaika jäi todella lyhyeksi suhteessa 

kokonaisuuden laajuuteen ja merkittävyyteen. 

Kommentit lakiuudistuksen kokonaisvaikutuksista 
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Jatkossa alueidenkäytön suunnittelua, kaavojen toteuttamista ja rakentamisen 

ohjausta koskevista kuntien tehtävistä säädetään viidessä eri laissa. Lahden 

kaupunki katsoo, että hallituksen esityksessä pitäisi arvioida maankäyttö- ja 

rakennuslain jakamisen kokonaisvaikutukset sekä tunnistaa eri lakien väliset 

yhteydet ja niiden mukaisten menettelyjen väliset kytkennät. Eri lakeja 

valmistellaan eriaikaisesti eikä niiden välistä yhteisarviointia voi siksi toteuttaa. 

Valmistelussa olevat lakihankkeet olisi hyvä viedä eduskuntakäsittelyyn 

samanaikaisesti. Lahden kaupunki pitää erityisen kriittisenä sitä, että kaavoitukseen 

kytkeytyvät toteutus- ja korvausvastuut määritellään samanaikaisesti kaavoituksen 

tehtävien ja vaatimusten kanssa. 

Lain yleinen tavoite 1 § 

Maakäyttö- ja rakennuslaista sellaisenaan siirretty yleinen tavoite on edelleen hyvä 

ja ajankohtainen. Lahden kaupunki katsoo, että sama tavoite tulisi kirjata myös 

lakiuudistuksen muihin lakeihin, koska niillä ohjataan samaa kokonaisuutta. 

Alueidenkäytön suunnittelun tavoitteet 5 § 

Lahden kaupunki näkee suunnittelun tavoitteisiin lisättyjen ilmastonmuutos ja 

kansallinen turvallisuus tärkeinä, vaikka niiden voidaan ennakoida lisäävän 

kaavoituksen selvityskuormaa.   

Kansallinen turvallisuus 6 § 

Lahden kaupunki mielestä säännöksen perusteluissa tulisi kiinnittää huomiota 

kriittistä infrastruktuuria koskevien kaava-asiakirjojen tiedonhallintaan ja 

julkisuuteen. 

Yhteistyövelvoite eräillä kaupunkiseuduilla 8 § 

Yhteistyövelvoite eräille kaupunkiseuduille velvoittaa suurimmat kaupunkiseudut 

tekemään kuntien välistä yhteistyötä alueidenkäytön, asumisen ja 
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liikennejärjestelmän suunnittelun yhteensovittamiseksi. Määräys velvoittaa lisäksi 

valtion osallistumista yhteistyöhön. Lakimääräys ei määrittele osallistuvien kuntien 

tarkemmasta määrittelystä, vaan jättää yhteistyön muodostamisen 

kaupunkiseutujen oman harkintavallan varaan. Samoin määräys jättää avoimeksi 

yhteistyömuodon, eikä velvoita kaavan tai muunkaan suunnitelman laatimista 

kaupunkiseudulle. Kaupunkiseudut voivat näin ollen itsenäisesti päättää yhteistyön 

järjestämisestä, osallistuvista kunnista ja yhteissuunnittelun muodosta. Lahden 

kaupunkiseudulle on laadittu kaupunkiseutusuunnitelma, joka toimii erinomaisena 

yhteissuunnittelun välineenä seudullisten kysymyksien tarkastelulle ilman 

lakisääteistä kaavaa. 

Lupa- ja valvontaviranomaisten, elinvoimakeskuksen sekä Suomen 

ympäristökeskuksen tehtävät (13 §, 14 § ja 17 §)  

Lupa- ja valvontaviranomaisten, elinvoimakeskuksen sekä Suomen 

ympäristökeskuksen tehtävät on kirjattu lakiluonnokseen hyvin yleispiirteisesti. 

Lahden kaupunki pitää hyvänä käytettyä ilmaisua, että Lupa- ja valvontaviraston 

tehtäväksi on määritelty kunnan alueidenkäytön suunnittelun tukeminen. Nykyisten 

ELY-keskusten roolijako L- ja Y-teemojen kesken on toisinaan jäänyt kaavoittajalle 

epäselväksi eivätkä käytännöt ole olleet yhdenmukaisia. Lahden kaupunki toivoo, 

että tehtävät ja roolit tarkentuvat lain ja asetusten jatkovalmistelussa. Erityisesti 

seurantavelvoitteen avaaminen perusteluissa on tärkeää, ettei esimerkiksi kulttuuri- 

ja luonnonympäristön tilan ja kehityksen seurannan osalta synny päällekkäisiä 

tehtäviä ympäristöhallinnon tai museoviranomaisten tehtävien kanssa. 

Maakuntakaavan tarkoitus 21 § 

Maakuntakaavan tarkoituksesta määräyksien mukaan maakuntakaavassa 

ratkaistaan vain maakunnallisesti ja valtakunnallisesti merkittävät alueidenkäytön 

kysymykset. Yhdyskuntarakenteen tarkastelu tapahtuisi jatkossa 

kuntakaavoituksella. Isojen kaupunkiseutujen osalta, joita velvoittaa AKL 8 §:n 



 
  101 / 119 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 14

mukainen yhteistyövelvoite, maakuntakaavan tarkoituksen rajaaminen on 

ristiriitainen ja poistaa seudullisten alueidenkäytön, asumisen ja 

liikennejärjestelmän kysymyksien käsittelymahdollisuuden maakuntakaavassa siltä 

osin, kun kysymys ei ole maakunnallisista tai valtakunnallisista kysymyksistä. 

Maakuntakaavan tarkoituksen rajaaminen lisää kaupunkiseutujen yhteistyön ja 

yhteissuunnittelun tarvetta virallisten kaavoitusmenettelyjen lisäksi.  

Maakuntakaavan sisältövaatimukset 23 § 

Lahden kaupunki pitää perusteltuina maakuntakaavan sisältövaatimusten 

täydentämistä ilmastonmuutosta ja luonnon monimuotoisuutta koskevilla 

kirjauksilla. Kokonaisuus ei kuitenkaan saa lisätä selvitystaakkaa tai tuoda kunnalle 

korvausvelvoitteita esimerkiksi metsätalouden harjoittamiseen kohdistuvan 

rajoituksen vuoksi (104 §). Lahden kaupunki katsoo, että säädösten perustelussa on 

myös tarpeen määritellä, mitä luontoarvojen ja luonnon vaaliminen tarkoittaa 

maakuntakaavoituksessa. 

Maakuntakaavan oikeusvaikutukset muuhun suunnitteluun ja 

viranomaistoimintaan 27 § 

Lahden kaupunki kannattaa lakiluonnoksen pykälätekstin muotoilua ja pitää uutena 

lisättyä momenttia siitä, että yleiskaava voidaan tietyin ehdoin laatia 

maakuntakaavasta poiketen, hyvänä ja tarpeellisena. Momentti antaa kunnille 

nykyistä paremmat mahdollisuudet sovittaa kuntakaavoituksessa yhteen 

maakunnalliset ja paikalliset tavoitteet. 

Yleiskaavan tarkoitus 31 § ja sisältövaatimukset 34 § 

Vaatimukset yleiskaavassa esitettäville asioille ja sitä myötä selvitystarpeet ja 

vaikutusten arvioinnin laajuus ovat jatkuvasti kasvaneet. AKL 31 § pykälässä 

yleiskaavan tarkoitukseksi on kuvattu kunnan yhdyskuntarakenteen ja 

alueidenkäytön yleispiirteinen ohjaaminen sekä toimintojen yhteensovittaminen. 
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Lain tavoitteena on, että yleiskaava voi jatkossakin olla luonteeltaan hyvin 

yleispiirteinen ja strateginen keskittyen keskeisimpien alueidenkäytön ratkaisujen 

tekemiseen. Käytännön kaavoitustyön vaatimukset yhä yksityiskohtaisempien 

asioiden esittämiselle ovat osittain ristiriidassa nykyisen lainsäädännön ja myös 

nähtävillä olevan alueidenkäyttölain luonnoksen kanssa. Lahden kaupunki pitää 

hyvänä sitä, että yleiskaava säilyy jatkossakin joustavana välineenä, jotta sillä 

voidaan vastata kuntien erilaisiin maankäytön kehittämis- ja ohjaustarpeisiin. 

Yleiskaavan tarkoitus 31 § ja sisältövaatimukset 34 § 

Vaatimukset yleiskaavassa esitettäville asioille ja sitä myötä selvitystarpeet ja 

vaikutusten arvioinnin laajuus ovat jatkuvasti kasvaneet. AKL 31 § pykälässä 

yleiskaavan tarkoitukseksi on kuvattu kunnan yhdyskuntarakenteen ja 

alueidenkäytön yleispiirteinen ohjaaminen sekä toimintojen yhteensovittaminen. 

Lain tavoitteena on, että yleiskaava voi jatkossakin olla luonteeltaan hyvin 

yleispiirteinen ja strateginen keskittyen keskeisimpien alueidenkäytön ratkaisujen 

tekemiseen. Käytännön kaavoitustyön vaatimukset yhä yksityiskohtaisempien 

asioiden esittämiselle ovat osittain ristiriidassa nykyisen lainsäädännön ja myös 

nähtävillä olevan alueidenkäyttölain luonnoksen kanssa. Lahden kaupunki pitää 

hyvänä sitä, että yleiskaava säilyy jatkossakin joustavana välineenä, jotta sillä 

voidaan vastata kuntien erilaisiin maankäytön kehittämis- ja ohjaustarpeisiin.  

Yleiskaavan sisältövaatimuksien (AKL 34 §) täydennykset lisäävät selvitystarpeita ja 

tietomäärää yleiskaavaan ja ovat sen osalta osittain ristiriidassa yleiskaavan 

tarkoituksen kanssa. Lahden kaupunki pitää tärkeänä, ettei yleiskaavan 

sisältövaatimusten täyttäminen johda nykyistä laajempaan kunnan 

korvausvelvollisuuteen.  

Yleiskaavamääräykset 37 § 
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Lahden kaupunki katsoo, että suojelumääräyksien käyttöä yleiskaavoituksessa tulee 

avata lakiluonnoksen perusteluissa esitettyä tarkemmin, koska ne kytkeytyvät 

metsänkäytön rajoitusten korvaamista koskevaan säädökseen. 

Kaavoituskustannusten periminen 41 §, 61 §, 70 §, 73 §, 78 § 

Lahden kaupunki pitää hyvänä sitä, että lakiuudistus näyttäisi lisäävän hieman 

kustannusten perimismahdollisuutta. Lakiluonnoksessa kaavan 

laatimiskustannuksista säädetään kuitenkin useassa eri kohdassa. Olisi 

tarkoituksenmukaista koota kaavoituskustannusten perimistä koskevat kohdat 

yhteen pykälään. 

Yleiskaavan ja asemakaavan yhteiskäsittely 41 § 

Yleiskaavan ja asemakaavan yhteiskäsittely mahdollistaa asemakaavan 

kumoamisen yleiskaavan hyväksymispäätöksen yhteydessä. Lahden kaupunki 

kannattaa pykälää, joka lisää kunnan mahdollisuuksia edistää kunnan kannalta 

tärkeiden hankkeiden etenemistä. Uudistus on tarpeen alueilla, joilla asemakaava 

on ilmeisen vanhentunut, eikä alueelle ole tarkoituksenmukaista tehdä 

asemakaavan muutosta esimerkiksi alueen jäädessä rakentamisen ulkopuolelle. 

Vähittäiskaupan suuryksiköitä koskevat erityiset säännökset Luku 7 

Vähittäiskaupan suuryksiköiden sijoittumisessa painotetaan edelleen niiden 

sijoittamista maakuntakaavan, yleiskaavan tai asemakaavan keskusta-alueelle. 

Lahden kaupunki näkee tämän keskusta-alueiden kehityksen ja elinvoimaisuuden 

kannalta tärkeänä asiana. Uudessa laissa on vähennetty maakuntakaavan roolia 

vähittäiskaupan sijainnin ohjauksessa, mikä antaa kunnille enemmän joustavuutta 

vähittäiskaupan suuryksiköiden sijoittamisessa, mutta myös vastuuta. Perusteluissa 

tulisi esitettyä konkreettisemmin selventää sitä, milloin vähittäiskaupalla katsotaan 

olevan maakunnallista merkitystä. Lahden kaupunki näkee huonona asiana, että 
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sisältövaatimuksista on poistettu vaatimukset palvelujen saavutettavuudesta 

joukkoliikenteellä, kävellen ja pyöräillen. 

Vähittäiskaupan suuryksiköitä koskevat erityiset säännökset Luku 7 

Vähittäiskaupan suuryksiköiden sijoittumisessa painotetaan edelleen niiden 

sijoittamista maakuntakaavan, yleiskaavan tai asemakaavan keskusta-alueelle. 

Lahden kaupunki näkee tämän keskusta-alueiden kehityksen ja elinvoimaisuuden 

kannalta tärkeänä asiana. Uudessa laissa on vähennetty maakuntakaavan roolia 

vähittäiskaupan sijainnin ohjauksessa, mikä antaa kunnille enemmän joustavuutta 

vähittäiskaupan suuryksiköiden sijoittamisessa, mutta myös vastuuta. 

Tuulivoiman etäisyyssääntely 68 § 2 ja 3 mom. 

Tuulivoimaloiden etäisyys olemassa olevasta ja tulevasta asutuksesta tulisi 

määritellä kaavoitusprosessissa vaikutusten arvioinnin tuloksena. Tuulivoimalan 

korkeuteen sidottu, kiinteällä kertoimella laskettu etäisyysvaatimus olemassa 

olevasta, luvitetusta ja asemakaavassa tai suoraan rakentamista ohjaavassa 

yleiskaavassa osoitetusta asuinrakennuksesta tai asuinrakennuspaikasta rajoittaa 

huomattavasti, tai jopa kokonaan estää, tuulivoimaloiden sijoittamista Lahden 

kaupungin alueelle etenkin, jos voimaloiden korkeus jatkaa kasvuaan. Lakiin tulisi 

kirjata etäisyyssääntelyn tarkoitus ja tavoite, eikä yksityiskohtaista voimalan 

korkeuteen sidottua metrimäärää.  

Esitetty suostumusmenettely (etäisyysvaatimuksen alittamiseksi) voi joissakin 

tapauksia osoittautua maanomistajien suuren määrän takia työlääksi ja jopa 

hankkeen suunnittelun esteeksi. 

Uusi sisältövaatimus siitä, että tuulivoimalarakentaminen ei saa aiheuttaa 

merkittäviä haitallisia maisemavaikutuksia edellyttäisi objektiivisia kriteerejä 

haitallisuuden asteelle. 

Yleiskaavan käyttö aurinkovoimalan rakentamisluvan perusteena 70 § 
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Lahden kaupunki pitää mahdollisuutta laatia suoraan rakentamista ohjaava 

yleiskaava aurinkovoimaloiden rakentamiselle kannatettavana. Tämä selkeyttää 

nykyistä suunnittelu- ja lupakäytäntöä. Asemakaavan käyttö kymmenien tai satojen 

hehtaarien aurinkovoimala-alueiden suunnittelussa ei ole tarkoituksen mukaista. 

Perusteluissa olisi hyvä kuvata yleiskaavan tarpeellisuutta suhteessa rakentamislain 

mukaiseen sijoittamislupamenettelyyn eli missä tilanteissa hankkeiden 

toteuttamiseksi tarvittaisiin yleiskaavaa – tai jopa maakuntakaavaa - ja milloin 

sijoittamislupamenettelyä voitaisiin pitää riittävänä. 

Aurinkovoimarakentamista koskevat erityiset sisältövaatimukset 71 § 

Sisältövaatimusten mukaan aurinkovoimarakentamista ei saisi osoittaa 

merkittävässä määrin metsämaalle eikä ojittamattomille luonnontilaisille 

suoalueille. Perusteluissa tulisi nyt esitettyä konkreettisemmin avata mikä 

katsotaan merkittäväksi ja sitä, minkä suhteen merkittävyyttä arvioidaan - 

hankekohtaisesti, kunta- tai maakuntakohtaisesti vai jopa valtakunnallisesti? 

Rakentamislakiin 46§ esitetyssä muutoksessa ei ole mainittu muita uusiutuvan 

energian tuotantomuotoja kuten tuulivoimaa.   

Vaikutusten selvittäminen kaavaa laadittaessa 78 § 

Lakiluonnoksen mukaan kaavan olisi perustuttava kaavan todennäköisesti 

merkittävät vaikutukset arvioivaan suunnitteluun ja sen edellyttämään tietoon. 

Kaavan vaikutuksia selvitettäessä otettaisiin huomioon kaavan tehtävä ja tarkoitus. 

Uutena edellytettävänä selvityksenä esitetään kaavan todennäköisesti merkittävät 

vaikutukset rakentamisen kustannuksiin.  

Lakiluonnoksessa on hyvä tavoite sitoa kaavojen selvitystarve vaikutusten 

arviointiin aiempaa selvemmin. Myönteistä on myös tarpeellisen tiedon sekä kaavan 

tehtävän ja tarkoituksen korostaminen. Todennäköisesti merkittävien vaikutusten 

määrittäminen on haastavaa, joskin tulkinnanvaraisuus tuo joustavuutta. Sen sijaan 
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vaatimus selvittää kaavan todennäköiset vaikutukset rakentamiskustannuksiin ei 

palvele lakimuutoksen tavoitetta sujuvoittaa kaavoitusta.  

Maankäyttö- ja rakennuslain aikana syntyneissä kaavoituskäytännöissä ja 

viranomaistoiminnassa on korostunut luontoselvitykset ja luontovaikutusten 

arviointi, joskus jopa muiden sisältövaatimusten kustannuksella. Lahden kaupunki 

esittää, että luontovaikutusten arviointia suhteutettaisiin nykyistä paremmin 

laadittavana olevan kaavan kokonaisuuteen, sen tehtävään ja tarkoitukseen sekä 

muihin arvioitaviin vaikutuksiin.  

Tieto vireillä olevista kaavoista (79 §) sekä tiedoksianto kaavan voimaantulosta 

(117 §) 

AKL luonnoksessa on pyritty selventämään nykyisin monimutkaisia säännöksiä 

tiedoksiannosta ja voimaantulosta. Kunnan velvollisuudesta laatia kaavoituskatsaus 

luovuttaisiin ja kaavaehdotuksen nähtävilläolosta ilmoittamisesta sanomalehdessä 

luovuttaisiin. Samoin luovuttaisiin julkipanomenettelystä eikä kaavan voimaantuloa 

enää sidottaisi kuuluttamiseen, vaan kaava tulisi voimaan, kun hyväksymispäätös on 

saanut lainvoiman ilman erillistä kuulutusta. Lahden kaupunki lausuu, että nämä 

muutokset lainsäädäntöön antavat kunnalle omaa harkintavaltaa kaava-asioista 

tiedottamiseen sekä selventävät käytäntöjä ja sujuvoittavat prosessia. 

Asemakaavan ja yleiskaavan laatimisaloite ja asemakaavan ja yleiskaavan 

laatiminen yhteistyössä maanomistajan kanssa 90 §, 91 § 

Lakiin ehdotetaan hallitusohjelman mukaisesti lisättäviksi pykälät asemakaavan ja 

yleiskaavan laatimisaloitteesta sekä asemakaavan ja yleiskaavan laatimisesta 

yhteistyössä maanomistajan kanssa. Kunnalle jäisi edelleen velvollisuus ohjata 

kaavoitusta ja perustellusta syystä myös keskeyttää työ monijäsenisen toimielimen 

päätöksellä. Kunta huolehtisi osallistumisen ja vuorovaikutuksen järjestämisestä 

laissa säädettävällä tavalla.   
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Maanomistajalla olisi oikeus tehdä kunnalle perusteltu aloite asemakaavan tai 

suoraan rakentamista ohjaavan yleiskaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi 

omistamalleen alueelle. Kunnan olisi päätettävä aloitteen hyväksymisestä tai 

hylkäämisestä monijäsenisessä toimielimessään ilman aiheetonta viivytystä ja 

viimeistään neljän kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta. 

Esitetty uusi pykälä ei muuta Lahden kaupungin käytäntöjä kaavojen laatimisesta 

maanomistajan aloitteesta ja yhteistyön tekemisestä. Valtaosa asemakaavan 

muutoksista tulee vireille maanomistajan hakemuksesta, ja Lahden kaupunki ohjaa 

työtä asettaen sille tavoitteita ja ehtoja. Myös kaavaehdotus on mahdollista 

palauttaa valmisteluun ja valmistelu voidaan perustellusta syystä keskeyttää 

monijäsenisen toimielimen päätöksellä.  

Uusi vaatimus yksityisen kaavoitusaloitteen hyväksymisestä tai hylkäämisestä 

monijäsenisessä toimielimessä viimeistään neljän kuukauden kuluessa aloitteen 

saapumisesta on erittäin haastava. Kaavoitusaloitteet hyväksytään käytännössä 

siten, että esiselvittelyn jälkeen toteutuskelpoiset kaavatyöt sisällytetään 

työohjelmaan ja kaavat tulevat vireille normaalien hallintokäytänteiden mukaisesti. 

Työohjelmaan sisällytettäviä kaavatöitä ei ole kaavoituksen sujuvoittamisen 

näkökulmasta tarkoituksenmukaista viedä päätöksentekoon. Kaavoitusaloitteen 

hylkääminen on sen sijaan nykykäytännönkin mukaan monijäsenisen toimielimen 

päätös, jollaisen valmisteluun neljän kuukauden aikaraja on liian lyhyt. Lahden 

kaupunki ehdottaa, että aikarajaksi asetettaisiin vähintään kuusi kuukautta. 

Liitelaki: Laki kaavojen toteuttamisesta 101 a § 

Liitelain "Laki kaavojen toteuttamisesta" sisältää uuden pykälän 101 a § Korvaus 

metsätalouden harjoittamisen rajoituksesta. Pykälän mukaan maanomistajalla 

oikeus saada maakunta-, yleis- ja asemakaavan suojelumääräyksestä johtuvasta 

rajoituksesta metsätalouden harjoittamiselle korvaus, jos rajoituksesta aiheutuu 

vähäistä suurempaa taloudellista menetystä. Korvausvelvollinen on kunta. Pykälä 
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jättää tulkinnan varaa, mitä suojelumääräyksellä tarkemmin tarkoittaa ja asiaa olisi 

syytä avata ainakin lain tavoitteita kuvaavissa asiakirjoissa. Pykälän 101 a § 2 mom. 

mukainen soveltamisen rajoitus metsälain 10 §:n kohteiden osalta antaa ymmärtää, 

ettei suojelumääräyksellä tässä pykälässä tarkoiteta yksinomaan 

luonnonsuojelualueeksi (SL) merkittäviä alueita. Korvausvelvollisuuden lisääminen 

heikentää kuntien mahdollisuutta ottaa huomioon luonnonarvojen vaaliminen ja 

luonnon monimuotoisuus kaavoituksessa, vaikka kaavojen sisältövaatimukset niin 

edellyttävät. Korvausvelvollisuus voi muodostua kunnille kohtuuttomaksi.  

Pykälässä on hyvin otettu huomioon sidokset muuhun lainsäädäntöön ja niiden 

mukaisiin korvauksiin. 101 a § pykälää ei sovelleta, jos suojelumääräyksen alaisesta 

alueesta on tarkoitus muodostaa luonnonsuojelulain mukainen suojelualue tai jos 

suojelumääräys koskee muita luonnonsuojelulain 111 §:ssä tarkoitettuja alueita, 

koska näistä alueista korvaussäännökset on luonnonsuojelulaissa. Pykälää ei 

myöskään sovelleta, jos alueella sovelletaan metsälakia ja suojelumääräys koskee 

metsälain 10 §:ssä tarkoitettuja erityisen tärkeitä elinympäristöjä.  

Pykälässä esitetty siirtymäsäädös on tarpeellinen korvausvelvollisuuden 

huomioonottamiseksi tulevissa kaavoissa. Siirtymäsäädöksen mukaan koskisi 

kaavoja, jotka on hyväksytty ennen lakimuutoksen voimaantuloa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Lausunnon valmistelijat viimeistelevät lausunnon ja toimittavat sen 

Ympäristöministeriöön 11.7 mennessä. 

 

 

Liitteet 
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13 Ympäristöministeriön lausuntopyyntö, hallituksen esitys eduskunnalle uudeksi 

alueidenkäyttölaiksi 

14 Hallituksen esitys eduskunnalle, luonnos alueidenkäyttölaki 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 227 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

- Päijät-Hämeen maakuntahallituksen pöytäkirja 10.6.2025 

- Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 6.6.-

12.6.2025 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-  
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025 

§ 228 

Vastaus oikaisuvaatimukseen kaupunkikehitysjohtajan päätöksestä (salassa pidettävä) 

1826/03.02.00.00/2025 

 

Asia käsitellään salassa pidettävä perustuen lakiin viranomaistoiminnan 

julkisuudesta (621/1999) 24 § 1 momentin kohta 23. 

 

   

   

   

Asia käsitellään salaisena perustuen viranomaistoiminnan julkisuudesta annetun lain 

(621/1999) 24 §:n 1 momentin kohtaan 23. 

Asia käsitellään salaisena perustuen viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun 

lain (621/1999) 24.1. §:n 19 kohtaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 196, § 197, § 198, § 201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 207, § 

209, § 214, § 226, § 227, § 228 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä 

päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 

 

 

 

 

Lahden kaupunki 
Harjukatu 31, PL 202 
15101 Lahti 
03 814 2355 
kirjaamo@lahti.fi 
www.lahti.fi 
0149669-3 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 199, § 200, § 208, § 210, § 211, § 212, § 213, § 215, § 216, § 217, § 

218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 224, § 225 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai työehtosopimuksen 

tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 

Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, Aleksanterinkatu 

18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana eli klo 

15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 
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Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ennen 

viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 

kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, sähköistä 

tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä ja muussa 

tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 

osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä irtisanomista 

koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan 

kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä riippumatta tavasta, jolla se 

toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 

ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 

oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan 

viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

 

 

 

 

Lahden kaupunki 

Harjukatu 31, PL 202 
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15101 Lahti 

03 814 2355 

kirjaamo@lahti.fi 

www.lahti.fi 

0149669-3 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 223 

 

Lahden kaupunki 

VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat 

Valitusoikeus ja valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 

muuten lainvastainen. 

 

Valitusviranomainen 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

Yhteystiedot 

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus 

Raatihuoneenkatu 1 

13100 Hämeenlinna 

029 56 42210 

faksi 029 56 42269 

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 

Aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00-16.15. 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 

https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valitusaika ja sen alkaminen 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 

pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Annettaessa päätös asianosaiselle 

tiedoksi hänen suostumuksellaan sähköisenä viestinä hänen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Muuta tiedoksiantotapaa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 

aikana. Valitusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä irtisanomista 

koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä. 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus tehdään kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 

muodosta.  

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta; 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi; 

- vaatimusten perustelut; 

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 

valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 

hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 

oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 

ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 

ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
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Valitukseen on liitettävä 

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

 

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (HOL 32 §). 

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen 

viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat 

toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 

valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 

päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tuomioistuinmaksut 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian vireille panijalta 

peritään hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksuja ja 

hakemusmaksuja korvauksena asian käsittelystä ja suoritetuista toimenpiteistä 

tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen käsittelyn 

maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Linkki tuomioistuinmaksulakiin 

(1455/2015). Ajantasainen tieto hallinto-oikeuden oikeudenkäyntimaksuista 

Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
 
 

Lahden kaupunki 
Harjukatu 31, PL 202 
15101 Lahti 
03 814 2355 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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0149669-3 


