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nro 14

Lisatieto

poissa esteellisena klo

16.11-16.24, §199

poissa esteellisena klo
16.11-16.24, §199 ja klo
17.06-17.07, §216

saapui klo 15.36
poissa esteellisena klo

17.09-17.10, § 219

poissa esteellisena klo
16.11-16.24, §199. Poistui
klo 16.34.

saapui klo 15.56
poistui asiantuntijaesittelyn

aikana klo 16.10 ja saapui
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Alho Olli

Granqvist Tiina
Laavi Elina
Keitaanranta Mira
Hamaldinen Veera
Morsky Tiina

Virkkunen Pekka

Prepula Antti

Arola Jouni

Jamsén Virve

kaupunkikehitysjohtaja

sivistysjohtaja

elinvoimajohtaja

henkilostojohtaja /
konsernihallinnonjohtaja
viestintajohtaja
talousjohtaja
lakiasiainjohtaja
turvallisuuspaallikko,

asiantuntija

toimitilajohtaja, asiantuntija

opetus- ja kasvatusjohtaja,

asiantuntija
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nro 14

kokouksen 200 §:n
kasittelyn aikana klo 16.24
toimi esittelijana §:n 199
kasittelyn ja paatoksenteon
aikana, poissa esteellisena
klo 17.13-17.14, § 224
poissa esteellisena klo
17.13-17.14, § 224

poissa esteellisena klo
17.13-17.14, § 224

poissa esteellisena klo

17.13-17.14, § 224

asiantuntijaesittely klo
15.32-15.38/
kaupunkikamerajarjestelma
(§ 220)
asiantuntijaesittely klo
15.38-15.50 / Myllypohjan
monitoimitalon lisatilat (§
221)

asiantuntijaesittely klo
15.45-15.50 / Myllypohjan
monitoimitalon lisatilat (§

221)
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Saaksniemi Johanna
Kovero Anniina
Nimi
Poissa Kari Mika

Kaupunginhallituksen puolesta

Pekka Komu

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

3/119

nro 14
yleiskaava-arkkitehti, asiantuntijaesittely klo
asiantuntija 15.50—16.10 / Lahden

kaupungin lausunto

luonnoksesta hallituksen

esitykseksi eduskunnalle

uudeksi

alueidenkayttolaiksi (§ 225)
hallintojohtaja,

poytakirjanpitaja

Tehtava Lisatieto

kaupunginvaltuuston | vpj.

Anniina Kovero

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Marko Lindqvist

Minerva Kastehelmi

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa

http://www.lahti.fi 24.06.2025

Anniina Kovero

hallintojohtaja
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025
§196

Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti ottaa lisalistalta asian: “Lahti- konsernin tytaryhtididen

hallitusten palkkiot” kasiteltavakseen, vaikka sita ei ollut kokouskutsussa mainittu.

Esityslistan kasittelyjarjestys muutettiin yksimielisesti niin, etta lisalista kasiteltiin §:n 198 jalkeen.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

71119

§197

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet

Marko Lindqvist ja Minerva Kastehelmi.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025
§198

Konsernihallinto, rahoituspalvelujen kassaraportti

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§199
Lahti- konsernin tytaryhtididen hallitusten palkkiot

2855/00.00.02.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli

Paatoésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa yhtiokokousta pitamatta muuttaa 100% omistettujen
yhtididen hallituksen palkkioita liitteen 1 mukaisesti. Muissa yhtidissa palkkiotasot
astuvat voimaan seuraavan yhtiokokouksen paatoksella.

Kasittely

Asian kasittelyn kuluessa kaupunginhallituksen Ill varapuheenjohtaja Toni Putula,
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Francis McCarron ja Jetta Laakso ilmoittivat
esteellisyydestaan. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan
perusteella. Putula, McCarron ja Laakso poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi.

Perusteluosa
Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa

yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtiokokousta
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pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Konserniyhtididen rooli ja asema ovat merkittavat Lahti-konsernissa. Lahti-
konsernin yhteisojen merkitys strategian toteuttamisen ja johtamisen nakokulmasta

on erityisen tarkeita.

Yhteisojen johtaminen vaatii yha enemman kaikilta sen hallituksen jasenilta aika- ja
osaamisresurssia. Yhteisojen johtaminen yha nopeammin muuttavassa
toimintaymparistdssa on entista vaativampaa. Yhtididen johtaminen vaatii kaikilta
hallituksen jasenilta merkittavaa panostusta tydohon myos kokousten valisina

aikoina.

Uutena elementtina palkkiojarjestelmaan esitetaan vuosipalkkiota hallituksen
jasenille. Nykyisin varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 50 % puheenjohtajan
vuosipalkkiosta. Nyt ehdotettu jasenten vuosipalkkio on n. 25 % puheenjohtajan ja
n. 50 % varapuheenjohtajan palkkiosta. Toimitusjohtajat ja yhtididen tyontekijat
eivat ole oikeutettuja kokous- eika vuosipalkkoihin, kun he ovat tytar- tai

osakkuusyhtididen hallituksen jasenia.

Kokouspalkkioiden tasoon tehdaan korotus, koska palkkioiden tasoa on tarkistettu
viimeksi vuonna 2021. Korotus on 20 €/ kokous jasenille kahdessa korkeimmassa
(145 € ja 135 €/kokous) palkkioluokassa ja 10 € yhtidissa, joissa on aikaisemmin ollut
100 € kokouspalkkio/ kokous. Mekanismi, jossa puheenjohtajat saavat

kokouspalkkiot 5o % korotettuna sailyy.

Jasenten vuosipalkkio voidaan mieltaa palkkioksi juuri kokousten valissa tehdysta
tyosta yhtididen hyvaksi. Jasenten vuosipalkkion odotetaan myds kasvattavat
jasenten hallitustyohon kayttamaa aikaa ja laatua. Taman odotetaan nakyvan yha
parempana yhtididen johtamisena ja entistakin toimivampana

hallitustyoskentelyna.
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Paatos otetaan yhtidissa kayttoon uusien hallitusten aloitettua tyonsa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

Ote: Konserniyhtiot, Provincia Oy

Liitteet

1 Palkkiot yhtidissa 2025
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 200

Kaupunginhallituksen kokouksen menettelytavat ja poytakirjan nahtavilla pitdminen

2348/00.01.01.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginhallituksen kokousten kokouskutsujen tiedoksi
antamisesta, sahkoisesta kokouksesta, kokousten asiantuntijoista, poytakirjan
tarkastamisesta ja poytdkirjojen nahtavilla pitamisesta perusteluosassa esitetyn

mukaisesti.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kokouskutsujen tiedoksi antaminen

Hallintosaannon yleisten maaraysten 11 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja Kokouskutsu on

annettava tiedoksi toimielimen jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus olla
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lasna kokouksessa, vahintaan kolme pdivaa ennen kokousta toimielimen
paattamalla tavalla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka

kasiteltavat asiat.

Esityslista [ahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan lahettaa myds sahkoisessa muodossa.

Esityslista liitteineen julkaistaan mahdollisuuksien mukaan julkisten asioiden osalta
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.lahti.fi. Esityslista mahdollisine
oheismateriaaleineen ja salaisine asioineen julkaistaan lisaksi sahkdiseen

kokousjarjestelma CloudMeetingiin.

Sahkoisesti toimitettua salassapidettavaa aineistoa ei tule tallentaa. Paatettavaan
asiaan liittyvat muut mahdolliset asiakirjat ja aineistot voidaan tarvittaessa tuoda

nahtaville kokoukseen.

Mikali kaupunginhallituksen varsinainen jasen on estynyt saapumasta kokoukseen,

hanen on hallintosaannon 13 §:n mukaan kutsuttava varajasen sijaansa.

Toimielimen jasen voi kutsua varajasenen kokoukseen kasittelemaan asiaa, jonka
kasittelyyn han ei voi itse esteen tai esteellisyyden vuoksi osallistua. Myos

puheenjohtaja, esittelija ja poytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Kokousten esittelijat

Hallintosaannon 18 §:n mukaan kaupunginhallituksessa esittelijana toimii
kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Kaupunginjohtajaa koskevat virkasuhdeasiat

esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Lasnaolo kokouksessa

Lahden kaupungin hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa

koskevien saantojen 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouksissa tulee olla lasna
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14 [ 119

kaupunginjohtajan, poytakirjanpitdjan, lakiasiainjohtajan ja kaupunginhallituksen

erikseen paattamien pysyvien asiantuntijoiden tai heidan sijaistensa.

Hallintosaannon yleisten maaraysten 17 §:n mukaan kaupunginhallituksen
kokouksissa on [asnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla, joiden roolina kaupunginhallituksessa on strateginen ja

tehtavana valtuuston roolin tarkastelu seka palvelualuejohtajilla.

Hallintosdaannon yleisten maaraysten 3 §:n mukaan se, mita hallintosaanndssa

maarataan palvelualuejohtajasta, sovelletaan myds konsernihallinnon johtajaan.

Muiden kuin 17 §:ssa nimenomaisesti mainittujen lasndolosta ja puheoikeudesta

kaupungin toimielimissa paattaa asianomainen toimielin.

Taloudellisten asioiden asiantuntijuuden takaamiseksi kaupunginhallituksen
kokouksissa, kaupunginhallitus myontaa talousjohtajalle oikeuden olla lasna
kaupunginhallituksen kokouksissa pysyvana asiantuntijana puhe- ja lasnaolo-

oikeudella.

Lahden kaupungin viestintajohtajan tulee olla Iasna kaupunginhallituksen

kokouksissa pysyvana asiantuntijana puhe- ja lasnadolo-oikeudella.

Poytakirjanpitdja

Hallintosaannon 22 §:n mukaan toimielin nimeaa poytakirjanpitajan.

Kaupunginhallituksen poytakirjanpitajana toimii ensisijaisesti hallintojohtaja ja

tarvittaessa hallintopaallikko, lakiasiainjohtaja tai juristi.

Povytakirjan tarkastaminen

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan sahkoisella
allekirjoituksella, vahvaa tunnistautumista kayttaen. Mikali liitteisiin on tehty

muutoksia, my0s ne asetetaan tarkastettavaksi.
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Kokouksen puheenjohtajalle ja poytakirjan tarkastajille ilmoitetaan sahkopostilla
etunimi.sukunimi@lh.lahti.fi, milloin poytakirja on tarkastettavissa. Poytdkirja tulee
tarkastaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina tai mikali se on

pyhdpaiva, seuraavana arkipaivana.

Poytakirjan nahtavillad pitaminen

Poytakirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetaan tarkastamisen

jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, Lahden kaupungin verkkosivuilla.
Kuntalaisilla on mahdollisuus tutustua sahkoiseen poytakirjaan Lahti-Pisteessa.

Kokousaika- ja paikka

Hallintosaannon 10 §:n mukaan toimielin paattaa kokouksensa ajankohdasta ja
paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen

sen pitamisesta.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikali kokouksen pitaminen ei ole

aiheellista kasiteltavien asioiden vahdisen maaran tai muun perustellun syyn vuoksi.

Kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan erikseen sovittavassa paikassa.
Kaupunginhallituksen kokoukset alkavat paasaantoisesti kello 16:00 ja

valtuustopadivina klo 14.30.

Sahkoinen kokous

Hallintosaanndn 10 a §:n mukaisesti toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti.
Kaupunginhallituksen kokoukset voidaan pitaa sahkoisesti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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nro 14

Toimenpiteet

Ote: paatosvalmistelupalvelut, kirjaamo
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 202

Kaupunginhallituksen kokous- ja seminaariaikataulu syksylla 2025

£4237/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen vuoden 2025 syyskauden
kokoukset pidetaan, jollei kaupunginhallitus jonkin kokouksen osalta toisin paata,
kaupungintalon kaupunginhallituksen salissa (Harjukatu 31) ja lisaksi
puheenjohtajan niin paattaessa sahkoisena kokouksena liitteen mukaisesti kello
16.00 alkaen, kuitenkin siten, etta kaupunginvaltuuston kokouspaivina kokous alkaa

klo 14.30.

Perusteluosa
Hallintosaannon yleisten maardysten 10 §:n mukaan toimielin paattaa kokouksensa

ajankohdasta ja paikasta.

Esityslistan liitteena on ehdotus kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston

vuoden 2025 syyskauden kokous- ja seminaariaikataulusta.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
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nro 14

Toimenpiteet

yleiskirje, intraan

Liitteet

2 Kokousaikataulu syksy 2025 KV, KH
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 202

Lisays kaupunginvaltuuston kokous- ja seminaariaikatauluun syksylla 2025 KV

£4237/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto paattaa pitaa kokouksen kaupungintalon valtuustosalissa

(Harjukatu 31) my0s 27.10.2025 klo 18.00 alkaen."

Perusteluosa
Hallintosaannon yleisten maardysten 10 §:n mukaan toimielin paattaa kokouksensa

ajankohdasta ja paikasta.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 9.6.2025 (§ 71) kaupunginvaltuuston
kokous- ja seminaariaikataulusta syksylle 2025. Tuolloin ilmoitettujen kokouspdivien

lisaksi kokous pidetaan strategian kasittelya varten myos 27.10.2025 klo 18 alkaen.
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Kaupunginvaltuuston vuoden 2025 syyskauden kokoukset pidetdaan 1.9., 29.9.,
27.10., 10.11. ja 15.12. klo 18.00 alkaen seka talousarviokokous 24.11. klo 9.00

alkaen.

Kaupunginvaltuuston valtuustoinfot pidetaan keskiviikkona 27.8. ja 10.12.

ensisijaisesti Teams-etayhteydella.

Kaupunginvaltuuston valtuustoinfo ja kyselytunti pidetaan keskiviikkona 24.9. ja

5.11. [asndolotilaisuutena kaupungintalon valtuustosalissa.

Kaupunginvaltuuston strategiaseminaari pidetdan torstaina 14.8.2025 Fellmannian
auditoriossa (os. Kirkkokatu 27, Lahti) seka 2-paivainen valtuustoseminaari pidetaan

to-pe 9.-10.10.2025 kaupungintalolla.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: yleiskirje, intraan
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 203

Lahden kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman
laadintaohjeet

52/02.00.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
talousjohtaja Tiina Morsky p. 050 383 6502
laskentapaallikko Kati Helin p. 044 716 1059
controller Katja Markkola p. 050 383 6456

laskentasuunnittelija Paula Kannisto p. 044 416 4416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Lahden kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja

vuosien 2026—2028 taloussuunnitelman laadintaohjeet.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosaannon 36 § Talousarvion laadinta- ja toimeenpano-
ohjeet maarittelee, etta kaupunginhallitus antaa lautakunnille ja johtokunnille seka

palvelualueille ja alaisilleen taseyksikaille tarvittavat talousarvion laadinta- ja
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Poytakirja

nro 14

toimeenpano-ohjeet. Talousarvion laadintaohje tulee paatettavaksi kahdessa
osassa. Tamad ensimmainen osa linjaa kehyksen ja talousarvion valmistelun
periaatteet. Periaatteiden mukaisesti valmisteltu talousarvion kehys tulee
paatettavaksi kaupunginhallituksen kokoukseen 25.8.2025.
Taloussuunnitelmavuosien 2026—2028 kehystason valmistelussa pohjatietona
kaytetaan analysoitua vuoden 2024 tilinpdatostasoa. Valmistelussa huomioidaan
vuoden 2025 talousarvion ennuste, kehysneuvotteluissa hyvaksytyt toiminnan
muutokset, inflaation vaikutus, henkilostosuunnitelman mukaiset
henkilostomenojen varaukset seka muut tiedossa olevat talouteen vaikuttavat

ratkaisut.

Talousarvion laadinnan lahtokohtana toimii kaupunginvaltuuston valtuustoryhmien
15.5.2025 solmima valtuustosopimus valtuustokaudelle 2025-2029 (tiedoksi KV

9.6.2025 § 69).

Verotulo- ja valtionosuusarviot seka poistotaso paivitetdaan valmistelun aikana

viimeisimmilla kaytettdvissa olevilla tiedoilla ennen talousarviosta paattamista.

Talouspalveluissa on valmisteltu liitteena oleva esitys vuoden 2026 talousarvion ja
vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman laadintaohjeiksi. Talousarvion

laadintaohjeita noudatetaan talousarviota ja taloussuunnitelmaa valmisteltaessa.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Liitteet

Yleiskirje (kirjaamon kautta koko henkildsto)

3 Talousarvion laadintaohjeet 2026
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 204

Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan 20.5.2025 tekemasta viranhaltijapaatéksesta 43/2025
koskien Lahden kaupungin myynnin ja markkinoinnin yrityspalvelusetelin myontamista 42
lahtelaisyritykselle

494/00.01.02.05/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

elinkeinopaallikko Miikka Venaldinen p. 044 018 7378

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta oikaisuvaatimuksen kasittely raukeaa, koska se on

peruutettu.

Perusteluosa
Ebonia design tmi on tehnyt kaupunginhallitukselle oikaisuvaatimuksen
elinvoimajohtajan 20.5.2025 tekemasta viranhaltijapaatoksesta 43/2025, joka koski
Lahden kaupungin myynnin ja markkinoinnin yrityspalvelusetelin myontamista 42

yritykselle. Oikaisuvaatimus on toimitettu kaupungin kirjaamoon 22.5.2025.

Oikaisuvaatimus on myéhemmin peruutettu kirjaamoon 4.6.2025 saapuneella

ilmoituksella. Koska oikaisuvaatimus on peruutettu, asian kasittely raukeaa.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 205

Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsdadannoksi

2194/03.00.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa antaa perusteluosassa esitetyn lausunnon luonnoksesta

hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi. Esityksessa ehdotetaan
saadettavaksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi tyottoman tyénhakijan

perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen.

Peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea koskeva sadntely tyottomyysturvalaissa

ehdotetaan kumottavaksi. Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia
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ehdotetaan muutettavaksi yleistukilaista ja peruspaivarahaa koskevista muutoksista

johtuen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta tydvoimaviranomaisen jarjestamien tyonhakukeskustelujen sisaltoa ja
jarjestamistapaa muutettaisiin tyottomyyden pitkittyessa. Lisaksi
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin tehtaisiin yleistukilain

saatamisesta ja tyottomyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset.

Esityksessa ehdotetaan, etta yleistuen toimeenpanosta vastaisi Kansaneldkelaitos.
Yleistuen myontaisi ja maksaisi Kansanelakelaitos. Tyovoimaviranomainen tai
KEHA-keskus antaisi Kansaneldkelaitokselle tydvoimapoliittisen lausunnon
yleistuen maksamisen tyovoimapoliittisista edellytyksista. Lisaksi esityksessa
ehdotetaan muutettavaksi eraita muita lakeja tyottomyysturvalain muuttamisesta
ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien muutosten vuoksi. Nama muutokset olisivat

padosin teknisia.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025. Muutosten

ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026.
Lahden kaupungin lausunto

Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta

Yleistukea koskeva lakiehdotus esittaad, etta yleistuki korvaisi tyomarkkinatuen ja
peruspdivarahan. Lahtokohtaisesti tukijarjestelman yksinkertaistaminen ja tukien

hakemisen sujuvoittaminen on kannatettavaa.

Yleistukilain ehdotuksessa muutetaan monelta osin tuen saamisen edellytyksia.
Yleistukea maksettaisiin tyottomille samaan tapaan kuin tyomarkkinatukea ja
peruspdivarahaa aiemmin, mutta tarveharkinnan laajentaminen koskemaan myads
tyonhakijoita, jotka nykyisen lainsaadannén mukaisesti saavat peruspaivarahaa,

jattaisi entista suuremman osan ty6ttomista ilman tyottomyysetuutta.
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Esityksen vaikutukset

Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin

Esitetyt yleistuen tiukemmat ehdot mahdollistavat riskin siita, etta vaikeimmassa
asemassa olevat tyonhakija-asiakkaat jaavat tyollisyyspalveluiden ulkopuolelle

menetettydan mahdollisuuden tyottomyysetuuteen.

Yleistukea koskevan lakiesityksen vaikutusten arvioidaan olevan ennakoimattomia
erityisesti yhdessa muiden toimeentuloon liittyvien lakimuutosten kanssa. Esitetyn

lakimuutoksen vaikutukset tyollisyyteen arvioidaan jaavan erittdin vahaisiksi.

Nykyiset sanktiot toimivat jo hyvin toistuvien laiminlyontien osalta, mutta
tiukennukset aiheuttaisivat osittain kohtuuttomia vaikutuksia henkiloasiakkaiden
tilanteeseen ja toiveena lain valmistelulle on, etta tyovoimaviranomainen voisi

kayttaa syyperusteista harkintavaltaa.
Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

Kustannusvaikutukset/taloudelliset vaikutukset ovat kuntien kannalta epaselvat ja
vaatisivat parempaa analyysia. Nykytilasta poiketen yleistuen saajan
aktivointijaksoon sisaltyvat tyonhakukeskustelut tulisi esityksen mukaan jarjestaa
aina lahtokohtaisesti kasvokkaisina tapaamisina. Lisdaksi nykyisin peruspaivarahaa
saaneiden osalta muutos voi lisata aktivointiehdon tayttavien asiakkaiden maaraa ja
ndin lisata kolmikantaisten aktivointisuunnitelmien maarag, jo nykyisellaan
aktivointisuunnitelmien tekoa hankaloittaa hyvinvointialueiden
aktivointisuunnitelmien tekoon osoittamien resurssien vahdisyys. Jarjestelyt siis
tosiasiallisesti lisadvat tydvoimaviranomaisen tydmaaraa ja asiakaspalvelun
tilatarvetta seka edellyttavat toteutuakseen lisaresursseja niin

tyovoimaviranomaisilla kuin hyvinvointialueilla.

Lisdksi suunnitellut muutokset ty6ttomyysturvalaissa saddettyihin

tyottomyysturvaseurauksiin eli asetettaviin korvauksettomiin maaraaikoihin ja
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tyossaolovelvoitteisiin lisddvat toimeenpanon hallinnollista tyomaaraa merkittavasti

ja aiheuttavat lisaresurssin tarvetta.

Lakiehdotukset

Yleistukilaki
Lausuttavaa yleistuen mddrdytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

Ehdotuksen mukaan taysimaaraisen yleistuen kuukautta kohden lasketusta
madrasta vahennetdan 5o prosenttia siitd 16 §:n mukaisesti maaratysta tulojen
osasta, joka ylittaa 311 euroa kuukaudessa. Tata suojaosaa piddmme

kannatettavana, vaikka esitys onkin epaselva talta osin.
Lausuttavaa yleistukilain ehdotetusta voimaantulosta (9 luku)

Ennen lain voimaantuloa olisi kuntien saatava tarkempi selvitys sen

talousvaikutuksista tyottomyysturvan maksuosuuksiin.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta

Muuta lausuttavaa tyévoimapalveluiden jédrjestdmislakiin ehdotetuista muutoksista

Lahden kaupunki on ilmaissut kiinnostuksensa valmisteilla olevaan
norminpurkupilottiin, jonka tavoitteet painottuvat tyonhakija-asiakkaiden
palveluprosessiin. Norminpurkupilottiesitykseen ei sisally tyottomyysetuuksiin
liittyvia esityksia. Esitetyn lakimuutoksen toteutuessa etuuslaji ohjaisi mekaanisesti
palvelujen jarjestamista asiakkaan todellisen palvelutarpeen sijaan. Tehokkaampaa
tyollisyyspalvelua pystyttaisiin jarjestamaan lisaamalla harkintavaltaa

tyovoimaviranomaisen toiminnassa.

Yleistuen valmistelussa tulisi kiinnittaa erityisesti huomiota siihen, etta
tyottomyysetuuksien piirissa on paljon henkil6ita, jotka ovat siirtyneet

sairaspdivarahaoikeuden enimmaisajan tayttymisen vuoksi ty6ttomyysetuuden
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piiriin. Nama henkilot eivat tosiasiassa ole tyokykyisia, vaikka ovat joutuneet
ilmoittautumaan ty6ttomiksi tyonhakijaksi saadakseen etuutta. Nama henkil6t tulisi

siirtaa tyottomyysetuuksien piirista toimeentulotuen piiriin.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Ote tyollisyysjohtaja, lausunto toimitetaan Sosiaali- ja terveysministerioon

19.6.2025 mennessa lausuntopalvelun (www.lausuntopalvelu.fi) kautta.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025
§ 206

Valtuustoaloite: Toimenpiteet seksuaalisten hairiokayttaytymisten estamiseksi Lahden
uimahalleissa ja muissa julkisissa tiloissa KV

634/00.01.01.03/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
liikuntajohtaja Aleksi Nystrom p. 044 483 1794
liikuntapalvelupaallikké Markku Ahokas p. 044 416 3629
liikuntapalveluvastaava Jenni Mikkola, p. 050 383 6473

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon tiedokseen
todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tassa yhteydessa riittavasti

selvitetyksi.”

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 20.05.2025

§ 46

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelij3
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sivistysjohtaja Granqyvist Tiina

Paatosehdotus
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa antaa vastauksenaan

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn.

Perusteluosa

Pro Lahden valtuustoryhma 3.2.2025:

“Lahden uimahalleissa ja muissa julkisissa tiloissa on havaittu jarjestelmallista ja
vakavaa seksuaalista hairiokayttaytymistd. Tama ilmenee muun muassa siitd, ettd
verkkosivuilla ja muilla alustoilla sovitaan tapaamisia seksuaalisiin tarkoituksiin
paikoissa, joissa lilkkkuu myos muita kaupunkilaisia, mukaan lukien lapset ja perheet
(liitteet). Tilanteet ovat johtaneet myos konfliktiin muiden uimahallin kayttajien

kanssa.

On taysin kestamatonta, etta julkiset liikuntatilat joutuvat tallaisen toiminnan
nayttamoksi. Kyse ei ole vain hairitsevasta kaytoksesta, vaan myos turvallisuus- ja

viihtyvyysongelmasta, joka voi heikentaa kuntalaisten halua kayttaa palveluita.

Taman vuoksi esitamme, etta Lahden kaupunki ryhtyy seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Tehostettu valvonta: Uimahalleihin lisataan henkilokunnan ja
tarvittaessa jarjestyksenvalvojien suorittamaa valvontaa erityisesti
pukutiloissa, saunoissa ja suihkutiloissa. My6s kameravalvonnan
mahdollisuudet julkisissa tiloissa, joissa se on lain puitteissa sallittua,

selvitetaan.

2. llmoituskanava: Kaupunki avaa matalan kynnyksen ilmoituskanavan,
jossa uimahallien kayttajat voivat raportoida hairiokayttaytymisesta.

lImoitukset kasiteltdisiin luottamuksellisesti ja niihin reagoitaisiin
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viipymatta.

Yhteisty0 poliisin ja muiden viranomaisten kanssa: Kaupunki tekee
tiivista yhteistyota poliisin kanssa, jotta seksuaaliset
hairiokayttaytymiset julkisissa tiloissa saadaan kitkettya. Mikali
toiminta on jarjestaytynytta, viranomaisten tulee kohdistaa

toimenpiteita myos naihin jarjestelyihin.

Saannosten ja seuraamusten tarkennus: Kaupunki arvioi uimahallien
jarjestyssaantoja ja kayttoehtoja ja ottaa niihin mukaan yksiselitteiset
linjaukset seksuaalisen hairiokayttaytymisen ehkaisemiseksi. Rikkeista
voidaan maarata esimerkiksi uimahallikieltoja tai tehda ilmoituksia

poliisille.

Kansalaisviestinta ja ennaltaehkaisevat toimenpiteet: Uimahalleissa ja
muissa julkisissa liikuntapaikoissa lisataan tiedotusta siita, mika on
hyvaksyttavaa kayttaytymistd, ja miten hairiokayttaytymisesta voi

ilmoittaa.

Lahden kaupungin tulee huolehtia siita, etta sen yllapitamat julkiset tilat ovat

turvallisia ja viihtyisia kaikille kayttdjille. Seksuaalinen hairiokayttaytyminen on

ilmio, johon ei voida suhtautua valinpitamattomasti. Talla aloitteella haluamme

varmistaa, etta kaupunki puuttuu ongelmaan maaratietoisesti ja tehokkaasti.”

Valtuustoaloitteen liitteet ovat oheismateriaalina.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Lahden kaupungin liikuntapalvelut vastaa uimahallien turvallisuudesta. Uimahallien

valvontavastuuta saatelee Turvallisuus- ja kemikaaliviraston Ohje 1/2015

“Uimabhallien ja kylpyloiden turvallisuuden edistaminen.” TUKES:n ohjeistuksen

mukaisesti jokaiselle uimahallille on laadittu turvallisuusasiakirja, joka ohjaa

uimahallien tyontekijoiden toimintaa. Turvallisuusasiakirjassa maaritellaan

uinninvalvojien vastuut allastilojen ja oheistilojen, valvonnan taso ja henkilokunnan

mitoitus. Turvallisuuteen panostetaan myds vuosittaisilla Trimmi-koulutuksilla.

Muutoksenhaku

Uimahalleissa puku- ja pesutilojen valvontaa tehdaan uvinninvalvojien ja
siistijoiden toimesta. Tilanteita varten, joissa tarvitaan vartijan apua,
uimahalleissa on kaytossa erilliset turvapainikkeet. Kameravalvontaa on
kaikissa niissa tiloissa, joissa se on lain mukaan sallittua. Lahelta piti
tilanteista ja muista poikkeavista tilanteista pidetaan kayttopaivakirjaa.
Lahden kaupungilla on kaytossa sahkoinen palautejarjestelma ( e-
palaute), jonka kautta asukkaat voivat ilmoittaa huomaamistaan
epakohdista tai antaa palautetta palveluista. Kaikki palaute kasitellaan
ja ohjataan tarvittaessa eteenpain oikealle taholle.

Kaupunki tekee tiivista yhteistyota eri viranomaisten, kuten poliisin ja
vartiointiliikkeiden. Hairintatapauksista on rikoksen uhrin tehtava
henkilokohtainen rikosilmoitus poliisille. Kaupunki ei voi tehda
ilmoitusta toisen puolesta, mutta tarvittaessa autamme asiakasta
eteenpain prosessissa.

Liikuntapalvelut tai kaupungin yksikko voi antaa maaraaikaisen
porttikiellon raikeissa tai toistuvissa tapauksissa, mikali toiminta rikkoo
saantoja tai vaarantaa muiden turvallisuuden.

Uimabhallien pelisaannoista tiedotetaan uimahalleilla, internet sivuilla ja

erillisina kampanjoina sosiaalisessa mediassa.

Muutoksenhakukielto
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Toimenpiteet
Kh: kv
Kv: -

Liitteet

4 Valtuustoaloite Toimenpiteet seksuaalisten hairiokayttaytymisten estamiseksi Lahden

vimahalleissa
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 207
Kaupunginhallituksen edustajien maaraaminen lautakuntiin 2025-2027

2776/00.00.01.06/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772

Paatos
Kaupunginhallitus maarasi toimikauttaan vastaavaksi ajaksi edustajansa seuraaviin
lautakuntiin:
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, Marko Lindqvist
- Lahden seudun jatelautakunta, Minerva Kastehelmi
Samalla kaupunginhallitus totesi, etta kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on
oikeus olla paikalla edella mainituissa lautakuntien kokouksissa.
Vield kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.
Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus maaraa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi edustajansa seuraaviin
lautakuntiin:
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta,

- Lahden seudun jatelautakunta
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Samalla kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on

oikeus olla paikalla edelld mainituissa lautakuntien kokouksissa.

Viela kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kuntalain 9o §:n 1 momentin 2 f) kohdan mukaan valtuuston hyvaksymassa

hallintosaanndssa on annettava tarpeelliset maaraykset ainakin kunnanhallituksen

edustajan ja kunnanjohtajan lasndolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten

kokouksissa. Lahden kaupunginhallintosaannén 2 §:n mukaan kaupunginhallitus

maaraa edustajansa osallistumaan puhe- ja lasndolo-oikeudella seudullisiin

joukkoliikennelautakunnan ja jatelautakunnan kokouksiin.

14

17 § Lasndolo kaupungin ja sen tytaryhteisdjen toimielinten kokouksissa

Kavupungin ja sen tytaryhteisdjen toimielinten kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen jasenten lisdksi seuraavilla:

toimietin

kaupunginhallitus

kaupungin muut toimielimet
lukuun ottamatta tarkastus-
lautakuntaa

tarkastuslavtakunta

tytdryhteison hallitus tai
vastaava toimielin

kaupunginjohtajan, palvelu-
aluejohtajan tai muun viran-
haltijan vastuulle madratyn

ldsniioflo- ja puheaikeus

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapvheenjohtajat,
joiden roolina kaupunginhallituksessa on strateginen ja
tehtdvana valtuuston roolin tarkastelu, seka palvelu-
aluejohtajat

kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai taman sijaisena
varapuheenjohtaja taikka kavpunginhallituksen erikseen
maddrddmad edustaja sekd kaupunginjohtaja tai palvelu-
aluejohtaja johtamallaan palvelualueella

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja; lisdksi tilintarkastajalla
sekd lavtakunnan kutsumilla luottamushenkil@ill3 ja viran-
haltijoilla sekd kavpunkikonserniin kuuluvan yhteisén tai
saation toimielimen jasenelld tai palveluksessa olevalla
henkil&lld on velvollisuus olla |3snd tarkastuslautakunnan tai
jaoston kokouksissa lautakunnan tai jaoston niin paattdessa

kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa ja kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai tdmadn sijaisena varapuheen-
johtaja

edellisten lisdksi kaupunginjohtajan, palvelvaluejohtajan tai
muun viranhaltijan sijaisena tdman erikseen madraama
viranhaltija tai tybntekijd



LCI hti 37/119

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Muiden kuin edella mainittujen lasnaolosta ja puheoikeudesta kaupungin
toimielimissa paattaa asianomainen toimielin. Lasndolosta ja puheoikeudesta
kaupungin tytaryhteison toimielimissa paattaa tytaryhteiso konserniohjeen
maaraykset huomioon ottaen. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai taman
sijaisena varapuheenjohtaja voivat kdyttaa lasndolo- ja puheoikeuttaan
tytdryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksissa silloin, kun siihen

on omistajan tahdon valittymisen tai poliittisen koordinaation takia erityinen tarve.”

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: edustajat, ao. palvelualueet, luettelot



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

38 /119

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 208

Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan asettaminen

2774/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416

valmistelusihteeri Terhi Takala, p. 044 416 2732

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus paatti tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa asettaa toimikaudekseen 1.6.2025 - 31.5.2027
valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan ja nimeta toimikuntaan
puheenjohtajaksi suurimman valtuustoryhman puheenjohtajan ja muiksi jaseniksi
kaupunginvaltuuston monijasenisten valtuustoryhmien puheenjohtajat
(varajasenina ryhmien varapuheenjohtajat) seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtajat seka Lahden

kaupunginjohtajan.

Samalla kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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Perusteluosa
Valtuustoryhmien puheenjohtajatoimikunnan tehtavana on koordinoida poliittista
paatoksentekoa Lahden kaupungissa, varmistaa tiedonkulku kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston ja sen valtuustoryhmien valilla ja mm. valmistella
kaupunginvaltuuston tyoskentelya (paatoskokoukset, seminaarit, valtuustoinfot).
Puheenjohtajatoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja ja muina jasenina monijasenisten valtuustoryhmien puheenjohtajat
(varajasenind ryhmien varapuheenjohtajat) seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtajat seka Lahden

kaupunginjohtaja. Konsernihallinto osoittaa toimikunnalle sihteerin.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Kh: ote valitut, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 209
Valtuustotoimikunnan asettaminen v. 2025-2027 KV

1684/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

“Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedokseen."

Perusteluosa
Hallintosaannon kaupunginvaltuustoa koskevien saantojen | luku, Yleiset

maaraykset, 1a § Valtuustotoimikunta:

"Valtuustotoimikuntaan kuuluvat jasenina kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto.
Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hanen
poissa ollessaan varapuheenjohtajat sijaantulojarjestyksessa. Toimikunta

kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja sen sihteerina toimii hallintojohtaja.

Valtuustotoimikunnan tehtavat:

- kehittaa kaupunginvaltuuston tyoskentelya ja kokouskaytantoja
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- valmistella esitykset Lahti-mitalin saajasta seka luottamushenkildille esitettavista

kunnia- ja ansiomerkeista.”

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 § 56 kaupunginvaltuuston
puheenjohtajaksi Francis McCarronin, ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Mika
Karin, toiseksi varapuheenjohtajaksi Lasse Pakkasen ja kolmanneksi

varapuheenjohtajaksi Mira Niemisen toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2027.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: valitusosoitus
Toimenpiteet

Kh: kv

Kv: ote valitut, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 210

Lahden kaupungin kumppanuuspoéytien ja jasenistojen asettaminen toimikaudeksi 2025-
2027

1666/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

osallisuuskoordinaattori Tia Makinen p. 044 769 8695

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus paatti tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- nelja kumppanuuspoytaa, toimikuntaa jatkaa nykyisten tehtavien mukaisesti (KV

9.11.2020 § 91) toimikautena 16.6.2025-31.5.2027,

- kumppanuuspoytien jasenista ja poytien varahenkildista esityksen mukaisesti

toimikaudeksi 16.6.2025-31.5.2027,

- poytien varahenkil6t siirtyvat jaseniksi esitysjarjestyksen mukaisesti ilman erillista

paatosta, jonkun jasenen jaddessa pois tehtavasta kesken toimintakauden.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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Perusteluosa
Kaupunginvaltuusto paatti Lahden osallisuus- ja [ahidemokratiamallin vuonna 2020
(KV 9.11.2020 § 91). Lahidemokraattiseksi toimintamalliksi paatettiin
kumppanuuspdydat, jotka ovat toimineet kaksi toimintakautta 1.9.2021-31.5.2023
sekd 1.6.2023-31.5.2025. Kumppanuuspoydat perustettiin sivistyksen
palvelualuejaon mukaisesti kolmelle suuralueelle, pohjoiselle, eteldiselle ja itaiselle

seka lisdksi keskusta-alueelle.

Kaupunginhallitus asetti valtuuston paatoksen mukaisesti nelja toimikuntaa,
kumppanuuspoytaa jasenistoineen, edistamaan asukas- ja lahidemokratiaa
toimialueilla seka paatti niiden tehtavista valtuuston asettamien reunaehtojen

mukaisesti (KH 23.08.2021 § 300 sekd 05.06.2023 § 209).
Kaupunginvaltuuston paattamat toiminnan reunaehdot olivat (KV 9.11.2020 § 91):

- "kumppanuuspéyddt rakennetaan esityksen mukaisesti kutsumalla kumppaneita
alueella toimivista yhdistyksistd, jdrjestoistd, oppilaitoksista, yrityksistd,
seurakunnista ja asukkaista,

- asukkaille ja toimijoille avataan mahdollisuus esittdd halukkuutensa
kumppanuuspdyddn jédseneksi avoimella haulla,

- kumppanuuspdydait ja niiden jdsenistot asetetaan kaupunginhallituksessa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan,

- kumppanuuspéytien jdsenistot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajat
toimikaudeksi,

- kumppanuuspéytien poliittinen edustus perustuu vapaaehtoisuuteen siten, ettd
luottamushenkilét voivat ilmoittaa halukkuutensa jisenyyteen asuinalueensa
toimikuntaan,

- kumppanuuspéytiin voidaan valita vihintddn 1o ja enintddn 15 jdsentd ja

varajédsentd,
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- kumppanuuspéytiin tulee varata kaksi mddrdpaikkaa kaupungin
luottamushenckildille sekd kokoonpanossa on huomioitava mahdollisimman hyvin
tasapuolisuus ja edustavuus,

- kaupunginhallitus pddttdd jdsenistot, tarkemmat tehtdvdt ja mddrittdd
kumppanuuspéytien toimivallan asettaessaan toimikunnat.”

Muutokset kumppanuuspoytatoimintamalliin ja reunaehtoihin

Lahden kaupungin [ahidemokratiamallia arvioitiin 2023—2024, jonka perusteella
toimintamalliin tehtiin rakenteellisia muutoksia, jotka kaupunginvaltuusto vahvisti

07.10.2024 § 102.

Kaupunginvaltuusto paatti tehda seuraavat muutokset lahidemokratiamallin
reunaehtoihin ja toimintarakenteeseen seuraavasta toimintakaudesta alkaen (2025-

2027):

“1. Suuralueet
Keskusta-alueeseen liitetddn Teivaan satama-alue ja Ankkurin alue, joka rajautuu

Niemenkatuun, Lahdenkatu/Saimaankatuun ja pohjoispuolella Ruoriniemenkatuun.

2. Jdsenmddrdt ja -rakenne, varajdsenjdrjestelmd
Avoimella hakumenettelylld valitaan 20 jasentd per poytd ilman

varajdsenjdrjestelmdd.

3. Luottamushenkildpaikat
Kaupungin luottamushenkiloille ei ole ns. mddrdpaikkoja, mutta luottamushenkilot

voivat edelleen hakea jdsenyyttd asuinalueensa toimikunnasta”
Esityslistan liitteena on kuvattuna muokattu suuraluejako.
Kumppanuuspoytien tehtavat

Kumppanuuspdytien tehtavana on:
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1) antaa lausuntonsa tai kannanottonsa eri hallintokuntien tekemista toimialueita

koskevista merkittavista suunnitelmista,

2) kdyda vuoropuhelua ja osallistua esimerkiksi toimialueiden palveluiden
kehittamiseen, ideointiin, madrarahojen kohdentamiseen, saastokohteiden
valintaan ja paatoksentekoon kaupungin taloutta koskien yhdessa eri

hallintokuntien seka kaupungin yksikoiden kanssa,

3) jarjestda ja mahdollistaa paikallisia asukastilaisuuksia, kansalaisten
kuulemistilaisuuksia ja foorumeita toimialueellaan yhdessa kaupunkiorganisaation

kanssa,

4) tehda esityksia kaupunginhallitukselle ja lautakunnille toimialueensa palvelujen

toimivuuden, saatavuuden ja laadun kehittamiseksi,

5) edistaa toimialueiden yhteisollisyyttd, viihtyisyytta, alueellista kehittamista ja

kulttuuria.

Kumppanuuspdytien toiminnan tarkoituksena on kehittaa tiiviissa yhteistyossa
alueella toimivien yhteisojen, toimijoiden, kuntalaisten, paattdjien ja
kaupunkiorganisaation kanssa asukkaiden hyvinvointia ja alueiden elinvoimaa seka

edistaa paikallista toimintaa, yhteistyota, osallisuutta ja vuorovaikutusta.

Kaupunki on vahvistanut kumppanuutta eri toimijoiden ja asukkaiden kanssa
alueellisessa kehittamisessa. Poydat tukevat perinteista paatoksentekoa ja toiminta

on epapoliittista.

Toimikunnat eivat ole paatosvaltaisia, mutta niilla on toimintarahaa toteuttaa
tehtaviaan seka paikallis- ja asukastoiminnan tukemiseen. Kumppanuuspdydat
perustuvat vastavuoroiseen ja luottamukseen perustuvaan

vuorovaikutussuhteeseen seka tiiviiseen yhteistyohon.

Kumppanuuspoytien toiminnan valmistelu ja vastuut
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Vastuu kumppanuuspdytien toiminnasta on siirtynyt uudelle elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnalle 1.6.2025 alkaen. Kumppanuuspoytien toimintaa on
koordinoinut aiemmin sivistyksen palvelualueen, osallisuus ja hyvinvointi -
palveluyksikko, jonka toiminta on siirtynyt organisaatiouudistuksen myd&ta
elinvoiman palvelualueelle. Alkavalla toimintakaudella poytia koordinoi nelja osa-

aikaista koordinaattoria palveluyksikon henkilostosta.

Kumppanuuspdydilla on toimintasuunnitelma, joka ohjaa toimintaa seka vahvistaa
toiminnan laatua ja tasapuolisuutta (HYVLA 21.1.2025 § 6). Lisaksi jokainen poyta
paattaa vuosittain toiminnan painopisteista seka tapahtumiin osallistumisesta ja
jarjestamisesta. Kokouksia on 6 kertaa vuodessa ja osallistumisesta maksetaan

Lahden kaupungin noudattaman kokouspalkkiokaytannon mukainen korvaus.
Jasenistojen hakuprosessi ja valintaperusteet

Kumppanuuspdytiin haettiin jaseniksi yhteistyokykyisia ja paikallistoiminnasta
kiinnostuneita lahtelaisia avoimella, sahkoisella haulla kaupungin verkkosivuilla 1.3.-
6.4.2025. Kumppanuuspoytiin haki kaikkiaan 145 lahtelaista asukasta seka yhdistys-
, jarjesto-, yritys-, oppilaitos-, seurakunta- ja yhteis6edustajaa. Myos
nuorisovaltuuston jasenille ja nykyisella toimintakaudella jasenistdissa oleville
ilmoitettiin mahdollisuudesta hakea kumppanuuspdytiin. Taman tarkoituksena on
saada nuorten nakokulmaa seka aloitetulle tydlle jatkoa ja kokemuksen tuomaa

lisdarvoa toiminnan edistamiseksi.

Jaseniston valinnassa on huomioitu monipuolisuus ja alueellinen edustavuus.
Valintakriteereina ovat olleet ikdjakauma, sukupuolijakauma (Tasa-arvolaki
1986/609, § 4), asuinalueiden edustavuus seka toimijajoukon monipuolisuus. Lisaksi
huomioitiin nuorten osallisuus seka edellisen toimintakauden jasenten ja
varajasenten mahdollisuus jatkaa toiminnassa. Hakijoilta toivottiin

yhteistyokykyisyyttd, idearikasta asennetta ja halua toimia yhteisen hyvan eteen.
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Jasenistojen ehdokasasetelmat on kasitelty palveluyksikossa ja
koordinaattoriryhmassa. Kaupunginhallitukselle esitetaan valittavaksi 20 jasenta
kuhunkin kumppanuuspdytaan seka jokaiseen kaksi varahenkilod, jotka voivat

taydentaa toimikuntia ilman erillispaatosta kesken toimikauden.

Poytiin esitetadn valittaviksi noin puolet aiemmalla toimintakaudella olleista

poytien edustajista. Liitteena on neljan kumppanuuspoydan jasenistdesitykset.

Kumppanuuspoytien toimikausi on 16.6.2025-31.5.2027. Jokainen
kumppanuuspoyta paattaa puheenjohtajista ja varapuheenjohtajista koko

toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus kasittelee ja paattaa kumppanuuspdytien jasenistot

toimintakaudelle 2025-2027 kokouksessaan.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Liitteet

Ote jasenet seka varahenkilot

Ote tiedoksi: elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, kaupungin jory, Elina Laavi,
kaupunkikulttuurin vastuualuejohtaja, Sanna Virta, Maikki Suhonen, Heidi

Kirkonpelto, Pia Haverinen, viestintapalvelut, Provincia Oy

Kumppanuuspdytien suuraluekartta

5
6 Pohjoisen kumppanuuspoydan jasenistoesitys

~N

Eteldaisen kumppanuuspdydan jasenistoesitys

8 itdisen kumppanuuspdydan jasenistoesitys
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9 Keskustan kumppanuuspoydan jasenistoesitys
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§211

Lahden kaupungin vanhusneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2027

1373/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
johtava asiantuntija Pia Haverinen p. 050 398 7621
hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416

Paatos
Kaupunginhallitus paatti
1) asettaa ajalle 1.6.2025-31.5.2027 Lahden vanhusneuvoston
2) valita vanhusneuvostoon seuraavat viisi jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet (sulkeissa): Inga-Maija Hyppola (Katja Pekkola), Sami Rive (Lassi Leivo),
Antti Kuusinen (Matti Rautio), Laura Rautiainen (Pauliina Palo), Eeva-Kirsti
Komulainen (Riitta Nuutinen)
3) valita vanhusneuvostoon yhdistysten esittamina seuraavat 6 jasenta ja

henkilokohtaista varajasenta:

Jasen: Seppo Hayrinen, Lahden Elakkeensaajat ry

Varajasen: Eija Tikka, Lahden Sydanyhdistys ry

Jasen: Kari Kempas, Paijat- Hdmeen muistiyhdistys ry

Varajasen: Matti Kangasmaki, Paijat-Hameen Omaishoitajat ry

Jasen: Eero Nieminen, Lahden Elakelaiset ry

Varajdsen: Ritva Willman, Lahden Eldkeldiset ry
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Jasen: Eila Huurinainen, Lahden Lahimmaispalvelu ry

Varajasen: Reijo Oksanen, Lahden Seudun Senioriopettajat ry

Jasen: Arja Hyytia, Elakeliiton Lahden Yhdistys ry

Varajasen: Teuvo Nevalainen, Nastolan Elakkeensaajat ry

Jasen: Marketta Iso-Kuortti, Lahden Kansalliset seniorit ry

Varajdsen: Tarja Piiroinen, Lahden Kristilliset Elakeldiset ry

4) kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajaksi Inga-Maija Hyppolan ja
varapuheenjohtajaksi Sami Riven,

5) ettd vanhusneuvoston jdsenille suoritetaan kokouspalkkio toimikuntien
kokouspalkkion mukaan,

6) oikeuttaa vanhusneuvoston kuulemaan asiantuntijoita

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa ajalle 1.6.2025-31.5.2027 Lahden vanhusneuvoston

2) valita vanhusneuvostoon seuraavat viisi jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet:

3) valita vanhusneuvostoon yhdistysten esittamina seuraavat 6 jasenta ja

henkilokohtaista varajasenta:

Jasen: Seppo Hayrinen, Lahden Elakkeensaajat ry

Varajasen: Eija Tikka, Lahden Sydanyhdistys ry

Jasen: Kari Kempas, Paijat- Himeen muistiyhdistys ry
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Varajdsen: Matti Kangasmaki, Paijat-Hameen Omaishoitajat ry

Jasen: Eero Nieminen, Lahden Elakeldiset ry

Varajasen: Ritva Willman, Lahden Elakeldiset ry

Jasen: Eila Huurinainen, Lahden Lahimmaispalvelu ry

Varajasen: Reijo Oksanen, Lahden Seudun Senioriopettajat ry

Jasen: Arja Hyytia, Elakeliiton Lahden Yhdistys ry

Varajdsen: Teuvo Nevalainen, Nastolan Eldkkeensaajat ry

Jasen: Marketta Iso-Kuortti, Lahden Kansalliset seniorit ry

Varajasen: Tarja Piiroinen, Lahden Kristilliset Eldkeldiset ry

4) kaupungin edustajiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
5) etta vanhusneuvoston jasenille suoritetaan kokouspalkkio toimikuntien
kokouspalkkion mukaan,

6) oikeuttaa vanhusneuvoston kuulemaan asiantuntijoita

Perusteluosa
Kuntalain 27 §:n mukaan ikdantyneen vdeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava

vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvosto on kuntalain 26 §:n tarkoittama vaikuttamistoimielin.
Vaikuttamistoimielimen jasenet eivat ole kunnan luottamushenkil6ita, eika jasenten
kelpoisuudesta saadeta laissa. Myoskaan tasa-arvolain vaatimukset eivat tule
suoraan sovellettaviksi, mutta kokoonpanossa on syyta pyrkia naisten ja miesten

tasapuoliseen edustukseen.
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Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus asettaa
toimikaudekseen vanhusneuvoston, jossa on 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Jasenista vahintaan kuuden tulee edustaa elakelais- ja vanhustyon
yhdistyksia. Vanhusneuvosto toimii elinvoiman palvelualueella, joka huolehtii
vanhusneuvoston toimintaedellytyksista. Vanhusneuvoston tehtavat ovat kuntalain

(410/2015) mukaiset.

Elakeldis- ja vanhustyon yhdistyksilta pyydettiin julkisella kuulutuksella esityksia
vanhusneuvostoon varsinaisista ja varajasenista kaudelle 2025—2027. Kuulutus
julkaistiin paikallisissa lehdissa seka kaupungin verkkosivuilla. Esitykset pyydettiin

toimittamaan Lahden kaupungin kirjaamoon 14.4.2025 klo 15 mennessa.

Yksitoista eldkeldis- ja vanhustyon yhdistysta toimitti esityksensa vanhusneuvoston
jasenista. Vanhusneuvoston jasenten esityksessa on huomioitu eri yhdistysten

monipuolinen edustus seka naisten ja miesten tasapuolinen edustus.

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin edustajiksi valittavista vanhusneuvoston
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Konsernipalvelut osoittaa

vanhusneuvostolle sihteerin.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote valituille, Heidi Kirkonpelto, Pia Haverinen, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 212

Leikkialuetoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027

2735/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772

Kaupunginhallitus paatti

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan,

2) valita toimikuntaan kuusi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
(sulkeissa), Roosa Rusanen (Katja Hohti), Sarianna Alasaari (Hanneli Naskinen), Kim
Aronen (Jovin Greye), Anita Narhi (Ida Rantanen), Petteri Redsven (Juho Seilola),

Petri Saari (Esa Kaukinen)

3) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajaksi Roosa Rusasen ja

varapuheenjohtajaksi Petri Saaren seka

4) maarata toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja

5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti



Lahti

54 /119
Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynaradinen Niko
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi leikkialuetoimikunnan,

2) valita toimikuntaan kuusi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet,

3) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka

4) maarata toimikunnan sihteeriksi kaupunginpuutarhuri Kirsi Kujalan ja

5) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Leikkialuetoimikunnan tehtdavana on tehda ehdotuksia uusista leikkialueista,
vanhojen leikkialueiden kunnostamisista ja leikkialuetoiminnan kehittamisesta seka
seurata leikkialueiden kalusteiden turvallisuustarkastusten ja alueiden muun

kunnossapidon jarjestamista.
Toimikunnalla on ollut oikeus tarvittaessa kayttaa asiantuntijoita.
Tasa-arvolain 4a §:n 1 momentti:

“Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnantoimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o

prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: valitut, toimikunta ja luettelot

55/119

nro 14



Lahti 6 /119

Kaupunginhallitus

Poytakirja

nro 14

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 213

Nimistotoimikunnan asettaminen 1.6.2025-31.5.2027

2715/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416

valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772

Kaupunginhallitus paatti

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistétoimikunnan, jonka tehtavana on
lausuntojen antaminen kaupunkiympariston palvelualueen maankayton ja
aluehankkeiden asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja muiden
paikkojen nimistd, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen
nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa
nimettyjen alueiden nimista ottaen huomioon historialliset ja kielelliset nakokohdat
seka kaytannon elaman vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja
erityisen nimisto-ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo kasittaa mm.
asemakaavoituksen yhteydessa kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet

seka kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet,

2) hyvaksya toimikunnan tavoitteiksi nimistotoimikunnan liitteessa 1 esittamat

toimintaa ohjaavat tavoitteet,

3) valita toimikuntaan yhdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet

(sulkeissa) Rauno Gronroos (Taito Rinteeld), Petra Anila (Agnessa Haikara), Salla
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Kaupunginhallitus

Poytakirja

Esittelija

nro 14

Kasakkamaki (Wilma Jarnstedt), Henri Syyslahti (Martti Kivioja), Leena Kaartinen
(Marja Kaitainen), Henna Remes (Esa Lukkarinen), Mikko Puustinen (Miriam

Karvinen), Satu Lindholm (Tommi Leirilaakso) Matias Pdiva (Matias Granlund),

4) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajaksi Rauno Gronroosin ja

varapuheenjohtajaksi Leena Kaartisen,

5) maarata toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsinoori Carita Urosen seka

6) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi nimistotoimikunnan, jonka tehtavana on
lausuntojen antaminen kaupunkiympariston palvelualueen maankayton ja
aluehankkeiden asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja muiden
paikkojen nimistd, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen
nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa
nimettyjen alueiden nimista ottaen huomioon historialliset ja kielelliset nakokohdat
seka kaytannon elaman vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja
erityisen nimisto-ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo kasittaa mm.
asemakaavoituksen yhteydessa kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet

seka kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet,
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

2) hyvaksya toimikunnan tavoitteiksi nimistétoimikunnan liitteessa 1 esittamat

toimintaa ohjaavat tavoitteet,

3) valita toimikuntaan yhdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet,
4) nimeta toimikunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

5) maarata toimikunnan sihteeriksi suunnitteluinsinoori Carita Urosen seka

6) oikeuttaa toimikunnan kuulemaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytdkirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Nimistotoimikunnan tehtavana on ollut lausuntojen antaminen kaupunkiympariston
palvelualueen tulosyksikon asemakaavaehdotuksissa olevien uusien katujen ja
muiden paikkojen nimista, lausuntojen antaminen yksityisten tai muiden tahojen
nimiehdotuksista, ehdotusten tekeminen katujen ja puistojen yms. asemakaavoissa
nimettyjen alueiden nimista ottaen huomioon historialliset ja kielelliset nakokohdat
seka kaytannon elaman vaatimuksia varten tarpeellisen nimien selvyyden ja
erityisen nimisto- ja kirjoitustapaluettelon seuraaminen, joka luettelo kasittada mm.
asemakaavoituksen yhteydessa kaduille, toreille, puistoille yms. vahvistetut nimet

seka kaupungin eri hallintokuntien hallinnassa olevien laitosten tai alueiden nimet.
Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentti:

“Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o

prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

Ote: valitut, toimikunnan sihteeri Carita Uronen, luettelot

Liitteet

10 1 Lahden nimistétoimikunnan toimintaperiaatteet
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 214
Hameen poliisin neuvottelukunnan jasenten ja varajasenten valitseminen vv. 2025-2029 KV

1686/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

“Kaupunginvaltuusto valitsee Hdmeen poliisin neuvottelukuntaan toimikauttaan

vastaavaksi ajaksi nelja jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.”

Perusteluosa
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitosten yhteydessa
toimii poliisin neuvottelukunta. Asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa
poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran. Kullakin jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen.

Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikko.
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Neuvottelukuntien jasenia ja varajasenia valittaessa on huomioitava naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n 1 ja 2 momentin saannokset.
Poliisin neuvottelukunnan tehtavana on:

1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympariston kehitysta seka poliisin
toimintag;

2) tehda aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi;

3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista seka

4) kasitella ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Poliisin henkilostoon kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eika

varapuheenjohtajana.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: kunnallisvalitus
Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote valitut, Himeen poliisilaitos, luettelot
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

62 /119

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 215
Lahti Energia Oy:n hallitusvalinnat

2799/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita Lahti Energia Oy:n hallitukseen seuraavat jasenet: pj
Juha Rostedyt, vpj Sanna Makinen, Neea Simila, Kari Lempinen, Jukka Ruhberg ja
Sonja Falk. Riippumattomiksi hallituksen jaseniksi valittiin Minna Haapala ja Mikko

Kuusilehto.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa valita Lahti Energia Oy:n hallituksen jasenet.

Riippumattomiksi hallituksen jaseniksi valitaan Minna Haapala ja Mikko Kuusilehto.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14.

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, etta jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.
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Kaupunginhallitus

Poytakirja

nro 14

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintdaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetaan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Omistajaohjauspalvelut on kerannyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista
hallitusehdokkaista. Hallitusjasenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot
jandin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa kaydaan lapi
hallitusjasenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen, jossa maaritellaan hallituksen jasenen

kelpoisuusehdot.

Lahti Energia Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Lahti Energia

Oy:n hallituksen jasenehdokkaista

Kuudesta poliittisesti valitusta jasenesta kolme ovat uusia ja kolme jatkavaa.
Kuudesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on kokemusta yrityksen
johtamisesta yli 10 vuotta, yhdelld 5-10 vuotta, yhdella 1-5 vuotta ja kahdella ei ole
johtamiskokemusta.

Kuudesta poliittisesti valitusta jasenesta neljalla on HHJ- tutkinto

Kuudesta poliittisesti valitusta jasenesta hallitustyokokemusta on kolmella yli 10

vuotta ja kolmella 5-10 vuotta.
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
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Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtiokokousta
pitamatta yksimielisind paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, pdivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Lahti Energia Oy, luettelot
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 216
Lahti Aqua Oy:n hallitusvalinnat

2800/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita Lahti Aqua Oy:n hallitukseen seuraavat jasenet: pj
Alettin Basboga, vpj Juha Tapiola, Tiina Pankka, Jani Wallenius ja Minna Heikkinen.
Riippumattomiksi jaseniksi valitaan Tuomas Valimaki ja Minna Kautonen.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa valita Lahti Aqua Oy:n hallituksen jasenet.
Riippumattomiksi jaseniksi valitaan Tuomas Valimaki ja Minna Kautonen.

Kasittely

Jasen Jetta Laakso ilmoitti olevansa esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain 28
§ 2 momentin 5 kohdan perusteella. Laakso poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14.

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, etta jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.
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Kaupunginhallitus

Poytakirja

nro 14

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintdaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetaan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Omistajaohjauspalvelut on kerannyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista
hallitusehdokkaista. Hallitusjasenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot
jandin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa kaydaan lapi
hallitusjasenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen, jossa maaritellaan hallituksen jasenen

kelpoisuusehdot.

Lahti Aqua Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Lahti Aqua Oy:n

hallituksen jasenehdokkaista

Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa.
Jatkuvuus ei toteudu.

Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on kokemusta yrityksen
johtamisesta yli 10 vuotta ja yhdella 1-5 vuotta. Kahdella ei ole kokemusta.
Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on HHJ- tutkinto.

Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta hallitustyokokemusta on kolmella yli 10

vuotta ja yhdelld 1-5 vuotta, yhdella ei ole kokemusta hallitustyosta.
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Poytakirja nro 14
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Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtickokousta
pitamatta yksimielisind paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Lahti Aqua Oy, luettelot
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 217
Lahden Talot Oy:n hallitusvalinnat

797/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita Lahden Talot Oy:n hallitukseen seuraavat jasenet: pj
Pasi Karjalainen, vpj Oskari Paatalo, Saija Granlund, Marjo Loponen ja Seppo
Korhonen. Riippumataksi jaseneksi valittiin Matti Kuronen ja Minttu Murtomaki.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko

Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa valita Lahden Talot Oy:n hallituksen jasenet.

Riippumataksi jaseneksi valitaan Matti Kuronen ja Minttu Murtomaki.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14.

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, ettd jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintdaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetaan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Omistajaohjauspalvelut on kerannyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista
hallitusehdokkaista. Hallitusjasenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot
jandin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa kaydaan lapi
hallitusjasenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen, jossa maaritellaan hallituksen jasenen

kelpoisuusehdot.

Lahden Talot Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Lahden Talot

Oy:n hallituksen jasenehdokkaista

Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa.

- Hallituksen puheenjohtaja aloittaa kolmannen valtuustokauden hallituksen
puheenjohtajana, tama ei ole konserniohjeen suosituksen mukaista.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta yhdelld on kokemusta yrityksen

johtamisesta yli 10 vuotta ja yhdelld 5—10 vuotta. Kolmella ei ole kokemusta.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta yhdella on HHJ- tutkinto
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- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta hallitustyokokemusta on yhdella yli 5

vuotta ja yhdelld 1-5 vuotta, kolmella ei ole kokemusta hallitustyosta.

Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtickokousta
pitamatta yksimielisind paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Lahden Talot Oy, luettelot



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 218

Spatium Toimitilat Oy:n hallitusvalinnat

2801/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita Spatium Toimitilat Oy:n hallitukseen seuraavat
jasenet: pj Juha Rostedt, vpj Jarkko Nissinen, Ida Rantanen, Aleksi Mantyla ja Maarit
Tuomi. Riippumattomiksi hallituksen jaseniksi valittiin jatkamaan Miro Karttunen ja
Tiia Bister.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan taman asian osalta heti

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa valita Spatium Toimitilat Oy:n hallituksen jasenet.
Riippumattomiksi hallituksen jaseniksi valitaan jatkamaan Miro Karttunen ja Tiia

Bister.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14.
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Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, ettd jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetdan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Omistajaohjauspalvelut on kerannyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista
hallitusehdokkaista. Hallitusjasenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot
janadin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa kaydaan lapi
hallitusjasenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen, jossa maaritellaan hallituksen jasenen

kelpoisuusehdot.

Spatium Toimitilat Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Spatium

Toimitilat Oy:n hallituksen jasenehdokkaista.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta 4 ovat uusia, jatkuvuus ei toteudu.
- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta yhdella on kokemusta yrityksen
johtamisesta yli 10 vuotta ja kahdella 5—10 vuotta. Kahdella ei ole kokemusta.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kolmella on HHJ- tutkinto
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- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta hallitustyokokemusta on yhdella yli 10
vuotta, yhdella yli 5 vuotta ja kahdella 1—5 vuotta, yhdella ei ole kokemusta

hallitustyosta.

Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtickokousta
pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Spatium Toimitilat Oy, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§219
Lahden Pysakdéinti Oy:n hallitusvalinnat

2802/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita yhtiokokousta pitamatta Lahden Pysakadinti Oy:n
hallitukseen seuraavat jasenet: pj Juha-Pekka Forsman, vpj Tuomas Sorsa, Risto
Paulamaki, Lea Smolander ja Elisa Lientola. Riippumattomiksi jaseniksi valittiin Jussi

Parkkali ja Anna Tapio.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa valita yhtiokokousta pitamatta Lahden Pysakaointi Oy:n

hallituksen jasenet. Riippumattomiksi jaseniksi valitaan Jussi Parkkali ja Anna Tapio.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Kasittely
Jasen Elisa Lientola ilmoitti olevansa esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain
28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Lientola poistui asian kasittelyn ja

paatoksenteon ajaksi.
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Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 § 14.

Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, etta jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintdaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetaan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Lahden Pysakaointi Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Lahden

Pysakaointi Oy:n hallituksen jasenehdokkaista

Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kolme ovat uusia ja kaksi jatkavaa,

jatkuvuus ei toteudu.

- Yksi hallituksen jasen aloittaa kolmannen valtuustokauden hallituksessa, tama
ei ole konserniohjeen suosituksen mukaista.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on kokemusta yrityksen

johtamisesta yli 10 vuotta ja kahdella 1-5 vuotta. Yhdella ei ole kokemusta.

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta yhdellakaan ei ole HHIJ- tutkintoa
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- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta hallitustyokokemusta on kahdella yli 10

vuotta, kahdella 1-5 vuotta ja yhdella ei ole kokemusta hallitustyosta.

Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtickokousta
pitamatta yksimielisind paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Lahden Pysakointi Oy, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§220

Eventum Lahti Oy:n hallitusvalinnat

2798/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Kaupunginhallitus paatti valita Eventum Lahti Oy:n hallitukseen seuraavat jasenet:
pj Sari Niinistd, vpj Riina Puusaari, Virpi Sorsa, Juha Halme, ja Harri Numminen.
Riippumattomiksi jaseniksi valittiin jatkamaan Timo Everi ja uutena jasenena Riikka-
Maria Lemminki.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa valita Eventum Lahti Oy:n jasenet hallitukseen.
Riippumattomiksi jaseniksi valitaan jatkamaan Timo Everi ja uutena jasenena

Riikka-Maria Lemminki.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi konserniohjeen 10.03.2025 §14.
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Konserniohjeessa kohdassa 4.2 todetaan, ettd jasenten asettamisessa tulee pyrkia

hallitustyoskentelyn jatkuvuuden turvaamiseen.

Kohdassa 4.3 todetaan, etta jasenelta edellytettava patevyys tarkoittaa riittavaa
asiantuntimusta toimialalta, juridiikasta, laskentatoimesta ja yhtidorganisaatiosta
seka lisaksi tietoa ja kokemusta hallinnosta ja johtamisesta. Jasen vastaa siita, etta
hanella on tehtavan edellyttama asiantuntemus ja kokemus seka mahdollisuus

tehtavan hoitamiseen.

Lisaksi konserniohjeen saman kappaleen kohdassa todetaan, etta hallituksen
jasenen on suositeltavaa toimia saman yhtion hallituksessa enintaan kahdeksan
vuotta eika samanaikaisesti tule toimia useammassa kuin kahdessa konserniyhtion

hallituksessa.

Konserniohjeen kohdassa 4.4 todetaan, etta yhteenveto hallituksen jasenten
osaamisesta liitetdan kaupunginhallituksessa tai sen jaostossa kasiteltavaan

esitykseen hallituksen jasenista.

Omistajaohjauspalvelut on kerannyt osaamiskartoitukset puolueiden ilmoittamista
hallitusehdokkaista. Hallitusjasenehdokkaat ovat itse toimittaneet pyydetyt tiedot
janadin vastaavat tietojen oikeellisuudesta. Seuraavassa kaydaan lapi
hallitusjasenehdokkaiden antamat tiedot suhteessa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen, jossa maaritellaan hallituksen jasenen

kelpoisuusehdot.

Eventum Lahti Oy on Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio. Eventum Lahti

Oy:n hallituksen jasenehdokkaista

- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kaikki ovat uusia, hallitustyon jatkuvuus
ei toteudu
- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta yhdella on kokemusta yrityksen

johtamisesta yli 10 vuotta. Muilla ei ole kokemusta yrityksen johtamisesta.
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- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on HHJ- tutkinto
- Viidesta poliittisesti valitusta jasenesta kahdella on hallitustyokokemus yli 10

vuotta, kahdella alle viisi vuotta ja yhdella ei ole kokemusta hallitustyosta.

Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtickokousta
pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote. Eventum Lahti, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§221

Sopimus kaupunkikamerajarjestelman kayttamisesta teknisen valvonnan valineena

2529/00.05.02.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

turvallisuuspaallikko Prepula Antti p. 044 416 3812

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa tehda poliisihallituksen ja Hameen poliisilaitoksen kanssa
sopimuksen Lahden kaupungin kaupunkikamerajarjestelman kayttamisesta poliisin
teknisen valvonnan valineena liitteena olevassa sopimuksessa ja sen liitteissa

esitetyn mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa konsernihallinnon johtajan allekirjoittamaan

sopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa
Lahden kaupungin ja poliisin valilla on ollut useiden vuosien ajan sopimuksia, joissa

kaupunki on tukenut poliisia yleisten alueiden valvonnassa. Poliisi on kayttanyt
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kaupungin eri osiin sijoitettuja kaupunkikameroita valvonnassa ja rikostutkinnassa.
Sopimus on paivitetty edellisen kerran vuonna 2018. Kamerat ovat nakyvia ja niista

on ilmoitettu kyltein.

Poliisihallitus haluaa yhtenaistaa kuntien ja paikallisten poliisilaitosten valiset
nykyiset sopimukset valtakunnallisesti samanlaisiksi. Poliisi kayttaa
kaupunkikamerajarjestelmaa lakisadteisien tehtaviensa hoitamiseen; yleisen
jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseen seka rikosten ennalta estamiseen ja

paljastamiseen.

Nyt uusitussa sopimusmallissa maaritelladn aiempaa sopimusta tarkemmin vastuut
ja esimerkiksi ehdot, joilla kaupunki myontaa poliisilaitokselle ja poliisihallitukselle
teknisen kayttoyhteyden kaupunkikamerajarjestelmaan. Uusitussa sopimuksessa
sovitaan tarkemmin kaupunkikamerajarjestelman kayttoon, yllapitoon ja

kehittamiseen liittyvista vastuista ja toimintatavoista.

Kaupungin tarkoituksena on edelleen tukea poliisin lakisaateisten tehtavien
hoitamista. Kameravalvontajarjestelman tarkoituksena on parantaa kaupungin ja
sen asukkaiden turvallisuutta seka ennaltaehkaista rikoksia. Uusittava sopimus
toteuttaa valtuustosopimuksen 2025-2029 tavoitteita, erityisesti sen kaupungin

turvallisuutta koskevien kirjausten osalta.

Sopimuksen liitteet ja osa sopimuksen tekstista ovat salassa pidettavia
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24.1§:n 4 ja g

kohtien perusteella.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Poliisihallitus
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§222

Myllypohjan monitoimitalon lisatilat

2439/10.03.02.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

rakennuttajapaallikko Leena Pirttila p. o50 65861

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta Myllypohjan monitoimitalon lisaksi tarvittavat
perusopetuksen vdliaikaiset tilat toteutetaan vaihtoehdon VE 1 mukaisesti

siirtokelpoisilla lisatiloilla Myllypohjan monitoimitalon pihaan.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 15.05.2025

§ 64

Paatos
Sivistyslautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle, etta Myllypohjan
monitoimitalon lisdksi tarvittavat perusopetuksen valiaikaiset tilat toteutetaan
vaihtoehdon VE 1 mukaisesti siirtokelpoisilla lisatiloilla Myllypohjan monitoimitalon
pihaan.

Esittelija

opetus- ja kasvatusjohtaja Jamsén Virve
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Paatosehdotus
Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta Myllypohjan monitoimitalon
lisaksi tarvittavat perusopetuksen valiaikaiset tilat toteutetaan vaihtoehdon VE 2
mukaisesti entisen Ahtialan terveysaseman tiloihin.

Kasittely

Perusteluosa

Asian kasittelyn yhteydessa jasen Janne Virrankorpi teki seuraavan
muutosesityksen: “Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
Myllypohjan monitoimitalon lisaksi tarvittavat perusopetuksen valiaikaiset tilat
toteutetaan vaihtoehdon VE 1 mukaisesti siirtokelpoisilla lisatiloilla Myllypohjan

monitoimitalon pihaan.” Jasen Lasse Pakkanen kannatti tehtya muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu esittelijan paatosehdotuksesta

poikkeava esitys, minka johdosta tulee danestaa. Selostus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat esittelijan
pohjaehdotusta adnestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat jasen Virrankorven

muutosesitysta, aanestavat EI. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 2 JAA-aanta (Elisa Lientola ja Eveliina
Aaltonen) ja 8 El-danta (Maarit Tuomi, Janne Virrankorpi, Rauno Grénroos, Merja

Vahter, Teresa Rautapad, Hannu Kaasinen, Lasse Pakkanen ja Marju Markkanen).

Puheenjohtaja totesi jasen Virrankorven muutosesityksen tulleen hyvaksytyksi

aanin 8-2.

Konserni- ja tilajaosto hyvaksyi Myllypohjan monitoimitalon hankesuunnitelman
kokouksessaan 20.6.2022 § 60. Valituksi tuli vaihtoehto, jossa vanhaan

koulurakennukseen tehdaan perusparannus ainakin suojelluilta osin ja laajennus.
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Hankesuunnitelman mukaan monitoimitaloon sijoitetaan kaksisarjainen alakoulu, 8-
ryhmadinen paivakoti ml. kaksi esiopetusryhmaa seka Ahtialan alueen kirjasto.
Lisaksi hankesuunnitelmassa esitettiin mahdollisuudet monitoimitalon
laajentamiseen kolmannella luokkasarjalla seka suunterveydenhuollon tiloilla.
Perusopetuksen tilojen mitoitus 2-sarjaisena perustui laskeviin oppilasennusteisiin.
Kolmannen luokkasarjan tarve arvioitiin lyhytaikaiseksi, ja siksi sen edellyttamat
tilat esitettiin ainoastaan optioluonteisena mahdollisuutena. Tilojen hankkimisesta

tai niiden sijoittamisesta nimenomaan monitoimitalon yhteyteen ei paatetty.

Monitoimitalon lisatilaratkaisusta erillisena asiana on tullut ajankohtaiseksi myos
vdliaikaisten tilojen hankkiminen Ahtialan alueella sijaistevalle Herrasmannin
paivakodille. Seka alun perin tiedossa olleiden koulun lisatilojen etta Herrasmannin
paivakodin valiaikaisten tilojen tarve on noin 5 vuotta syksysta 2026 alkaen. Sen
jalkeen tilojen tarve poistuu, mikali ennusteiden mukainen lapsi- ja oppilasmaarien

lasku toteutuu.

Perusopetuksen yhden luokkasarjan tarvitsemien valiaikaisten tilojen osalta on nyt

valmisteltu kaksi vaihtoehtoista ratkaisua syksysta 2026 alkaen:
-VE 1: Siirtokelpoiset lisatilat Myllypohjan monitoimitalon pihaan
-VE 2: Entisen Ahtialan terveysaseman 2.krs:n tilat

Vaihtoehdossa VE 1 monitoimitalon pihaan hankittaisiin siirtokelpoiset vuokratilat
kaupungin ulkopuoliselta toimittajalta. Entisen Ahtialan terveysaseman 1. krs:n
tiloihin sijoitettaisiin Herrasmannin paivakoti, mutta rakennuksen 2. krs. jaisi

tyhjilleen.

Vaihtoehdossa VE 2 Ahtialan entinen terveysasema kokonaisuudessaan tulisi koulun
ja paivakodin kayttoon. Viereisen seurakuntakeskuksen keittio- ja ruokailutiloja
hyddynnettaisiin ainakin alkuvuosina, todennakoisesti myos piha-alueita. Aiempia

viime vuosien vaistoratkaisuja varten tehdyt korjaus- ja muutostyo6t voitaisiin
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hyodyntaa, ja jatkossa tilat olisivat kaytettavissa ainakin Ahtialan koulun
perusparannuksen vaistoa varten. Uusien kaupungin ulkopuolisten vuokratilojen

hankkimiselta valtyttaisiin.

Vaihtoehdossa VE 1 koulun lisatilojen vuokrat viiden vuoden ajalta olisivat n. 1,4 milj.

euroa. Padosa vuokrasta maksettaisiin kaupungin ulkopuoliselle taholle.

Vaihtoehdossa VE 2 koulun lisatilojen vuokrat viiden vuoden ajalta olisivat n. 0,9

milj. euroa. Vuokra olisi paaosin kaupungin sisdista vuokraa.

Valitaanpa kumpi vaihtoehto hyvansa, osa Alasenjarven koulun toiminnasta
siirrettaisiin entisen terveysaseman tiloihin syksysta 2025 alkaen siella jo olevien
lisaksi, koska Ahtialan koulun pihassa sijaitsevien valiaikaisten tilojen
rakennusluvalle ei ole mahdollista saada jatkoa. Molemmille vaihtoehdoille on myds
yhteistd, ettd Kunnaksen koulun yhteydessa sijaitsevien valiaikaisten tilojen
vuokrasopimusta voidaan jatkaa kesaan 2027 asti, mikali se jostakin syysta on

tarpeen.

Vaihtoehdot on esitelty sivistyslautakunnan kokouksessa 22.4.2025, pdivitetty

esittelyaineisto liitteena.
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote: Lahden Tilakeskus
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§223
Oikaisuvaatimus tyollisyysjohtajan viranhaltijapaatokseen 5.5.2025 §12

1883/01.01.01.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976
juristi Satu Heiskari p. 050 559 4032

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Perusteluosa
Tyollisyysjohtajan viranhaltijapaatokseen 5.5.2025 § 12 on saapunut
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa, joten se otetaan

kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua Lahden kaupungin tyoéllisyyspalveluiden
palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysammattialojen -toimintayksikén
asiakkuuspaallikon viran maaraaikaista tayttamista koskevaan paatokseen. Han
katsoo olevansa tehtavaan valittua henkiloa ansioituneempi seka arvioi kokeneensa
syrjintaa seka sukupuolen perusteella etta henkilona vedoten kunnallisesta
viranhaltijasta annettuun lakiin, perustuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin seka naisten ja

miesten valisesta tasa-arvosta annetun lakiin. Hdnen nahdakseen
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tyollisyyspalveluiden valinnat ovat kohdistuneet ensisijaisesti kuntakokeilun puolella

tyoskennelleisiin.

Virka tuli haettavaksi tyollisyyspalveluiden sisdisessa haussa Kuntarekry -
jarjestelmassa, kuten pysyvaisluonteisen organisaation perustamista koskevassa
yhteistoimintamenettelyssa oli sovittu. Viranhakuilmoituksessa virkasuhteen
kestoksi on maaritelty “vakinainen, maaraaikainen”, mika mahdollisti myos viran
madradaikaisen tayttamisen. Valiaikaisorganisaation vakinainen henkil6sto
muodostui liilkkeenluovutuksella valtiolta kaupungille siirtyneista 116
virkasuhteisesta seka kaupungin tydllisyyspalveluiden 49 virkasuhteisesta ja 7
tyosuhteisesta henkilosta. Uuteen organisaatioon perustettiin 149 virkaa ja
tyosuhteeseen paatettiin ottaa 23 henkiloa. Vakinaisten tehtavien maarassa ei siis
tapahtunut muutoksia. Uudessa organisaatiossa tuli kuitenkin ottaa huomioon
my®os tyollisyyspalveluiden maaraaikaisen henkilosto heidan palvelussuhteidensa
paattymiseen saakka, joten haku avattiin yhteistoimintamenettelyssa sovitun
mukaisesti valiaikaisorganisaation koko henkilostélle. Yhteistoimintamenettely
paatettiin 13.3.2025 ja henkiloston edustajat jattivat eriavan mielipiteen ainoastaan

tyollisyyspalveluiden henkildasiakaspalvelun tydaikamuodon osalta.

Kunnallishallinnossa sovelletaan perustuslain 125 §:n sddnndsta virkasuhteeseen
ottamisen yleisista perusteista: Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, etta taidolla
tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen kautta hankittuja tietoja ja
taitoja, kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin ja koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan nuhteetonta kaytosta ja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita yleisessa kansalaistoiminnassa
(KUNTALAKI - Tausta ja tulkinnat, Heikki Harjula ja Kari Prattala, painos 2023 s.
593). Tyollisyyspalveluiden virkojen kelpoisuusehdoista ei ole saadetty erikseen
lailla, joten virkanimityksissa noudatetaan em. perustuslain sdannoksen ohella

viranhakuilmoituksessa esitettyja, kaupungin paattamia erityisia
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kelpoisuusvaatimuksia. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, etta vaadittavan
tutkinnon valja maarittelytapa on paasaanto seka valtion- etta kunnallishallinnossa.
Talla tarkoitetaan kelpoisuusvaatimuksen esittamista viittaamalla “virkaan
soveltuvaan” tai “virkaa vastaavaan” tutkintoon. Tall6in soveltuvuuden ja
vastaavuuden arviointiperusteena on ensi sijassa tutkinnon sisallon vastaavuus
virkatehtavien edellyttamiin tietoihin ja taitoihin (Virkamiesoikeuden perusteet,
Seppo Koskinen ja Heikki Kulla, painos 2013 s. 87). Kun tutkintoa ei ole
yksiselitteisesti maaritelty, kunnan on arvioitava, voidaanko viranhakijan tutkinnon
tai muun opintosuorituksen katsoa antavan virkatehtavan hoitamiseksi riittavat
tiedot ja taidot. Myos virassa edellytetyn kokemuksen sisallolliset kriteerit, laatu ja
maara, ovat yleensa yksiloimattomia. Kokemuksella pitaa kuitenkin olla asiallinen
vastaavuus viran tehtavapiiriin, vaikka sita ei olisi nimenomaisesti edellytettykaan
(Virkamiesoikeuden perusteet, Seppo Koskinen ja Heikki Kulla, painos 2013 s. 91—
92). Harkintavaltaa virkaan valitsemisessa rajoittavat myds nimenomaisesti
saadetyt syrjintakiellot, eli viranhaltijalain tasapuolisuusvelvoite seka
yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain saannokset (KUNTALAKI — Tausta ja tulkinnat,
Heikki Harjula ja Kari Prattald, painos 2023 s. 595-596). Laeissa tarkoitetusta
syrjinnasta voisi olla kysymys vain, mikali viran hakijoita olisi kohdeltu haussa eri
tavalla ilman yhdenvertaisuuslain mukaista oikeuttamisperustetta tai mikali
ansioituneempi olisi syrjaytetty ilman, etta tama johtuisi muusta hyvaksyttavasta
seikasta kuin sukupuolesta. Silloin, kun ansioituneempaa ei ole syrjaytetty eika viran

hakijoita ole kohdeltu haussa eri tavalla, syrjintavaitteita ei ole tarpeen tarkastella.

Palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysammattialojen -toimintayksikon
asiakkuuspaallikon virka ilmoitettiin haettavaksi useamman viran ryhmassa, josta
ilmoituksessa todettiin: Naissa tehtavissa edellytetdan yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa ja tyokokemusta soveltuvasta tehtavasta. Lisaksi tehtavassa
voidaan tarvita tydssa vaadittavaa lisdkoulutusta. “Yleensa” -sanalla viitattiin

kelpoisuusvaatimuksen tayttymiseen koskien niita tyollisyyspalveluiden
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viranhaltijoita, jotka oli valittu tehtaviinsa aiempien kelpoisuusehtojen voimassa
ollessa. limoituksessa oli myds maininta: Lisaksi kaikissa tehtavissa eduksi luetaan
tehtavan hoitamisen kannalta soveltuva erityisosaaminen seka yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Asiakkuuspaallikon tehtavat kuvattiin ilmoituksessa ndin:
Vastaa toimintayksikkonsa operatiivisesta toiminnasta ja toimii esihenkilona
yksikon asiantuntijoille. Vastaa toimintakokonaisuutensa prosesseista ja ohjaa
yksikon tyota tavoitteiden mukaisesti. Vastaa oman toimialansa tulosvastuullisesta
tyollisyystoimien vaikuttavuuden kehittamisesta ja raportoinnista. Vastaa
yksikkonsa toimialaan liittyvien asiakokonaisuuksiin liittyvista paatoksista ja tekee
tyottomyysturvaratkaisuja seka vastaa yksikkonsa toimintaan liittyviin
reklamaatioihin. Asiakkuuspaallikko vastaa toimintayksikkdnsa toiminnan ja
tehtyjen paatosten laillisuudesta. Tehtdvassa on laajasti verkosto- ja
sidosryhmayhteistyota ja asiakkuuspaallikko vastaa omalla toimialalla

verkostotoiminnan kehittamisesta.

Tehtavaan valitun suorittamien opintojen katsottiin vastaavan virkatehtavien
edellyttamia tietoja ja taitoja kokonaisuutena oikaisuvaatimuksen tehnytta henkil6a
paremmin. Kummankin koulutustasoa on kuitenkin pidetty virkatehtavan
hoitamiseksi riittavana. Tehtavaan valittu on fysioterapeutti AMK ja hanella on
yhteiskuntatieteiden maisterin opinnot loppuvaiheessa, pro gradu -tutkielman
ollessa viela kesken. Oikaisuvaatimuksen tekija on koulutukseltaan restonomi AMK
ja hanella on myos tarjoilijan ja sisustajan toisen asteen ammatilliset tutkinnot seka
joitakin yksittaisia opintokokonaisuuksia avoimessa korkeakoulussa. Tutkinnon
ollessa kesken ansiovertailussa otetaan huomioon tutkinnosta jo suoritetut

opintojaksot.

Tyokokemus 2—3 vuotta substanssialalta asiakaspalvelutydsta TE-palveluiden
asiantuntijan tehtavassa arvioitiin riittavaksi hahmottamaan tehtavakenttaan
kuuluvat asiakokonaisuudet. Talta osin tehtavaan valittu ja oikaisuvaatimuksen

tekija arvioitiin tasaveroisiksi. Haun kysymykseen koskien kokemusta ensisijaisesti
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tavoitellusta tehtavasta tehtavaan valittu on vastannut “ei” ja oikaisuvaatimuksen
tekija "kylla”, mutta oikaisuvaatimuksen tekijan ilmoittamasta tydhistoriasta ei
ilmennyt, etta han olisi tydskennellyt TE-toimistossa tai kunnallisissa
tyollisyyspalveluissa esihenkil6- tai paallikkotehtavissa. Oikaisuvaatimuksen tekija
kertoo tyoskennelleensa rekrytointiyrityksessa palveluesihenkilona. Valitun
henkilon ja oikaisuvaatimuksen tekijan valilla ei voida katsoa olevan

tyokokemuksessa viran hoitamisen kannalta merkityksellista eroa.

Eduksi luettiin tehtavan hoitamisen kannalta soveltuva erityisosaaminen. Tehtavaan
valitulla tama kohdistuu suoraan palvelu-, opetus-, sosiaali- ja terveysalojen
asiakkuuspaallikon tehtavakenttaan. Han on suorittanut yhteiskuntatieteiden
maisterin opintoja sosiaali- ja terveyshallintotieteen alalta ja hanelld on myos
kaytannon kokemusta opetus- ja terveysalan tehtavista seka palvelualasta. Hanella
on lisaksi ymmarrysta asiakkuuksien hallinnasta ja tyonvalityksen ja osaamisen
kehittamisen tehtavista seka kokemusta verkostotydsta ja sidosryhmayhteistyosta
koulutuksen, tyonantajien ja palvelutuottajien kanssa, kehittamisosaamista, kykya
arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja hyvat neuvottelutaidot. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on kokemusta rakennusalalta, ravintola-alalta ja logistiikka-alalta seka
hyvat tietotekniset taidot ja laajat verkostot, joista han mainitsee Lahden
Kumppanuuspoydat. Han kaipaa haasteita, vastuuta, vaihtelevuutta, on joustava ja
oma-aloitteinen seka innokas hyppaamaan uvuteen. Han myds haluaa kehittaa

itsedan ja tyoyhteiso6aan ja on tyoskennellyt ulkomailla.

Eduksi luettiin my0s yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joiden arviointi perustui
pdivittdisen tyoskentelyn havainnointiin. Tehtavaan valitun yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojen arvioitiin olevan hyvalla tasolla ja hanen katsottiin soveltuvan
hyvin vaativia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja edellyttavaan esihenkilotyohon.
Oikaisuvaatimuksen tekijan yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot arvioitiin

perustasoisiksi ja hanen katsottiin soveltuvan hyvin asiakastyohon.
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Valittu henkil6 oli ansiovertailun perusteella palvelu-, opetus-, sosiaali- ja
terveysalojen asiakkuuspalvelupaallikon virkaan soveltuvin ja ansioitunein.
Oikeuskaytannon mukaan virkaan on voitu valita kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista se, jolla on perustuslain 125 §:n nimitysperusteet ja virkaan kuuluvat
tyotehtavat huomioon ottaen katsottu olevan parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen. Tydnantajalla on siis katsottu olevan naissa rajoissa
oikeus paattaa, millainen painoarvo hakijoiden erilaisille ansioille
nimitysharkinnassa annetaan. Tama tarkoittaa sitd, etta tyonantaja saa valita,

painottaako se esimerkiksi laajempaa opillista osaamista tyokokemusta enemman.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole asetettu virkavalinnassa tehtavaan valitun tai
muihin hakijoihin nahden eri asemaan sukupuolen tai minkaan muunkaan henkil6n
liittyvan syyn perusteella. Lahden tyollisyyspalveluiden henkilostovalinnat on tehty
puhtaasti tehtavaan soveltuvuuden ja ansioituneisuuden perusteella.
Esihenkil6tehtaviin on valittu niin Lahden tyollisyyspalveluista kuin Hdmeen TE-
toimistostakin tyokokemusta omaavia henkil6ita, ja osa esihenkiléasemaan
valituista TE-taustaisista on tyoskennellyt vuoden 2024 lopussa paattyneessa

kuntakokeilussa, osa ei.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet

Ote: oikaisuvaatimuksen tekija
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§224
Kaupunginjohtajan sijaisten maaraaminen

2745[/01.01.01.01/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan sijaisina toimivat
palvelualuejohtajat ja konsernihallinnon johtaja perusteluosan mukaisesti.
Sijaisuusmadrdys on voimassa 16.6.2025 alkaen toistaiseksi.
Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
Kasittely

Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho, sivistysjohtaja Tiina Granqyvist, elinvoimajohtaja
Elina Laavi ja konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta ilmoittivat olevansa
esteellisia. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 1 kohdan perusteella.
Alho, Grangqvist, Laavi ja Keitaanranta poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi.
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Perusteluosa
Kaupungin hallintosaannon yleisten maardysten 3 §:n mukaan kaupunginhallitus

paattaa kaupunginjohtajan sijaiset.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta kaupunginjohtajan sijaisena toimivat
palvelualuejohtajat seka konsernihallinnon johtaja, jonka tehtaviin sovelletaan

hallintosdannon maarayksia palvelualuejohtajasta.

Kaupunginjohtajan sijaisuudet ovat voimassa seuraavassa jarjestyksessa:
kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho, sivistysjohtaja Tiina Granqvist, elinvoimajohtaja
Elina Laavi ja konsernihallinnon johtaja Mira Keitaanranta. Sijaiset ovat antaneet

suostumuksensa esitetyille sijaisjarjestelyille.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: ao. henkilot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 225
Lahden kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot

5231/00.01.01.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
henkilostojohtaja Mira Keitaanranta p. 050 559 4065

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 716 1416

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy tdydennetyn ohjeen Lahden kaupungin viranhaltijoille

ja tyontekijoille maksettavista kokouspalkkiosta.

Perusteluosa
Kaupunginhallitus hyvaksyi ohjeen Lahden kaupungin viranhaltijoille ja

tyontekijoille maksettavista kokouspalkkiosta 28.4.2025 § 128.

Henkilostojarjestot toivat taman jalkeen esille henkiloston edustajan lasndolon
toimielinten kokouksissa ja tilapdisena asiantuntijana esiintyvien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden oikeuden kokouspalkkioon. Ohjetta kasiteltiin
yhteistoimintaryhmassa. Kaupunginhallitus toteaa, etta toimielinten pysyvat
asiantuntijat tulevat jatkossa saamaan saman kokouspalkkion kuin

luottamushenkilot. Kaupunginhallitus kehottaa lautakuntia harkitsemaan erillisten



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

96 /119

asiantuntijaesittelyiden tarpeellisuuden, huomioidakseen henkildston tydajan ja

hyvinvoinnin.

Poytakirjan liitteend on ohje Lahden kaupungin viranhaltijoille ja tyontekijoille

maksettavista kokouspalkkiosta.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

sdaadoskokoelma, palvelualueet

Liitteet

12 Lahden kaupungin viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat kokouspalkkiot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§226

Lahden kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle uudeksi
alueidenkayttolaiksi

2324/03.00.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
yleiskaava-arkkitehti Johanna Saaksniemi p. 050 518 4445
kaupunginarkkitehti Johanna Palomaki p. o050 387 8715

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatésehdotus

Lahden kaupunginhallitus hyvaksyy lausunnon ja valtuuttaa lausunnon valmistelijat
tarvittaessa tadydentamaan ja muokkaamaan tekstia ennen sen lahettamista

Ymparistoministerioon esimerkiksi Kuntaliiton lausunnon perusteella.

Perusteluosa
Ymparistoministerio on pyytanyt Lahden kaupungilta lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle alueidenkayttolaiksi. Lausunto on pyydetty

antamaan viimeistaan 11.7.2025.
Lausunto on valmisteltu kaupunkiympariston asiantuntijoiden yhteistyona.
Johdanto

Esityksen tavoitteena on uudistaa alueidenkayttoa koskevat saannokset Petteri

Orpon hallitusohjelman tavoitteiden toteuttamiseksi.
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Uusi alueidenkayttolaki muodostuu valtakunnallisia alueidenkayttotavoitteita,
kaavoitusta ja merialuesuunnittelua koskevista saannoksista (nykyisen
alueidenkayttolain lukujen 1-10 a ja 24—26 a alueidenkayton suunnittelua koskevat

pykalat).

Esityksen tavoitteena on myos, ettd alueidenkayttda koskevia saannoksia
uudistettaessa otetaan huomioon alueidenkayton suunnittelun tulevaisuuden
haasteista, muuttuvasta toimintaymparistosta seka aluehallinnon rakenteiden
muutoksista aiheutuvat kehittamistarpeet. Lisaksi uudistuksen tavoitteena on
selkeyttaa ja sujuvoittaa alueidenkayttoa koskevia saanncoksia ja tehda niihin

tarvittavat lakitekniset ja kielelliset korjaukset.

Maankaytto- ja rakennuslain kokonaisuudistus kaynnistettiin kevaalla 2018.
Eduskunta hyvaksyi uuden rakentamislain 1.3.2023. Rakentamislaki tuli voimaan
1.1.2025 ja maankadytto- ja rakennuslain nimi muuttui samalla alueidenkayttolaiksi.
Maankaytto- ja rakennuslain alueidenkayttoa koskeviin saannoksiin ei tassa
yhteydessa digitalisaatiota koskevia muutoksia lukuun ottamatta tehty sisallollisia
muutoksia. Alueidenkayton digitalisaatiota koskeva maankaytto- ja rakennuslain

muutos tuli voimaan 1.1.2024.

Ymparistoministerio on pyytanyt Lahden kaupungilta lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle alueidenkayttolaiksi. Lausunto on pyydetty

antamaan viimeistaan 11.7.2025.
Yleiset kommentit

Lahden kaupunki pitda kohtuuttomana, etta alueidenkdyttolakia koskevan
hallituksen esityksen luonnoksen lausuntoaika paattyy toimielinten kesatauon
aikana. Taman takia lausunnon valmisteluaika jai todella lyhyeksi suhteessa

kokonaisuuden laajuuteen ja merkittavyyteen.

Kommentit lakivudistuksen kokonaisvaikutuksista
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Jatkossa alueidenkayton suunnittelua, kaavojen toteuttamista ja rakentamisen
ohjausta koskevista kuntien tehtavista saddetaan viidessa eri laissa. Lahden
kaupunki katsoo, etta hallituksen esityksessa pitdisi arvioida maankaytto- ja
rakennuslain jakamisen kokonaisvaikutukset seka tunnistaa eri lakien valiset
yhteydet ja niiden mukaisten menettelyjen valiset kytkennat. Eri lakeja
valmistellaan eriaikaisesti eika niiden valista yhteisarviointia voi siksi toteuttaa.
Valmistelussa olevat lakihankkeet olisi hyva vieda eduskuntakasittelyyn
samanaikaisesti. Lahden kaupunki pitda erityisen kriittisena sitd, etta kaavoitukseen
kytkeytyvat toteutus- ja korvausvastuut maaritellaan samanaikaisesti kaavoituksen

tehtavien ja vaatimusten kanssa.
Lain yleinen tavoite 1 §

Maakaytto- ja rakennuslaista sellaisenaan siirretty yleinen tavoite on edelleen hyva
ja ajankohtainen. Lahden kaupunki katsoo, etta sama tavoite tulisi kirjata myos

lakivudistuksen muihin lakeihin, koska niilla ohjataan samaa kokonaisuutta.
Alueidenkayton suunnittelun tavoitteet 5 §

Lahden kaupunki ndkee suunnittelun tavoitteisiin lisattyjen ilmastonmuutos ja
kansallinen turvallisuus tarkeina, vaikka niiden voidaan ennakoida lisadvan

kaavoituksen selvityskuormaa.
Kansallinen turvallisuus 6 §

Lahden kaupunki mielesta saanndksen perusteluissa tulisi kiinnittaa huomiota
kriittista infrastruktuuria koskevien kaava-asiakirjojen tiedonhallintaan ja

julkisuuteen.
Yhteistyovelvoite erailla kaupunkiseuduilla 8 §

Yhteistyovelvoite erdille kaupunkiseuduille velvoittaa suurimmat kaupunkiseudut

tekemaan kuntien valista yhteistyota alueidenkayton, asumisen ja
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liikennejarjestelman suunnittelun yhteensovittamiseksi. Maarays velvoittaa lisaksi
valtion osallistumista yhteistyohon. Lakimaardys ei maarittele osallistuvien kuntien
tarkemmasta maarittelysta, vaan jattaa yhteistyon muodostamisen
kaupunkiseutujen oman harkintavallan varaan. Samoin maarays jattaa avoimeksi
yhteistyomuodon, eika velvoita kaavan tai muunkaan suunnitelman laatimista
kaupunkiseudulle. Kaupunkiseudut voivat ndin ollen itsendisesti paattaa yhteistyon
jarjestamisesta, osallistuvista kunnista ja yhteissuunnittelun muodosta. Lahden
kaupunkiseudulle on laadittu kaupunkiseutusuunnitelma, joka toimii erinomaisena
yhteissuunnittelun valineena seudullisten kysymyksien tarkastelulle ilman

lakisdateista kaavaa.

Lupa- ja valvontaviranomaisten, elinvoimakeskuksen seka Suomen

ymparistokeskuksen tehtavat (13 §, 14 §ja 17 §)

Lupa- ja valvontaviranomaisten, elinvoimakeskuksen seka Suomen
ympadristokeskuksen tehtavat on kirjattu lakiluonnokseen hyvin yleispiirteisesti.
Lahden kaupunki pitaa hyvana kaytettya ilmaisua, etta Lupa- ja valvontaviraston
tehtavaksi on maaritelty kunnan alueidenkayton suunnittelun tukeminen. Nykyisten
ELY-keskusten roolijako L- ja Y-teemojen kesken on toisinaan jaanyt kaavoittajalle
epaselvaksi eivatka kaytannot ole olleet yhdenmukaisia. Lahden kaupunki toivoo,
etta tehtavat ja roolit tarkentuvat lain ja asetusten jatkovalmistelussa. Erityisesti
seurantavelvoitteen avaaminen perusteluissa on tarkeaa, ettei esimerkiksi kulttuuri-
ja luonnonympariston tilan ja kehityksen seurannan osalta synny paallekkaisia

tehtdvida ymparistohallinnon tai museoviranomaisten tehtavien kanssa.
Maakuntakaavan tarkoitus 21 §

Maakuntakaavan tarkoituksesta maarayksien mukaan maakuntakaavassa
ratkaistaan vain maakunnallisesti ja valtakunnallisesti merkittavat alueidenkayton
kysymykset. Yhdyskuntarakenteen tarkastelu tapahtuisi jatkossa

kuntakaavoituksella. Isojen kaupunkiseutujen osalta, joita velvoittaa AKL 8 §:n
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mukainen yhteistyovelvoite, maakuntakaavan tarkoituksen rajaaminen on
ristiriitainen ja poistaa seudullisten alueidenkayton, asumisen ja
liikennejarjestelman kysymyksien kasittelymahdollisuuden maakuntakaavassa silta
osin, kun kysymys ei ole maakunnallisista tai valtakunnallisista kysymyksista.
Maakuntakaavan tarkoituksen rajaaminen lisaa kaupunkiseutujen yhteistyon ja

yhteissuunnittelun tarvetta virallisten kaavoitusmenettelyjen lisaksi.
Maakuntakaavan sisaltovaatimukset 23 §

Lahden kaupunki pitda perusteltuina maakuntakaavan sisaltovaatimusten
taydentamista ilmastonmuutosta ja luonnon monimuotoisuutta koskevilla
kirjauksilla. Kokonaisuus ei kuitenkaan saa lisata selvitystaakkaa tai tuoda kunnalle
korvausvelvoitteita esimerkiksi metsatalouden harjoittamiseen kohdistuvan
rajoituksen vuoksi (104 §). Lahden kaupunki katsoo, etta saadosten perustelussa on
myds tarpeen maaritelld, mita luontoarvojen ja luonnon vaaliminen tarkoittaa

maakuntakaavoituksessa.

Maakuntakaavan oikeusvaikutukset muuhun suunnitteluun ja

viranomaistoimintaan 27 §

Lahden kaupunki kannattaa lakiluonnoksen pykalatekstin muotoilua ja pitaa vutena
lisattyd momenttia siitd, etta yleiskaava voidaan tietyin ehdoin laatia
maakuntakaavasta poiketen, hyvana ja tarpeellisena. Momentti antaa kunnille
nykyista paremmat mahdollisuudet sovittaa kuntakaavoituksessa yhteen

maakunnalliset ja paikalliset tavoitteet.
Yleiskaavan tarkoitus 31 § ja sisaltovaatimukset 34 §

Vaatimukset yleiskaavassa esitettaville asioille ja sitda myota selvitystarpeet ja
vaikutusten arvioinnin laajuus ovat jatkuvasti kasvaneet. AKL 31 § pykalassa
yleiskaavan tarkoitukseksi on kuvattu kunnan yhdyskuntarakenteen ja

alueidenkayton yleispiirteinen ohjaaminen seka toimintojen yhteensovittaminen.
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Lain tavoitteena on, etta yleiskaava voi jatkossakin olla luonteeltaan hyvin
yleispiirteinen ja strateginen keskittyen keskeisimpien alueidenkayton ratkaisujen
tekemiseen. Kaytannon kaavoitustyon vaatimukset yha yksityiskohtaisempien
asioiden esittamiselle ovat osittain ristiriidassa nykyisen lainsaddannon ja myos
nahtavilla olevan alueidenkayttélain luonnoksen kanssa. Lahden kaupunki pitaa
hyvana sitd, etta yleiskaava sailyy jatkossakin joustavana valineengd, jotta silla

voidaan vastata kuntien erilaisiin maankayton kehittamis- ja ohjaustarpeisiin.
Yleiskaavan tarkoitus 31 § ja sisaltovaatimukset 34 §

Vaatimukset yleiskaavassa esitettaville asioille ja sita myota selvitystarpeet ja
vaikutusten arvioinnin laajuus ovat jatkuvasti kasvaneet. AKL 31 § pykaldssa
yleiskaavan tarkoitukseksi on kuvattu kunnan yhdyskuntarakenteen ja
alueidenkayton yleispiirteinen ohjaaminen seka toimintojen yhteensovittaminen.
Lain tavoitteena on, etta yleiskaava voi jatkossakin olla luonteeltaan hyvin
yleispiirteinen ja strateginen keskittyen keskeisimpien alueidenkayton ratkaisujen
tekemiseen. Kaytannon kaavoitustyon vaatimukset yha yksityiskohtaisempien
asioiden esittamiselle ovat osittain ristiriidassa nykyisen lainsaddannon ja myos
nahtavilla olevan alueidenkayttoélain luonnoksen kanssa. Lahden kaupunki pitaa
hyvana sitd, etta yleiskaava sailyy jatkossakin joustavana valineengd, jotta silla

voidaan vastata kuntien erilaisiin maankayton kehittamis- ja ohjaustarpeisiin.

Yleiskaavan sisaltovaatimuksien (AKL 34 §) tdydennykset lisdavat selvitystarpeita ja
tietomaaraa yleiskaavaan ja ovat sen osalta osittain ristiriidassa yleiskaavan
tarkoituksen kanssa. Lahden kaupunki pitaa tarkeand, ettei yleiskaavan
sisaltovaatimusten tayttaminen johda nykyista laajempaan kunnan

korvausvelvollisuuteen.

Yleiskaavamaaraykset 37 §
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Lahden kaupunki katsoo, ettd suojelumaardyksien kayttoa yleiskaavoituksessa tulee
avata lakiluonnoksen perusteluissa esitettya tarkemmin, koska ne kytkeytyvat

metsankayton rajoitusten korvaamista koskevaan saadokseen.
Kaavoituskustannusten periminen 41§, 61§, 70§, 73§, 78§

Lahden kaupunki pitda hyvana sita, etta lakivudistus nayttaisi lisaavan hieman
kustannusten perimismahdollisuutta. Lakiluonnoksessa kaavan
laatimiskustannuksista saddetaan kuitenkin useassa eri kohdassa. Olisi
tarkoituksenmukaista koota kaavoituskustannusten perimista koskevat kohdat

yhteen pykalaan.
Yleiskaavan ja asemakaavan yhteiskasittely 41 §

Yleiskaavan ja asemakaavan yhteiskasittely mahdollistaa asemakaavan
kumoamisen yleiskaavan hyvaksymispaatoksen yhteydessa. Lahden kaupunki
kannattaa pykalaa, joka lisaa kunnan mahdollisuuksia edistaa kunnan kannalta
tarkeiden hankkeiden etenemista. Uudistus on tarpeen alueilla, joilla asemakaava
on ilmeisen vanhentunut, eika alueelle ole tarkoituksenmukaista tehda

asemakaavan muutosta esimerkiksi alueen jaadessa rakentamisen ulkopuolelle.
Vahittaiskaupan suuryksikoita koskevat erityiset saannokset Luku 7

Vahittaiskaupan suuryksikoiden sijoittumisessa painotetaan edelleen niiden
sijoittamista maakuntakaavan, yleiskaavan tai asemakaavan keskusta-alueelle.
Lahden kaupunki ndkee taman keskusta-alueiden kehityksen ja elinvoimaisuuden
kannalta tarkedna asiana. Uudessa laissa on vahennetty maakuntakaavan roolia
vahittaiskaupan sijainnin ohjauksessa, mika antaa kunnille enemman joustavuutta
vahittaiskaupan suuryksikoiden sijoittamisessa, mutta myds vastuuta. Perusteluissa
tulisi esitettya konkreettisemmin selventaa sita, milloin vahittaiskaupalla katsotaan

olevan maakunnallista merkitysta. Lahden kaupunki nakee huonona asiana, etta
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sisaltovaatimuksista on poistettu vaatimukset palvelujen saavutettavuudesta

joukkoliikenteelld, kavellen ja pyoraillen.
Vahittaiskaupan suuryksikoita koskevat erityiset saannokset Luku 7

Vahittaiskaupan suuryksikoiden sijoittumisessa painotetaan edelleen niiden
sijoittamista maakuntakaavan, yleiskaavan tai asemakaavan keskusta-alueelle.
Lahden kaupunki nakee taman keskusta-alueiden kehityksen ja elinvoimaisuuden
kannalta tarkeana asiana. Uudessa laissa on vahennetty maakuntakaavan roolia
vahittaiskaupan sijainnin ohjauksessa, mika antaa kunnille enemman joustavuutta

vahittaiskaupan suuryksikodiden sijoittamisessa, mutta myds vastuuta.
Tuulivoiman etaisyyssaantely 68 § 2 ja 3 mom.

Tuulivoimaloiden etdisyys olemassa olevasta ja tulevasta asutuksesta tulisi
maaritelld kaavoitusprosessissa vaikutusten arvioinnin tuloksena. Tuulivoimalan
korkeuteen sidottu, kiintealla kertoimella laskettu etdisyysvaatimus olemassa
olevasta, luvitetusta ja asemakaavassa tai suoraan rakentamista ohjaavassa
yleiskaavassa osoitetusta asuinrakennuksesta tai asuinrakennuspaikasta rajoittaa
huomattavasti, tai jopa kokonaan estaa, tuulivoimaloiden sijoittamista Lahden
kaupungin alueelle etenkin, jos voimaloiden korkeus jatkaa kasvuaan. Lakiin tulisi
kirjata etdisyyssaantelyn tarkoitus ja tavoite, eika yksityiskohtaista voimalan

korkeuteen sidottua metrimaaraa.

Esitetty suostumusmenettely (etaisyysvaatimuksen alittamiseksi) voi joissakin
tapauksia osoittautua maanomistajien suuren madran takia tyolaaksi ja jopa

hankkeen suunnittelun esteeksi.

Uusi sisaltovaatimus siitd, etta tuulivoimalarakentaminen ei saa aiheuttaa
merkittavia haitallisia maisemavaikutuksia edellyttaisi objektiivisia kriteereja

haitallisuuden asteelle.

Yleiskaavan kaytto aurinkovoimalan rakentamisluvan perusteena 70 §
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Lahden kaupunki pitdaa mahdollisuutta laatia suoraan rakentamista ohjaava
yleiskaava aurinkovoimaloiden rakentamiselle kannatettavana. Tama selkeyttaa
nykyista suunnittelu- ja lupakaytantoa. Asemakaavan kayttd kymmenien tai satojen
hehtaarien aurinkovoimala-alueiden suunnittelussa ei ole tarkoituksen mukaista.
Perusteluissa olisi hyva kuvata yleiskaavan tarpeellisuutta suhteessa rakentamislain
mukaiseen sijoittamislupamenettelyyn eli missa tilanteissa hankkeiden
toteuttamiseksi tarvittaisiin yleiskaavaa — tai jopa maakuntakaavaa - ja milloin

sijoittamislupamenettelya voitaisiin pitaa riittavana.
Aurinkovoimarakentamista koskevat erityiset sisaltovaatimukset 71 §

Sisaltovaatimusten mukaan aurinkovoimarakentamista ei saisi osoittaa
merkittavassa maarin metsamaalle eika ojittamattomille luonnontilaisille
suoalueille. Perusteluissa tulisi nyt esitettya konkreettisemmin avata mika
katsotaan merkittavaksi ja sitd, minka suhteen merkittavyytta arvioidaan -

hankekohtaisesti, kunta- tai maakuntakohtaisesti vai jopa valtakunnallisesti?

Rakentamislakiin 46§ esitetyssa muutoksessa ei ole mainittu muita vusiutuvan

energian tuotantomuotoja kuten tuulivoimaa.
Vaikutusten selvittaminen kaavaa laadittaessa 78 §

Lakiluonnoksen mukaan kaavan olisi perustuttava kaavan todenndkdisesti
merkittavat vaikutukset arvioivaan suunnitteluun ja sen edellyttamaan tietoon.
Kaavan vaikutuksia selvitettdessa otettaisiin huomioon kaavan tehtava ja tarkoitus.
Uutena edellytettavana selvityksena esitetdaan kaavan todennakoisesti merkittavat

vaikutukset rakentamisen kustannuksiin.

Lakiluonnoksessa on hyva tavoite sitoa kaavojen selvitystarve vaikutusten
arviointiin aiempaa selvemmin. Myonteista on myos tarpeellisen tiedon seka kaavan
tehtavan ja tarkoituksen korostaminen. Todennakdisesti merkittavien vaikutusten

maarittdminen on haastavaa, joskin tulkinnanvaraisuus tuo joustavuutta. Sen sijaan
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vaatimus selvittaa kaavan todennakoiset vaikutukset rakentamiskustannuksiin ei

palvele lakimuutoksen tavoitetta sujuvoittaa kaavoitusta.

Maankaytto- ja rakennuslain aikana syntyneissa kaavoituskaytanndissa ja
viranomaistoiminnassa on korostunut luontoselvitykset ja luontovaikutusten
arviointi, joskus jopa muiden sisaltovaatimusten kustannuksella. Lahden kaupunki
esittaa, etta luontovaikutusten arviointia suhteutettaisiin nykyista paremmin
laadittavana olevan kaavan kokonaisuuteen, sen tehtavaan ja tarkoitukseen seka

muihin arvioitaviin vaikutuksiin.

Tieto vireilla olevista kaavoista (79 §) seka tiedoksianto kaavan voimaantulosta

(2279)

AKL luonnoksessa on pyritty selventamaan nykyisin monimutkaisia saanndksia
tiedoksiannosta ja voimaantulosta. Kunnan velvollisuudesta laatia kaavoituskatsaus
luovuttaisiin ja kaavaehdotuksen nahtavilldolosta ilmoittamisesta sanomalehdessa
luovuttaisiin. Samoin luovuttaisiin julkipanomenettelysta eika kaavan voimaantuloa
enada sidottaisi kuuluttamiseen, vaan kaava tulisi voimaan, kun hyvaksymispdatos on
saanut lainvoiman ilman erillista kuulutusta. Lahden kaupunki lausuu, etta nama
muutokset lainsaadantdon antavat kunnalle omaa harkintavaltaa kaava-asioista

tiedottamiseen seka selventavat kaytantoja ja sujuvoittavat prosessia.

Asemakaavan ja yleiskaavan laatimisaloite ja asemakaavan ja yleiskaavan

laatiminen yhteistyossa maanomistajan kanssago §, 91 §

Lakiin ehdotetaan hallitusohjelman mukaisesti lisattaviksi pykalat asemakaavan ja
yleiskaavan laatimisaloitteesta seka asemakaavan ja yleiskaavan laatimisesta
yhteisty6ssa maanomistajan kanssa. Kunnalle jaisi edelleen velvollisuus ohjata
kaavoitusta ja perustellusta syysta myos keskeyttaa tyd monijasenisen toimielimen
paatoksella. Kunta huolehtisi osallistumisen ja vuorovaikutuksen jarjestamisesta

laissa saadettavalla tavalla.



Lahti o719

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14

Maanomistajalla olisi oikeus tehda kunnalle perusteltu aloite asemakaavan tai
suoraan rakentamista ohjaavan yleiskaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi
omistamalleen alueelle. Kunnan olisi paatettava aloitteen hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta monijasenisessa toimielimessaan ilman aiheetonta viivytysta ja

viimeistaan neljan kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta.

Esitetty uusi pykala ei muuta Lahden kaupungin kaytantoja kaavojen laatimisesta
maanomistajan aloitteesta ja yhteistyon tekemisesta. Valtaosa asemakaavan
muutoksista tulee vireille maanomistajan hakemuksesta, ja Lahden kaupunki ohjaa
tyota asettaen sille tavoitteita ja ehtoja. Myods kaavaehdotus on mahdollista
palauttaa valmisteluun ja valmistelu voidaan perustellusta syysta keskeyttaa

monijdsenisen toimielimen paatoksella.

Uusi vaatimus yksityisen kaavoitusaloitteen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta
monijasenisessd toimielimessa viimeistaan neljan kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta on erittdin haastava. Kaavoitusaloitteet hyvaksytaan kaytannossa
siten, ettad esiselvittelyn jalkeen toteutuskelpoiset kaavatyot sisallytetaan
tyoohjelmaan ja kaavat tulevat vireille normaalien hallintokaytanteiden mukaisesti.
Tyoohjelmaan sisallytettavia kaavatoita ei ole kaavoituksen sujuvoittamisen
ndakokulmasta tarkoituksenmukaista vieda paatoksentekoon. Kaavoitusaloitteen
hylkaaminen on sen sijaan nykykaytannonkin mukaan monijasenisen toimielimen
paatos, jollaisen valmisteluun neljan kuukauden aikaraja on liian lyhyt. Lahden

kaupunki ehdottaa, etta aikarajaksi asetettaisiin vahintaan kuusi kuukautta.
Liitelaki: Laki kaavojen toteuttamisesta 101 a §

Liitelain "Laki kaavojen toteuttamisesta" sisaltdaa uuden pykalan 101 a § Korvaus
metsdtalouden harjoittamisen rajoituksesta. Pykalan mukaan maanomistajalla

oikeus saada maakunta-, yleis- ja asemakaavan suojelumaarayksesta johtuvasta
rajoituksesta metsatalouden harjoittamiselle korvaus, jos rajoituksesta aiheutuu

vdhaista suurempaa taloudellista menetysta. Korvausvelvollinen on kunta. Pykala
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jattaa tulkinnan varaa, mita suojelumaarayksella tarkemmin tarkoittaa ja asiaa olisi
syyta avata ainakin lain tavoitteita kuvaavissa asiakirjoissa. Pykalan 101 a § 2 mom.
mukainen soveltamisen rajoitus metsalain 10 §:n kohteiden osalta antaa ymmartas,
ettei suojelumaarayksella tassa pykalassa tarkoiteta yksinomaan
luonnonsuojelualueeksi (SL) merkittavia alueita. Korvausvelvollisuuden lisaaminen
heikentaa kuntien mahdollisuutta ottaa huomioon luonnonarvojen vaaliminen ja
luonnon monimuotoisuus kaavoituksessa, vaikka kaavojen sisaltovaatimukset niin

edellyttavat. Korvausvelvollisuus voi muodostua kunnille kohtuuttomaksi.

Pykalassa on hyvin otettu huomioon sidokset muuhun lainsaadantéon ja niiden
mukaisiin korvauksiin. 101 a § pykalaa ei sovelleta, jos suojelumaardyksen alaisesta
alueesta on tarkoitus muodostaa luonnonsuojelulain mukainen suojelualue tai jos
suojelumaarays koskee muita luonnonsuojelulain 111 §:ssa tarkoitettuja alueita,
koska naista alueista korvaussaannokset on luonnonsuojelulaissa. Pykalaa ei
myoskaan sovelleta, jos alueella sovelletaan metsalakia ja suojelumaardys koskee

metsalain 10 §:ssa tarkoitettuja erityisen tarkeita elinymparistoja.

Pykalassa esitetty siirtymasaados on tarpeellinen korvausvelvollisuuden
huomioonottamiseksi tulevissa kaavoissa. Siirtymasaadoksen mukaan koskisi

kaavoja, jotka on hyvaksytty ennen lakimuutoksen voimaantuloa.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Lausunnon valmistelijat viimeistelevat lausunnon ja toimittavat sen

Ymparistoministerioon 11.7 mennessa.

Liitteet
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13 Ymparistoministerion lausuntopyynto, hallituksen esitys eduskunnalle uudeksi
alueidenkayttolaiksi

14 Hallituksen esitys eduskunnalle, luonnos alueidenkayttolaki
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§ 227

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:
- Paijat-Hameen maakuntahallituksen poytakirja 10.6.2025

- Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 6.6.-

12.6.2025

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025
§ 228

Vastaus oikaisuvaatimukseen kaupunkikehitysjohtajan paatoksesta (salassa pidettava)

1826/03.02.00.00/2025

Asia kasitellaan salassa pidettava perustuen lakiin viranomaistoiminnan

julkisuudesta (621/1999) 24 § 1 momentin kohta 23.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 196, § 197, § 198, § 201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 207, §

209, § 214, § 226, § 227, § 228

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tasta

paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Lahden kaupunki
Harjukatu 31, PL 202
15101 Lahti

03 814 2355
kirjaamo@lahti.fi
www.lahti.fi

0149669-3
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 199, § 200, § 208, § 210, § 211, § 212, § 213, § 215, § 216, § 217, §

218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 224, § 225

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai tydehtosopimuksen
tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §).

Oikaisuvaatimusviranomainen

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, Aleksanterinkatu
18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana eli klo
15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi

puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita,
kun pdatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, sahkaista
tiedoksiantoa kaytettdaessa kolmantena paivana viestin lahettamisesta ja muussa
tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista riippumatta tavasta, jolla se
toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan

viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Lahden kaupunki

Harjukatu 31, PL 202
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Lahden kaupunki
VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatods on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on

muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Yhteystiedot

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

029 56 42210

faksi 029 56 42269
hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00-16.15.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/



https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 14
Valitusaika ja sen alkaminen

117 /119

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Annettaessa paatos asianosaiselle
tiedoksi hanen suostumuksellaan sahkoisena viestina hanen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Muuta tiedoksiantotapaa kaytettdessa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Valitusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista
koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus tehdaan kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi;

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuuy, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin

ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljennoksena

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (HOL 32 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen
viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa valitusasiakirjat
toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai [ahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tuomioistuinmaksut

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian vireille panijalta
peritaan hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksuja ja
hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja suoritetuista toimenpiteista
tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia lukuun ottamatta. Valituksen kasittelyn

maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Linkki tuomioistuinmaksulakiin

(1455/2015). Ajantasainen tieto hallinto-oikeuden oikeudenkdyntimaksuista

Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Lahden kaupunki
Harjukatu 31, PL 202
15101 Lahti

03 814 2355


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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