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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 16.06.2025

§199
Lahti- konsernin tytaryhtididen hallitusten palkkiot

2855/00.00.02.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Omistajaohjauksen johtaja Veli-Pekka Ignatius p. 044 716 1895

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli

Paatoésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa yhtiokokousta pitamatta muuttaa 100% omistettujen
yhtididen hallituksen palkkioita liitteen 1 mukaisesti. Muissa yhtidissa palkkiotasot
astuvat voimaan seuraavan yhtiokokouksen paatoksella.

Kasittely

Asian kasittelyn kuluessa kaupunginhallituksen Ill varapuheenjohtaja Toni Putula,
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Francis McCarron ja Jetta Laakso ilmoittivat
esteellisyydestaan. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan
perusteella. Putula, McCarron ja Laakso poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi.

Perusteluosa
Osakeyhtidlain 5:1 § mukaan osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa

yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin estamatta yhtiokokousta
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pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Paatos on

kirjattava, paivattava, numeroitava ja allekirjoitettava.

Konserniyhtididen rooli ja asema ovat merkittavat Lahti-konsernissa. Lahti-
konsernin yhteisojen merkitys strategian toteuttamisen ja johtamisen nakokulmasta

on erityisen tarkeita.

Yhteisojen johtaminen vaatii yha enemman kaikilta sen hallituksen jasenilta aika- ja
osaamisresurssia. Yhteisojen johtaminen yha nopeammin muuttavassa
toimintaymparistdssa on entista vaativampaa. Yhtididen johtaminen vaatii kaikilta
hallituksen jasenilta merkittavaa panostusta tydohon myos kokousten valisina

aikoina.

Uutena elementtina palkkiojarjestelmaan esitetaan vuosipalkkiota hallituksen
jasenille. Nykyisin varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 50 % puheenjohtajan
vuosipalkkiosta. Nyt ehdotettu jasenten vuosipalkkio on n. 25 % puheenjohtajan ja
n. 50 % varapuheenjohtajan palkkiosta. Toimitusjohtajat ja yhtididen tyontekijat
eivat ole oikeutettuja kokous- eika vuosipalkkoihin, kun he ovat tytar- tai

osakkuusyhtididen hallituksen jasenia.

Kokouspalkkioiden tasoon tehdaan korotus, koska palkkioiden tasoa on tarkistettu
viimeksi vuonna 2021. Korotus on 20 €/ kokous jasenille kahdessa korkeimmassa
(145 € ja 135 €/kokous) palkkioluokassa ja 10 € yhtidissa, joissa on aikaisemmin ollut
100 € kokouspalkkio/ kokous. Mekanismi, jossa puheenjohtajat saavat

kokouspalkkiot 5o % korotettuna sailyy.

Jasenten vuosipalkkio voidaan mieltaa palkkioksi juuri kokousten valissa tehdysta
tyosta yhtididen hyvaksi. Jasenten vuosipalkkion odotetaan myds kasvattavat
jasenten hallitustyohon kayttamaa aikaa ja laatua. Taman odotetaan nakyvan yha
parempana yhtididen johtamisena ja entistakin toimivampana

hallitustyoskentelyna.
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Paatos otetaan yhtidissa kayttoon uusien hallitusten aloitettua tyonsa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Konserniyhtiot, Provincia Oy



