Muutokset hallintosaantoon

(koonti, muutoksen nakyvilla)

poistettava teksti punraisellapiviivationa

Lisattava teksti keltaisella pohjalla

YLEISET MAARAYKSET

18 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on jatettava kasittelematta, jollei toimielin toisin
paata.

Kaupunginhallituksessa esittelijana toimii kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Kaupungin-

johtajaa koskevat virkasuhdeasiat esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnassa ja sen mahdollisissa jaostoissa asiat esittelee tarkastusjohtaja. Lauta-
kunta voi jotakin asiaa tai asiaryhmaa varten maarata muun virkasuhteisen esittelijan tai asia
voidaan paattaa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Muissa lautakunnissa esittelijoina toimivat palvelualuejohtaja ja vastuualuejohtajat.
Vastuualuetta koskevat asiat esittelee palvelualuejohtaja tai vastuualuejohtaja niin, etta
tarvittaessa palvelualuejohtaja ratkaisee, kenen esiteltavaksi asia kuuluu. Mikali palvelualueella ei
ole vastuualuejohtajia toimivat esittelijoina palvelualuejohtaja ja palveluyksikoiden esihenkil&t.
Palveluyksikkoa koskevat asiat esittelee palvelualuejohtaja tai palvelualueen esihenkil6t niin, etta
tarvittaessa palvelualuejohtaja ratkaisee, kenen esiteltavaksi asia kuuluu. Hallintosaannon
palvelualuekohtaisessa osiossa voidaan maarata esittelysta toisin tai tarkemmin.



Mikali esittelija on esteellinen tai estynyt, toimii esittelijana hanen sijaisensa. Jos sijainen ei ole
kokouksessa saapuvilla, toimielin voi paattaa esittelysta erillisella paatoksella.

Johtokuntien esittelysta maarataan jaljempana niita koskevissa osioissa.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

YHTEISET TALOUSASIAT -TOIMIVALTATAULUKKO

TEHTAVA PAATOSVALTA

KV kaupunginvaltuusto, KH kaupunginhallitus, KYLA KV KH lautakunta viranhaltija

kaupunkiymparistolautakunta, ELHY elinvoima- ja
hyvinvointilautakunta

MUUT TALOUTEEN LIITTYVAT PAATOKSET

vahingonkorvauksen suorittamisesta

paattaminen alaisensa yksikon osalta

kaupunkiin kohdistuvan vaatimuksen johdosta
® >150.000 €/paatds X X

e </=50.000 €/paatds kaupunginjohtaja

palvelualuejohtaja,

Lahden kaupungin vahinkorahastosta KH:n alaisen taseyksikon

maksettavista korvauksista maaratdan erikseen johtaja
vahinkorahaston saannoissa.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOITA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

8 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneista kustannuksista. Korvaus ei ole tayden korvauksen periaatetta noudattava.

Ansionmenetyskorvausta suoritetaan vain luottamustoimen hoitamiseen kaytetylta ajalta,ei

kyitenkaan-enemmaltakyin-8tunniltavyerokaudessa-




Ansionmenetyskorvauksen ylaraja on 40,00 euroa tunnilta ja enintdaan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Jos luottamushenkilo tekee ty6td, jossa vapaan saaminen edellyttaa palkatonta vapaata koko
tyovuorosta, luottamushenkildlle korvataan ansionmenetys koko tyévuoron ajalta tyonantajan
todistuksen mukaisesti.

Luottamushenkilolle, joka palkkaa itselleen sijaisen, suoritetaan tasta aiheutuneena korvauksena
enintaan niin paljon, kuin han itse olisi saanut ansionmenetyksen korvausta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan
todistus siita. Todistuksesta on myos kdytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansiotyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Tyonantajan todistusta pidatetyn palkan suuruudesta tai selvitysta yritystoiminnassa
aiheutuneen ansion aleneman maarasta ei tarvitse esittaa, mikali ansionmenetyksena haetaan
enintdan 18 euron korvausta tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldinkin antaa selvitys ammatin-
tai yritystoiminnan harjoittamisesta seka kirjallinen vakuutus siita, etta edella tarkoitettua
korvattavaa ansionmenetysta on haetun korvauksen verran syntynyt.

10 § Erinaisia maarayksia

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus hakemus on tehtava sahkoisesti esitettava-teimielimen-sthteerille vahintaan
puolivuosittain. Padttyneen kalenterivuoden kervaysvaatimukset korvaushakemukset tulee
esittad toimittaa sevraavana-tammikuun 15. paivaan mennessa.



