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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 26.05.2025 

    

   

   

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan vaali vv. 2025–2029  KV 

1671/00.00.01.06/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416  

valmistelusihteeri Marja Loippo, p. 044 482 6057  

Päätös 

   

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja hyvinvointilautakuntaan 11 jäsentä ja 

kullekin henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 sekä 

nimeää kaupunginhallituksen varapuheenjohtajista puheenjohtajan ja jäseniksi 

valituista varapuheenjohtajan. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.” 

Perusteluosa 

Hallintosäännön 1.6.2025 voimaan astuvien yleisten määräysten I luvun 2 §:n 

mukaan elinvoima- ja hyvinvointilautakunnassa on 11 jäsentä. Kaupunginhallituksen 

varapuheenjohtaja toimii elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajana ja 
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lautakunnalle valitaan yksi varapuheenjohtaja valituista jäsenistä. Vähintään puolet 

lautakuntien varsinaisista jäsenistä mukaan lukien puheenjohtajisto, tulee olla 

varsinaisia valtuutettuja tai valtuustoryhmään kuuluvia listan saavia 

varavaltuutettuja. Loput voivat olla vaaleissa kannatusta saaneita muita henkilöitä. 

Hallintosäännön elinvoiman palvelualuetta koskevien erillissääntöjen 3 §:n 2 

momentin mukaan kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.  

 

Kelpoisuusehdot 

Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään 

ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Sen lisäksi lautakuntia koskee joukko tiukempia 

rajoituksia. 

Kelpoisuusehdot lautakuntaan määräytyvät kuntalain (410/2015) 71 §:n (yleinen 

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan. 

Kuntalain 71 §.: 

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 

valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

Kuntalain 74 § 1 mom: 

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 

liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 

asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 

omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 2 

momentissa säädetään. 

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 

vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

Sääntely ulottuu myös henkilöstöön, joka on kunnan määräämisvallassa olevan eli 

kuntakonserniin (ks. kuntakonsernin määrittelystä liite Kuntaliiton yleiskirje 2/2025) 

kuuluvan yhteisön palveluksessa, jos yhteisö toimii asianomaisen lautakunnan 

tehtäväalueella. 

Lautakunnan tehtäväalueella toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 

vaalikelpoisuutta on rajoitettu vastaavin perustein kuin kunnanhallituksen kohdalla. 

Tasa-arvolain säännöksiä on selvitetty tarkemmin edellä kaupunginhallituksen 

vaalin yhteydessä.  

11-jäsenisessä lautakunnassa miehiä ja naisia on oltava vähintään suhteessa 11-5. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: valitusosoitus 
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Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: ote valitut, elinvoima- ja hyvinvointilautakunta, luettelot 

 


