VALTUUSTOALOITE: YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON EDISTAMINEN LAHDEN KAUPUNGISSA

Lahden kaupunki on sitoutunut yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen, mutta tyo ei ole vield valmis
ja tarvitaan konkreettisia tekoja asian eteenpéin viemiseksi. Kaupunkina meiddn on varmistettava, etta
jokainen asukas ja kaupungin tydntekija sekd luottamushenkild voi kokea itsensa arvostetuksi ja
tasa-arvoiseksi riippumatta sukupuolesta, idstd, vammaisuudesta, etnisesta taustasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muista henkilékohtaisista tekijoisté. Yhdenvertaisuus ei toteudu itsestddn, vaan se
vaatii aktiivisia ja konkreettisia toimenpiteitd, jotka ndkyvat arjessa ja paatoksenteossa. Kaupungin tulee
toimia esimerkkina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisess kaikille kaupunkilaisille.

Esitimme, ettd Lahden kaupunki vahvistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmistd esimerkiksi
seuraavilla keinoilla:

1. Yhdenvertaisuusohjelman pdivittiminen

o Kaupunki péivittda ja konkretisoi nykyisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman niin,
ettd siind asetetaan mitattavia tavoitteita ja toimenpiteita.

o Suunnitelman tulee sisilti3 selkeitd toimia, joilla edistetdan yhdenvertaisuutta kaupungin
palveluissa, rekrytoinneissa ja padtoksenteossa.

o Kaupunginvaltuusto on 10.6.2019 hyviksynyt kaupungin eettiset ohjeet, mutta ohjeet ja
sisilldllinen asian edistiminen tulee olla osa normaalia kaupungin toimintaa sekd
tydkulttuuria eika pelkka p6lyyntyva dokumentti.

2. Koulutus ja osaamisen vahvistaminen

o Lahden kaupungin henkildstélle jirjestetddn valmennusta ja /tai koulutusta
monimuotoisuuden huomioimisesta ja syrjimattémyydesta seka pidetdan ylla tietoisesti
yhdenvertaisuutta edistavaa ja syrjintda ehkdisevda toimintatapaa.

3. Epékohtiin puuttuminen ja anonyymi ilmoituskanava

o Lahdessa tehostetaan ja kehitetdan matalan kynnyksen ilmoittamista, jossa kaupungin
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o Kaupungin perehdytyksen eettisissd ohjeissa mainitaan anonyymi ilmoittaminen, mutta
tarvitaan konkretiaa seka toimenpiteen esiin nostamista osana normaalia ty6kulttuuria.



4. Kaupungin tilojen ja tapahtumien saavutettavuuden parantaminen

o Varataan resursseja ja asiantuntija-apua esteettéomyyden parantamiseen kaupungin
julkisissa tiloissa ja tapahtumissa.

o Kehitetiin edelleen saavutettavuutta kaupungin digipalveluissa ja viestinndssa.
Saavutettavuudesta keratian aktiivista palautetta.

5. Yhteistyo jirjestéjen ja yhteisdjen kanssa
o Kaupunki kehittd yhteistyotd yhdenvertaisuutta edisté’%gien jarjestdjen kanssa.

o Yhteistydn tavoitteena on edistad konkreettisia toimia ja luoda toimintamalleja, jotka
edistivit yhdenvertaisuutta ja lisddvat tasa-arvoa.

Lahden kaupungilla on mahdollisuus néyttaa esimerkkia ja olla kaupunki, jossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
ovat aidosti osa arkea ja paitéksentekoa. Esitimme, etta kaupunki ryhtyy konkreettisiin toimenpiteisiin ja
raportoi niiden etenemisesta saanndllisesti kaupunginvaltuustolle.
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