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Paikka Kaupungintalo, Tornisali 
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Kutsutut Putula Toni puheenjohtaja  
 Lampinen Minna varapuheenjohtaja  
 Nieminen Mira jäsen  
 Aaltonen Kalle jäsen  
 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

   

45 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5
Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

   

46 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan jäsenet Mira Nieminen 

ja Kalle Aaltonen. 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

47 
Elinvoiman palvelualueen seurantaraportti 1.1.-31.3.2025 

1549/02.00.01.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bratshaw, p. 044 482 0838 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää merkitä tiedoksi elinvoiman palvelualueen 

neljännesvuosiraportin 1.1.–31.3.2025. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on 2.12.2024 § 413 hyväksynyt vuoden 2025 talousarvion 

toimeenpano-ohjeet. Ohjeissa edellytetään, että palvelualue raportoi taloudestaan 

ja toiminnastaan elinvoima- ja työllisyysjaostolle vähintään neljännesvuosittain.   

Elinvoiman palvelualueen talouden ja toiminnan seurantaraportti tammi-

maaliskuulta on esitetty liitteissä. 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 

 

 

Liitteet 

1 Elinvoiman palvelualueen seurantaraportti 1.1.-31.3.2025 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

48 
Talousarvion muutosesitys elinvoiman palvelualueelle vuodelle 2025 

2016/02.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että  

- se vahvistaa elinvoiman palvelualueen sitovuustasot perusteluosassa esitetyn 

mukaisina; 

- elinvoiman yhteisten ja kasvupalvelujen tuloja lisätään 2,6 milj. euroa 

maahanmuuttotyön laskennallisten korvausten toteumaennusteen vuoksi ja menoja 

lisätään 0,2 milj. euroa strategian kärkitoimenpiteiden toimenpiteiden 

toteuttamiseen ja  

- työllisyyspalvelujen tuloja lisätään 1,8 milj. euroa ja menoja lisätään 1,8 milj. euroa 

valtiolta saatavien korvausten ja valtion ennen 1.1.2025 tekemien 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

maksatuspäätösten vuoksi. 

  

Sitovuustasot muutoksen jälkeen  

- elinvoiman yhteiset, kasvupalvelut, toimintakate -10 558 400 euroa 

- työllisyyspalvelut, tulot 1 869 100 euroa, menot -48 613 700 euroa. 

 

Perusteluosa 

Nyt esitettävät muutokset perustuvat osin organisaatiomuutokseen, osin 

talousarvion tarkentumiseen ja osin strategian kärkihankkeiden määrärahojen 

kohdentamiseen. 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava 

talousarviota.  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 25.11.2024 § 123 talousarvion vuodelle 2025. 

Hyväksytyssä talousarviossa elinvoiman palvelualueella on valtuustoon nähden 

sitovuustasoina ’elinvoiman yhteiset, kasvupalvelut’, sitovuutena toimintakate ja 

työllisyyspalvelut, sitovuutena tuloarvio ja määräraha.  

Talousarvion ja käyttösuunnitelmien hyväksymisen jälkeen kaupunginvaltuusto 

hyväksyi 10.3.2025 § 28 hallintosäännön muutokset 1.6.2025 voimaan tulevana. 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston toiminta päättyy 31.5.2025 ja palvelualueen 

luottamushenkilötoimielimenä aloittaa 1.6.2025 elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. 

Valtuuston päätöksen jälkeen kaupunginhallitus hyväksyi 7.4.2025 § 121 elinvoiman 

palvelualueen toimintasäännön 1.6.2025 voimaan tulevana. Toimintasääntö 

päivitettiin vastaamaan organisaatiomuutosta, jossa elinvoiman palvelualue 

yhdistyy kaupungin liikuntapalvelujen, kulttuuripalvelujen, lukiokoulutuspalvelujen, 

osallisuus- ja hyvinvointipalvelujen, kaupunginmuseon, kaupunginorgesterin ja 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

kaupunginteatterin kanssa yhdeksi palvelualueeksi 1.6.2025. Elinvoiman palvelualue 

muodostuu muutoksen jälkeen elinvoimajohtajasta ja kolmesta vastuualueesta: 

kasvupalvelut, työllisyyspalvelut ja kaupunkikulttuuripalvelut. 

Kaupunkikulttuuripalvelujen vastuualueella toimivat Lahden kaupunginorkesteri  ja 

Lahden kaupunginteatteri.  

Talousarvion valmisteluvaiheessa varauduttiin rahoittamaan strategian 

kärkihankkeiden toimenpiteiden toteuttamista 0,5 milj. eurolla vuonna 2025. Tästä 

määrärahasta 0,4 milj. euroa varataan keväällä 2025 alkavien ohjelmien 

käynnistymisen rahoittamiseen ja 0,1 milj. euroa syksyllä 2025 alkaviin hankkeisiin. 

Määrärahavaraus on konsernihallinnossa kaupunginjohtajan yhteiskustannuksissa ja 

se esitetään kohdennettavaksi palvelualueiden esitysten ja kaupungin johtoryhmän 

tekemän valinnan perusteella palvelualueiden kärkihankkeisiin. Määräraha 

siirretään palvelualueille lisätalousarviossa ja se on käytettävä kokonaan vuoden 

2025 aikana.  

Talousarvioon 2025 esitetään tehtäväksi seuraavat muutokset 31.5.2025 voimassa 

olevan organisaation mukaisena: 

Elinvoiman palvelualueen sitovuustasot 

Elinvoiman palvelualueen yhdistyminen aiheuttaa muutoksia määrärahoihin. Ne 

tuodaan lisätalousarviokäsittelyyn yhdistymisen jälkeen seuraavassa 

lisätalousarviossa. Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tulee 

kuitenkin jo tässä vaiheessa esittää elinvoiman palvelualueen uudet sitovuustasot. 

Muodostuvien vastuualueiden tuloja ja menoja on arvioitu vuositasolla ja sen 

perusteella sitoviksi tasoiksi 1.6.2025 lukien esitetään seuraavia:  

- elinvoiman yhteiset, toimintakate 

- kasvupalvelut, tuloarvio ja määräraha 

- työllisyyspalvelut, tuloarvio ja määräraha 

- kaupunkikulttuuripalvelut, tuloarvio ja määräraha 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

- Lahden kaupunkiorkesteri -taseyksikkö, tilikauden yli-/alijäämä 

- Lahden kaupunginteatteri -taseyksikkö, tilikauden yli-/alijäämä. 

Elinvoiman yhteiset ja kasvupalvelut -sitovuustaso, käyttötalousosa 

Tuloja lisätään 2 600 000 euroa ja menoja lisätään 195 000 euroa, minkä vuoksi 

toimintakate paranee 2 405 000 euroa. Muutoksen jälkeen sitovuustason 

toimintakate -10 558 400 euroa. 

Valtio (KEHA-keskus) maksaa lain kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) 

mukaista laskennallista korvausta kuukausittain maahanmuuttotyö-palveluyksikölle 

pakolaisten ohjauksen, neuvonnan ja muun kotoutumista tukevan toiminnan 

järjestämisestä. Korvaukset maksetaan kunnassa asuvista korvausten piirissä 

olevista henkilöistä, ja siihen on vuoden 2025 toteumassa vaikuttanut mm. 

kotikunnan Lahdesta kuluvan vuoden aikana saaneet henkilöt. Korvausta arvioidaan 

maksettavan Lahden kaupungille enemmän kuin mitä voimassa olevassa 

talousarviossa on huomioituna. Esitetään International House Lahti -yksikön tuloja 

lisättäväksi 2,6 milj. euroa.  

Lisätään menoja 0,2 milj. euroa kasvupalvelujen strategian kärkihankkeiden 

toimenpiteiden toteuttamiseen:  

Strategiarahaa 145 000 euroa, jolla tuetaan uudenlaisen tutkimus- ja 

kokeiluympäristön avaamista korkeakoulukampuksella. Lisäksi strategiarahaa 

50 000 euroa liikkumisen pilotin suunnitteluun.    

Työllisyyspalvelut-sitovuustaso, käyttötalousosa 

Tuloja lisätään 1 844 100 euroa ja menoja lisätään 1 844 100 euroa, millä ei ole 

vaikutusta toimintakatteeseen. Muutoksen jälkeen sitovuustason tulot 1 869 100 

euroa ja menot -48 613 700 euroa.  

Työ- ja elinkeinoministeriö maksaa Lahden kaupungin työllisyyspalveluille korvausta 

siirtyvien julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) nojalla 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

tehtyjen päätösten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset valtion 

talousarvion rajoissa siltä osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltävään aikaan. Siltä 

osin, kun korvausten piirissä olevat sidonnat on tehty valtion järjestämisvastuun 

aikaan arviomäärärahamomenteilta, sovelletaan korvauksiin valtion talousarviossa 

määritettyä enimmäismäärää. Enimmäismäärän vuoksi korvauksen määrää 

alennetaan kaikkien työvoimaviranomaisten osalta 17,08 prosenttia 

täysimääräiseen arviomäärärahamomenteilla tehtyyn maksamattomaan 

työvoimaviranomaisille siirtyneeseen sidontaan nähden.  

Lahden kaupungin saama korvaus on 1 844 100 euroa ja ennen 1.1.2025 tehtyjen 

päätösten perusteella syntyneet menot työllisyyspalveluille ovat 2 050 500 euroa. 

Menot sisältävät kaupungin kustannuksiksi jäävän osuuden 190 400 euroa ja 

maksatuskustannukset 16 000 euroa. Työllisyyspalvelut kattaa korvauksen ylittävät 

menot 206 400 euroa omasta toiminnastaan asiakaspalveluun ja työllistämisen 

edistämiseen varatuista määrärahoista.  

Valtio maksaa korvausta lomapalkkavelasta henkilöstön siirtohetken eli 1.1.2025 

mukaan. Korvauksen määrä vastaa sitä määrää, jonka valtio olisi ollut velvollinen 

kattamaan tilanteessa, joissa järjestämisvastuu ei olisi siirtynyt. Lomapalkkavelkaa 

korvataan 937 167,71 euroa. Se kirjataan kaupungin taseeseen lomapalkkavelka-

tilille eikä sillä ole tulosvaikutusta eikä sitä käsitellä lisätalousarvioasiana.  

Työllisyyspalvelujen valmistelussa on ollut vuosiavustus, joka voitaisiin myöntää 

Lahdessa välityömarkkinoilla toimiville voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille ja 

yhteisöille. Avustus olisi koko toimintavuodelle tarkoitettu määräraha, jolla hakija 

sitoutuu palkkaamaan työsuhteeseen avustuksen myöntämisehtojen mukaisesti 

kohderyhmään kuuluvia henkilöitä. Avustustoiminnan käynnistäminen lisää 

työllisyyspalvelujen menoja 500 000–600 000 euroa. Menot katetaan 

työllisyyspalvelujen omasta toiminnasta asiakaspalveluun ja työllistämisen 

edistämiseen varatuista määrärahoista. 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Konsernihallinto/talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

2 Talousarvion muutosesitys 2025, sitovuustaso, elinvoiman palvelualue 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

49 
Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelman 2025 muutos, hyväksymisoikeudet 

123/02.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bratshaw, p. 044 482 0838 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää elinvoiman palvelualueelle liitteen mukaisesti 

tositteiden hyväksyjät, jotka ovat voimassa  seuraavaan käyttösuunnitelman 

hyväksymiseen saakka, mikäli niihin ei tehdä muutoksia käyttösuunnitelmavuoden 

aikana.  

Muutokset astuvat voimaan 1.6.2025. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun 

toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin kirjanpidosta 

vastaavalle yksikölle ne henkilöt, jotka sen puolesta hyväksyvät talouden tositteet.  
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto on 20.1.2025 § 4 hyväksynyt elinvoiman palvelualueen 

käyttösuunnitelman vuodelle 2025 ja osana käyttösuunnitelmaa hyväksyttiin 

tositteiden hyväksyjät vuodelle 2025. Käyttösuunnitelman muutoksen jälkeen on 

hyväksytty uusi toimintasääntö 1.6.2025 voimaan tulevana ja talouden tositteille on 

tarve määrittää hyväksymisoikeudet uuden organisaation mukaisena.  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 9.12.2024 § 132 hallintosäännön 

muutokset kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimivaltaan, jotka astuvat 

voimaan 1.6.2025. Päätöksen vaikutukset viranhaltijaorganisaatioon käsiteltiin 

yhteistoimintamenettelyin kevään 2025 aikana. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 

edelleen 10.3.2025 § 28 valmistellut, 1.6.2025 voimaan tulevat hallintosäännön 

muutokset, joilla täsmännettiin elinvoiman palvelualueen toimivaltajakoa. 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston toiminta päättyy 31.5.2025 ja palvelualueen 

luottamushenkilötoimielimenä aloittaa 1.6.2025 elinvoima- ja 

hyvinvointilautakunta. 

Valtuuston päätöksen jälkeen kaupunginhallitus hyväksyi 7.4.2025 § 121 elinvoiman 

palvelualueen toimintasäännön 1.6.2025 voimaan tulevana. Toimintasääntö 

päivitettiin vastaamaan organisaatiomuutosta, jossa elinvoiman palvelualue 

yhdistyy kaupungin liikuntapalvelujen, kulttuuripalvelujen, lukiokoulutuspalvelujen, 

osallisuus- ja hyvinvointipalvelujen, kaupunginmuseon, kaupunginorgesterin ja 

kaupunginteatterin kanssa yhdeksi palvelualueeksi 1.6.2025. Elinvoiman palvelualue 

muodostuu muutoksen jälkeen elinvoimajohtajasta ja kolmesta vastuualueesta: 

kasvupalvelut, työllisyyspalvelut ja kaupunkikulttuuripalvelut.  

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyi 20.1.2025 § 4 työllisyyspalvelujen talouden 

tositteiden hyväksymisoikeudet vuoden 2024 organisaation mukaisina, jotta voitiin 

turvata asiakaspalvelun toteutuminen. Pysyväisorganisaatio on muodostettu 

kevään aikana, ja hyväksymisoikeudet esitetään liitteessä uuden organisoitumisen 

mukaisina.  
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Elinvoima- ja työllisyysjaostolle esitetään talouden tositteiden hyväksymisoikeuksia 

ja niiden muutoksia liitteen mukaisena. Hyväksyntärakenne esitetään tämän hetken 

valmistelun mukaisena ja osa talouden organisaatiorakenteen numeroinneista 

täsmentyy tämän päätöksen jälkeen. Lisäksi myös joidenkin talouden 

seurantarakenteiden nimeämiset voivat täsmentyä.  

Muutokset astuvat voimaan 1.6.2025 ja ne päivitetään elinvoiman palvelualueen 

käyttösuunnitelmaan.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Elinvoiman palvelualue, Provincia Oy/ostoreskontra, konsernihallinto/talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

3 Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelman muutos, hyväksymisoikeudet 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

50 
Vuosiavustusmalli välityömarkkinatoimijoille 

199/14.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

työllisyysjohtaja Taisto Tuominen, puh. 044 482 6976 

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, puh. 044 716 1919 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy päätösperusteluissa esitetyt ehdot 

työllisyyspalvelujen vuosiavustuksen myöntämiseksi välityömarkkinatoimijoille. 

Perusteluosa 

Työllisyyspalvelujen palvelusuunnitelmassa linjataan, että vuoden 2025 aikana 

työllisyyspalvelut tarkastelee nykyisiä avustuksia kriittisesti ja käytössä olevia 

avustusmuotoja kehitetään edelleen tai lakkautetaan. Samalla pohditaan uusia, 

vaikuttavampia avustuksia, jotka vastaavat Lahden kaupungin ja TE-uudistuksen 

tavoitteisiin. Yhtenä avustuskokonaisuuden osana on valmisteltu yhdistysten 

toteuttaman työllistämisen tukemista vuosiavustuksena. 

Viime vuonna lakkautettiin TE-toimiston yhdistyksille myöntämä 

työllisyyspolittinen avustus, mikä vaikeutti merkittävästi 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Esityslista nro 5

välityömarkkinatoimijoiden edellytyksiä toimia työttömien työllistäjänä. Kaupungin 

talousarvion hyväksymisen yhteydessä nostettiin esille toive siitä, että 

työllisyyspalvelut valmistelee mallia, joka turvaisi yhdistysten mahdollisuudet toimia 

pitkään työttömänä olleiden henkilöiden työllistäjänä tulevaisuudessakin. Mallia 

suunniteltaessa on huomioitu myös kuntien kasvanut rooli työttömyysturvan 

rahoituksessa. 

Uuden vuosiavustuksen tarkoituksena olisi edistää haastavassa työmarkkina-

asemassa olevien lahtelaisten työllistymistä tukemalla työsuhteiden toteutumista 

välityömarkkinoilla. Tätä kautta tavoitteena on lisätä kaupunkilaisten 

työllistymisedellytyksiä, työmarkkinoiden kohtaantoa ja edelleen alueen 

elinvoimaisuutta. Avustuksen avulla tuetaan ja mahdollistetaan erilaisten 

työllistämistoimien tuottamista ja kehittämistä. Avustus olisi työllisyyspalveluille 

uudenlainen ja sillä korvattaisiin palkkatuen ja työllistämisen Lahti-lisän käyttöä. 

Vuosiavustusmalli välityömarkkinatoimijoille 

Työllisyyspalvelujen valmistelussa on ollut vuosiavustus, joka voitaisiin myöntää 

Lahdessa välityömarkkinoilla toimiville voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille ja 

yhteisöille. Avustus olisi koko toimintavuodelle tarkoitettu määräraha, jolla hakija 

sitoutuu palkkaamaan työsuhteeseen avustuksen myöntämisehtojen mukaisesti 

kohderyhmään kuuluvia henkilöitä. 

Avustusmallin työstämiseksi ja toimijakentän kuulemiseksi työllisyyspalvelut järjesti 

huhtikuun lopussa alueella toimiville välityömarkkinatoimijoille yhteisen 

keskustelutilaisuuden aiheen tiimoilta. Tilaisuudessa esiteltiin työllisyyspalvelujen 

valmistelema materiaali avustusmalliksi, jonka jälkeen osallistujat saivat antaa siitä 

palautetta ryhmätyöskentelyn avulla. Viesti välityömarkkinatoimijoilta oli yleisesti 

ottaen positiivinen ja uuden avustusmallin käyttöönottosuunnitelmia kiiteltiin. Myös 

kehittämisideoita saatiin ja ne otettiin huomioon jatkovalmistelussa. 
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Toimijakentältä saadun palautteen perusteella tarkasteltiin valmisteltuja ehtoja 

vielä uudelleen. Kritiikkiä sai mm. minimivaatimukseksi asetettu kolmen henkilön 

työllistäminen. Vaatimus kolmen henkilön palkkaamiseksi koettiin 

työllisyyspalveluissa tämän kaltaisen avustuksen kannalta tarkoituksenmukaiseksi, 

mutta ehtoja päädyttiin muuttamaan niin, että järjestöt voivat tehdä yhteistyötä ja 

sopia, että avustuksella työllistettävät tekevät työsuhteen aikana työtä eri 

yhdistyksissä. Yhden-kahden henkilön palkkaamiseksi voi edelleen hakea 

palkkatukea tai työllistämisen Lahti-lisää. Avustuksen summan katsottiin olevan 

liian pieni ja tulostavoitteen työllistettyinä olleiden jatkopolutuksiin liian korkea. 

Avustuksen määrä on valmisteluvaiheessa laskettu siten, että sillä voi kattaa 

minimivaatimukset täyttävän työsuhteen kustannukset. Uusien avustushakujen 

kohdalla tarkasteltavaa sijoittumisvaatimusta laskettiin palautteen perusteella 60 

%:sta 50 %:iin. Valmistelun yhteydessä on todettu, että käytäntö voi osoittaa, että 

avustuksen ehtoja täytyy nyt päätettävistä muokata myöhemmin uudelleen. 

Avustuksella tuettavat työsuhteet 

- Kohderyhmänä ovat lahtelaiset työttöminä työnhakijoina olevat alle 25-vuotiaat 

nuoret, alentuneesti työkykyiset, yli 55-vuotiaat sekä yli 700 maksupäivää 

työttömyysetuutta saaneet. 

- Vuosiavustus maksetaan hakijoille etukäteen. Avustus kohdentuu ensisijaisesti 

kohderyhmästä aiheutuviin palkkauskustannuksiin, mutta sillä voi kattaa myös 

muita rekrytoinnista aiheutuvia kustannuksia. 

- Avustuksella tuetaan työsuhteita, jotka ovat kestoltaan 12 kuukautta. Palkattavien 

työajan on oltava vähintään 80 prosenttia alan enimmäistyöajasta ja työntekijälle on 

maksettava työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Avustusta voi käyttää enintään 

12 kuukautta henkilöä kohden. 

- Jotta avustuksella saataisiin aikaan vaikuttavuutta, eikä kaupunki tukisi saman 

henkilön palkkaamista uudelleen, avustuksella palkattava henkilö ei ole saanut olla 
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saman työnantajan palveluksessa aiemmin eikä palkkatuetussa työssä edellisen 24 

kuukauden aikana. 

- Yhden henkilön palkkaamiseen myönnetään avustusta enintään 18 000 euroa. 

- Avustusta on mahdollista hakea eri kokoluokissa: S=vähintään 3 työllistettyä, 

M=vähintään 6 työllistettyä, L = vähintään 10 työllistettyä ja XL=vähintään 20 

työllistettyä. Näin ollen avustusta myönnetään, kun hakija sitoutuu palkkaamaan 

vähintään kolme kohderyhmään kuuluvaa henkilöä. Yhdistykset voivat tehdä 

yhteistyötä ja sopia, että työllistettävät tekevät työsuhteen aikana työtä eri 

yhdistyksissä. Tämä vaatii kuitenkin sen, että vain yksi toimija hakee avustuksen ja 

ottaa työnantajavastuun. Yhdelle hakijalle voidaan myöntää kerralla avustus 

enintään 20 henkilön palkkaamiseksi.  

Avustuksen vaikuttavuus 

Avustuksen saajan tulee tukea avustuksella työllistettyjen henkilöiden työnhakua 

valmennuksen avulla. Tavoitteena on avustuksella palkattujen henkilöiden 

jatkopolutus avoimille työmarkkinoille. 

Mahdollisten uusien avustushakujen yhteydessä tarkastellaan edellisten vuosien 

osalta työllistämistoiminnan vaikuttavuutta mm. avustuksella työllistettyjen 

henkilöiden sijoittumista kolmen kuukauden kuluttua työsuhteen päättymisestä 

(tarkasteluhetki). Mikäli edellisinä vuosina palkatuista on työttömäksi jäänyt ja 

työttömänä tarkasteluhetkellä enemmän kuin 50 %, vuosiavustusta ei myönnetä 

uudelleen.  

Avustukseen liitetään tulosperusteisuuden elementtejä. Tuen saaja saa käyttöönsä 

henkilöstä myönnetyn avustussumman täysimääräisesti, mikäli henkilö työllistyy 12 

kuukauden työsuhteen aikana avoimille työmarkkinoille ilman tukea. Uuden 

työsuhteen tulee olla palkansaajan työssäoloehdon täyttävä ja kestoltaan vähintään 

12 kuukauden mittainen. Tällöin tuen saaja voi halutessaan käyttää avustuksen 
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muihin kuin rekrytoinnin kustannuksiin. Toinen tulosperusteinen kannuste on se, 

että tuen saaja saa 500 euron tulospalkkion, mikäli henkilö työllistyy avustuksella 

tuetun työsuhteen jälkeen kuukauden kuluessa ilman tukea vähintään 12 kuukauden 

työsuhteeseen tai toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 

Valtiontukiarviointi 

Avustusta myönnettäessä tulee tarkastella, onko se valtiontukisääntelyn mukaista 

tukea. Valmistelun yhteydessä on huomattu, että avustusta voi olla tarpeen 

myöntää kahdella eri tavalla riippuen hakijan toiminnasta ja avustuksella palkatun 

työntekijän työtehtävistä: 

1. Avustus ei ole valtiontukea, kun avustus kohdennetaan ei-taloudelliseen 

toimintaan ts. avustuksella palkattavien henkilöiden työtehtävät eivät liity 

taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. Jos hakija harjoittaa taloudellista 

toimintaa, tulee se olla eriytetty kirjanpidossa ja avustuksella palkattujen 

työtehtävät eivät saa liittyä taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. 

2. Avustus myönnetään de minimis -tukena, kun avustus kohdennetaan 

taloudellisen toiminnan harjoittamiseen ts. avustuksella palkattavien henkilöiden 

työtehtävät liittyvät taloudellisen toiminnan harjoittamiseen. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote työllisyysjohtaja ja työllisyyspalvelujen erityisasiantuntija 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

51 
Kuntarahoitusosuuden myöntäminen Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n Työkykyä ja 
osallisuutta -hankkeeseen 

2098/02.02.00.02/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu 

ry:lle kuntarahoitusta vuosille 2025-2028 yhteensä enintään 108 425 euroa 

Työkykyä ja osallisuutta -hankkeeseen edellyttäen, että hanke saa hakemansa 

ESR+-rahoituksen ja, että määräraha sisältyy kaupunginvaltuuston kullekin vuodelle 

hyväksymään talousarvioon ja toimielimen hyväksymään käyttösuunnitelmaan. 

Perusteluosa 

Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry on hakenut Lahden kaupungilta osarahoitusta 

Työkykyä ja osallisuutta -hankkeeseen yhteensä 108 425 euroa vuosille 2025-2028. 

Työkykyä ja osallisuutta - hanke on Euroopan Sosiaalirahaston toimintalinja 4:n 

työllistävä, osaava ja osallistava Suomi erityistavoite 4.3 yhdenvartaiseen 

osallisuuteen liittyvä kehittämishanke. Työllisyyspalvelut on tehnyt Päijät-Hämeen 
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Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa lokakuussa 2024 aiesopimuksen, jossa on osoittanut 

kiinnostuksensa hankkeeseen ja valmistautunut esittämään siihen 

kuntarahoitusosuutta elinvoima- ja työllisyysjaostolle käytettävissä olevien 

määrärahojen puitteissa. 

Työkykyä ja osallisuutta -hankkeen tavoitteena on pilotoida ja luoda toimintamalli 

heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien työ- ja toimintakyvyn kehittämiseen 

elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan avulla. Toimintamallissa käytetään 

menetelminä Työkykyä Työelämään -valmennuskonseptia ja valmennuksellista 

työkokeilua ja yksilövalmennusta. Myös kohderyhmien osallisuutta ja osaamista 

kehitetään, jotta työllistymisen edellytykset paranevat. 

Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat heikoimmassa työmarkkina-asemassa 

olevat pitkään työttömänä olleet, ikääntyneet, osatyökykyiset ja maahanmuuttajat. 

Hankkeen välillisiä kohderyhmiä ovat työnantajat; työkokeilupaikkoina ovat 

yritykset ja yhdistykset. Tavoitteena on, että 40 % työkokeilupaikoista on 

yrityksissä. 

Hankkeen asiakasmäärätavoite on 180 hlöä, joista lahtelaisia 140- 160. Muut 

asiakkaat ovat iittiläisiä, sillä Iitti on toinen kunta, joka on mukana rahoittamassa 

hanketta. Tavoitteena on, että hankkeessa mukana olleiden asiakkaiden työ- ja 

toimintakyky, hyvinvointi sekä työelämätaidot ovat parantuneet ja sitä kautta myös 

siirtyminen työelämään, opiskelemaan jne. on helpottunut. Tavoitteena on, että 

asiakkaista 10-15 % ohjautuu suoraan työelämään.  

Hankkeen toteutusaika on 1.9.2025-31.8.2028 ja Lahden kaupungilta haettava 

rahoitus jakaantuu seuraavasti: vuodelle 2025 haetaan rahoitusta 11 950 euroa, 

vuodelle 2026 35 825 euroa, vuodelle 2027 36 760 euroa ja vuodelle 2028 23 890 

euroa. 

Työllisyyspalvelut esittää, että elinvoima- ja työllisyysjaosto myöntää hankkeelle 

haetun rahoituksen 108 425 euroa. Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:llä on 
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kokemusta työllisyyshanketoiminnasta ja lisäksi hanke tukee ja tuo lisäresursseja 

vaikeasti työllistyvän kohderyhmän palveluiden täydentämiseksi ja 

kehittämistyöhön. 

Huomioitavaa on, että muuttunut työttömyysturvan rahoitusvastuu ei poista 

hankkeen toimenpiteissä olevia asiakkaita palvelun aikana kaupungin 

työttömyysturvan maksulistalta. Työttömyysturvan rahoitusvastuu poistuu 

kunnalta vain, kun henkilö työllistyy eikä nosta työttömyysetuutta. 

Kuntarahoitusosuuden maksamisessa käytetään kirjaustunnisteita: 

kustannuspaikka 2320, toiminto C261, tuote E235 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote hakija, taloussuunnittelu, työllisyysjohtaja, työllisyyspalvelujen 

erityisasiantuntija 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

52 
International House Lahti yleisavustukset 2025 

1919/02.02.00.02/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

kansainvälisen osaamisen päällikkö, Juha Valta, 0444831865 

Päätös 

   

 

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy yleisavustusten hakumenettelyn esityksen 

mukaisesti. 

   
Perusteluosa 

International House Lahden talousarvioon vuodelle 2025 on varattu 30 000 euroa 

jaettavaksi avustuksiin. Toiminta-avustukset tulevat hakuun haettavina 19.5.2025 

mennessä. Hakuaika päättyy perjantaina 6.6.2025 klo 16.00. 

 

Talousarvion avustusliitteeseen merkityt yhteisömäärärahat ovat 

enimmäismäärärahoina toimielimiä sitovia. Avustusanomusta käsiteltäessä otetaan 
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huomioon toiminnan laajuus ja merkittävyys Lahden kaupungin näkökulmasta sekä 

yhdistyksen jäsenmäärä. 

 

International House Lahti myönsi vuonna 2024 avustuksia erikseen määriteltyjä 

avustusperiaatteita noudattaen yhteensä 12.400 €, yhteensä kuudelle yhdistykselle. 

Kotouttamiseen ja maahanmuuttajien integraation avustukset on myönnetty 

aiempina vuosina harkinnanvaraisesti ja tapauskohtaisesti. Vuonna 2025 avattavan 

haun kriteerit noudattavat vuoden 2024 myönnettyjen avustusten kriteereitä 

enimmäissummia lukuunottamatta. 

 

Perusavustusta voi hakea lahtelainen rekisteröitynyt yhdistys tai yhdistys, joka on 

jättänyt rekisteröintihakemuksensa edellisen vuoden kesäkuun loppuun mennessä. 

Yhdistyksen tulee olla yleishyödyllinen ja sen kotipaikan tulee olla Lahti. 

Avustettavan toiminnan tulee kohdistua lahtelaisiin ja kaupungin kannalta 

merkittäviin vieraskielisiin kohderyhmiin (esim. kansainväliset opiskelijat, 

pakolaistaustaiset tai tilapaisen suojelun saanet tai työperäisen maahanmuuton 

perusteella maahan muuttaneet). Kaupunki voi periä avustuksen takaisin, mikäli 

rahoitusta on käytetty muuhun kuin myönnettyyn toimintaan. 

 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

International House Lahti 

talouspalvelut 

 

 

Liitteet 
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4 International House Lahti avustukset 2025 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

    

   

   

53 
Tuen myöntäminen Pikkujoulu XXL Mössö ja Metalli XXL Mössö 2025 -tapahtumille 

1836/02.02.00.01/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Möysän Musaklubi/Toriklubi Oy:lle 

yhteensä 20 000 euroa Pikkujoulu XXL Mössö ja Metalli XXL Mössö 2025 -

tapahtumien järjestelykustannusten kattamiseen. Tuki maksetaan 

elinvoimapalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumapalvelut 2206. Hakija laskuttaa 

kaupunkia mainitulla summalla tapahtumien päätyttyä ja toimittaa samalla 

tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin tapahtumista: 

suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki olennaiset tiedot tapahtumien 

toteutuksesta ja taloudesta. 

 

Mikäli tapahtumat eivät toteudu, ei myöskään tukea myönnetä. Tuen vastineeksi 

Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtumien viestintäkanavissa. 
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Perusteluosa 

Pikkujoulu XXL Mössö ja Metalli XXL Mössö muodostavat yhdessä kaksipäiväisen 

sisäfestivaalin, joka järjestetään Lahden messukeskuksessa 7.-8.11.2025.  

Perinteisessä Pikkujoulu XXL Mössössä esiintyvät JVG, Apulanta, Bess ja Elastinen. 

Seuraavana päivänä järjestettävässä Metalli XXL Mössössä puolestaan Nothing 

More (USA), Stratovarius, Catch Your Breath (USA), Ankor (ESP), Solence (SWE), 

Lost Society, Timo Rautiainen & Trio Niskalaukaus sekä Viikate. Metalli XXL Mössö 

järjestetään toista kertaa. 

Möysän Musaklubi/Toriklubi Oy hakee molempiin tapahtumiin 25 000 euron tukea 

tapahtumatilan vuokraan, infraan, henkilöstökuluihin sekä markkinointiin. Yhteensä 

tukipyyntö on siis 50 000 euroa. 

Pikkujoulu XXL Mössö on yksi Suomen vanhimpia ja suurimpia kevyen musiikin 

pikkujoulufestivaaleja. Järjestäjän mukaan tapahtumaan odotetaan noin 5000 

osallistujaa, joista lähes puolet tulee Päijät-Hämeen ulkopuolelta. Aluetaloudellisia 

vaikutuksia selvittäneen kyselyn mukaan tapahtumakävijöistä Lahdessa majoittuu 

21 prosenttia. Vuoden 2024 Pikkujoulu XXL Mössön aluetaloudellinen vaikuttavuus 

oli 365 500 euroa. 

Metalli XXL Mössö oli vuonna 2024 Suomen suurin metalligenren sisäfestivaali yli 

3500 kävijällä. Tänä vuonna tapahtumajärjestäjä arvioi, että kävijämäärä kasvaa 

4500 kävijään. Asiakkaista noin 52 prosenttia tulee Päijät-Hämeen ulkopuolelta, 

heistä 22 % yöpyy Lahden seudulla. Majoitusvuorokausia vuoden 2025 Metalli XXL 

Mössöstä tulee arviolta 570 kpl. Vuoden 2024 Metalli XXL Mössön aluetaloudellinen 

vaikuttavuus oli 357 000 euroa.  

Valtiontukitarkastelu 

Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään yhteensä 20 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen 
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myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, annettu 13 

päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 

108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen (Julkaistu EUVL nro L, 

15.12.2023). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi: Möysän Musaklubi/Toriklubi Oy 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 12.05.2025 

   

54 
Muut asiat 

 

Päätös 

   

Esittelijä 

elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 

 


