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Kaupunginhallitus

Poytakirja
Aika 07.04.2025 14:30 - 17:05
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen sali
Nimi Tehtava Lisatieto
Osallistujat  Hildén Sirkku puheenjohtaja
Aaltonen Kalle | varapuheenjohtaja saapui klo 14.34
asiantuntijaesittelyn
aikana
Ratia Jorma Il varapuheenjohtaja saapui klo 15.29
asiantuntijaesittelyn
aikana
Putula Toni Il varapuheenjohtaja
Lampinen Minna jasen
Uosukainen Kimi jasen poistui klo 16.14
asiantuntijaesittelyn
aikana
Sairomaa Tomi varajasen saapui klo 16.15
asiantuntijaesitteyn
aikana
Rantanen Ida jasen
Nieminen Mira jasen saapui klo 14.32 § 115
kasittelyn jalkeen
Kaikkonen Jouni jasen
Talja Martti jasen
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Rostedt Juha

Falk Sonja

Lehto Rami

Komu Pekka

Kyynarainen Niko

Granqvist Tiina
Helminen Juha
Laavi Elina

Keitaanranta Mira

Hamalainen Veera
Morsky Tiina
Heiskari Satu

Vanninen Helene

Eskonsipo-Bradshaw

Henna

kaupunginvaltuuston

puheenjohtaja

kaupunginvaltuuston |
varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston I
varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston Il
varapuheenjohtaja

kaupunginjohtaja, esittelija

sivistysjohtaja
suunnittelujohtaja
elinvoimajohtaja
henkilostojohtaja /
konsernihallinnon johtaja
viestintdjohtaja
talousjohtaja

juristi

asuntoasiain paallikko

kasvupalvelujohtaja

saapui klo 14.56
asiantuntijaesittelyn

aikana

poissa esteellisena § 118
kasittelyn ajan klo 16.47-
16.48

asiantuntijaesittely klo
14.32-15.32, opiskelija-
asumisen ohjelma

asiantuntijaesittely klo
14.32-15.32, opiskelija-

asumisen ohjelma



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja

Karppinen Sanna

Harju Mika

Jadmsén Virve

Valtavaara Anu

Nimi
Poissa Alho Olli
Virkkunen Pekka

Kaupunginhallituksen puolesta

Sirkku Hildén

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

toimitusjohtaja, Lahden Talot

Oy

varhaiskasvatusjohtaja

opetus- ja kasvatusjohtaja

hallintojohtaja,

poytakirjanpitaja

Tehtava

kaupunkikehitysjohtaja

lakiasiainjohtaja

Anu Valtavaara

3/29

nrog

asiantuntijaesittely klo
14.32-15.32, opiskelija-
asumisen ohjelma
asiantuntijaesittely klo
15.38-16.43,
varhaiskasvatuksen ja
peruskoulutuksen
palveluverkkoa koskeva
tilannekatsaus
asiantuntijaesittely klo
15.38-16.43,
varhaiskasvatuksen ja
peruskoulutuksen
palveluverkkoa koskeva

tilannekatsaus

Lisatieto
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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
Ida Rantanen Jouni Kaikkonen

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa

http://www.lahti.fi 15.04.2025

Anu Valtavaara

hallintojohtaja
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025
§114

Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025
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§115

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin kaupunginhallituksen

jasenet Ida Rantanen ja Jouni Kaikkonen.



Lahti 8125

Kaupunginhallitus
Poytakirja nrog

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§116

Konsernihallinto, rahoituspalvelujen kassaraportti

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025
§117

Tiedote jaostojen asioista

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian ja
elinvoima- ja tydllisyysjaoston puheenjohtajan Toni Putulan tiedote jaostojen

asioista.

Perusteluosa

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§ 118

Hallituksen jasenen nimeaminen LAB-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen 2025-2026

1208/00.00.01.10/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
valmistelusihteeri Marja Loippo p. 044 482 6057

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija
sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatésehdotus
Kaupunginhallitus nimeaa kaupunginjohtaja Niko Kyynaraisen LAB-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen vuoden 2026 varsinaisen yhtiokokouksen
loppuun saakka.
Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
Kasittely

Kaupunginjohtaja Niko Kyynarainen ilmoitti esteellisyytensa (HL 28.1 § 1 k.) ja

poistui asian kasittelyn ja padatoksenteon ajaksi.

Perusteluosa
Lahden kaupungilla on oikeus nimeta LAB-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen

jasen. Oikeus perustuu omistajatahojen ja Lappeenrannan-Lahden teknillinen
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yliopisto LUTin valiseen, joulukuussa 2017 solmittuun sopimukseen.

Sopimuksessa todetaan, etta esitettavalla henkil6lla tulee olla monipuolista
yhteiskuntaelaman ja ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa asiantuntemusta
seka kokemusta ja tuntemusta tyo- ja elinkeinoelamasta. Valinta vahvistetaan
yhtiokokouksessa. LUT sitoutuu yhtiokokouksessa vahvistamaan valitun henkilon,

mikali henkilo tayttaa edella kerrotut ja kulloinkin laista ilmenevat edellytykset.

Lahden kaupunginhallitus oli 5.2.2024 (§ 55) on nimennyt kaupunginjohtaja Niko

Kyynaraisen jaseneksi vuoden 2025 varsinaisen yhtidkokouksen loppuun asti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: LAB-ammattikorkeakoulu Oy ||| | vettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§119
Sisaisen tarkastuksen raportti 2024

3207/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

kehittdmisjohtaja Sari Alm p. 050398 5162

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa merkita sisaisen tarkastuksen raportin vuodelta 2024

tiedoksi.

Perusteluosa
Sisainen tarkastus on muusta organisaatiosta rilppumatonta ja objektiivista
arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa
lisaarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Se on osa ohjaus- ja
valvontajarjestelmaa, jota kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat
toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan. Sisainen tarkastus tukee toiminnallaan
organisaatiota sen arvojen toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa,
toimintatapojen kehittdminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa onkin keskeinen

painopiste sisdisen tarkastuksen toiminnassa.
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Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle tarkastus-

ja arviointityon keskeisista tuloksista.

Vuonna 2024 sisainen tarkastus jarjestettiin ostopalveluna. IA Insight Oy teki
vuoden 2024 sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelman mukaiset kaksi
tarkastusta kohteina projektien hallintaprosessi seka sopimusten hallinta ja
valvonta. Lisaksi kaupungilla oli tarpeita laajentaa sopimusten hallinnan ja
valvonnan tarkastusta koskemaan Lahti eteld hoidonjohtourakka 2022-27
sopimusta ja siihen liittyvaa hankintaprosessia. Tarkastusten kohteena olleiden
toimintojen vastuutahot ovat esittaneet kaupungin johtoryhmalle suunnitelmat
kehittamiskohteiden edistamiseksi. Hoidonjohtourakkaan liittyvat tarkastusraportti

ja lisaselvitys on kasitelty kaupunginhallituksessa 27.1.2025 (§31) ja 24.3.2025 (§87).

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote: tarkastuslautakunta, tarkastustoimisto, tilintarkastaja, palvelualuejohtajat

Liitteet

1 Sisdinen tarkastus 2024 yhteenvetoraportti
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§120
Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma 2025

1449/00.01.02.05/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

kehittamisjohtaja Sari Alm, p. 050398 5162

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatoésehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuodelle

2025.

Perusteluosa
Sisainen tarkastus on muusta organisaatiosta rilppumatonta ja objektiivista
arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa
lisaarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Se on osa ohjaus- ja
valvontajarjestelmaa, jota kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat
toteuttaessaan valvontavelvollisuuttaan. Sisaisen tarkastus tukee toiminnallaan
organisaatiota sen arvojen toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa,
toimintatapojen kehittdminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa onkin keskeinen

painopiste sisdisen tarkastuksen toiminnassa.

Kaupungin sisainen tarkastus jarjestetaan ostopalveluna. KPGM Oy Ab on tehnyt
vuodelle 2025 toimintasuunnitelman, joka muodostuu kahdesta tarkastuskohteesta

1) Myyntilaskutuksen oikeellisuuden varmentaminen ja 2) Kaupungin
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muutoshankkeen toteutuksen arviointi. Naiden tarkastuskohteiden tarkastuksiin
arvioidaan kuluvan yhteensa 43 tarkastuspaivaa. Yhden tarkastuspaivan hinta on

800 euroa. Vuoden 2025 sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelma on liitteena.
Sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelman hyvaksyy kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan puolivuosittain tarkastus- ja arviointityon
keskeisista tuloksista kaupunginhallitukselle kuuluvan valvontavelvollisuuden

tayttamisen mahdollistamiseksi.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Ote: tarkastuslautakunta, tarkastustoimisto, tilintarkastaja, palvelualuejohtajat

Liitteet

2 Sisdinen tarkastus vuosisuunnitelma 2025
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§121
Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto 1.6.2025

1552/00.01.01.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121

hallintopaallikko Risto Uotila, p. 050 398 5501

16/ 29

nrog

Paatés
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya elinvoiman palvelualueen toimintasaannon
niin, etta se astuu voimaan 1.6.2025, kumoten samalla kaupunginhallituksen
17.6.2024 § 266 hyvaksyman toimintasaannon.

Kasittely

Kokousasiaan oli 4.4.2025 jaettu muutosmoniste, jossa “osallisuus- ja
hyvinvointipalvelut” muutettiin muotoon “osallisuuden ja hyvinvoinnin
asiantuntijapalvelut”. Muutos on tehty perusteluosan toiseen kappaleeseen ja

liitteeseen. Paivitetty liite on lisatty asian liitteeksi poytakirjaan.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.5.2024 § 54 Lahden kaupungin hallintosaannon,

jolla muodostettiin elinvoiman palvelualue 1.6.2024 alkaen. Palvelualueen



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nrog

17/ 29

toimintasaanto puolestaan hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 266.
Toimintasaantoda on paivitetty vastaamaan organisaatiomuutosta, jossa vanha
elinvoiman palvelualue ja kaupungin liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut,
lukiokoulutuspalvelut, osallisuus- ja hyvinvointipalvelut, kaupunginmuseo,
kaupunginteatteri seka kaupunginorkesteri yhdistyvat yhteiseksi palvelualueeksi

1.6.2025 alkaen. Kaupunginvaltuusto paatti yhdistymisesta 10.3.2025 § 28.

Elinvoiman palvelualueen uudessa toimintasadanndssa maarataan palvelualueen
johtamisesta, organisaatiosta ja tehtavista. Elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat
elinvoimajohtaja seka kolme vastuualuetta: kasvupalvelut, tyollisyyspalvelut ja
kaupunkikulttuuripalvelut. Kasvupalvelut-vastuualue muodostuu kolmesta
palveluyksikosta: elinkeino- ja ymparistokehitys, korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut
seka lukiokoulutuspalvelut. Tyollisyyspalvelut-vastuualue muodostuu viidesta
palveluyksikdsta: ensipalvelut tyonhakijoille, ammattialakohtaiset
tyonhakupalvelut, tyollistamisen palvelut, International House Lahti seka
kohtaantopalvelut. Kaupunkikulttuuripalvelut-vastuualue muodostuu kuudesta
palveluyksikosta: tapahtuma- ja kulttuuripalvelut, lilkuntapalvelut,
kaupunginmuseo, osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut seka taseyksikot

kaupunginorkesteri ja kaupunginteatteri.

Organisaatiomuutoksen tavoitteena on tukea kaupunkistrategian tavoitteita:
kestavan kasvun, vetovoimaisen kaupungin ja korkean tyo6llisyyden tavoitteet
edellyttavat palveluyksikoiden perustehtavissa onnistumista. Yhdistymisessa
vaalitaan yksikdiden omaleimaisuutta samalla vahvistaen yhteisty6ta eri

toimintojen valilla.

Toimintasaannon hyvaksyy hallintosaannon yleisten maardysten 3 §:n 4 momentin

mukaisesti kaupunginhallitus.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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nrog

Toimenpiteet

saadoskokoelma

Liitteet

3 Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto 1.6.2025
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§122

Virkojen perustaminen tyollisyyspalveluihin ja vanhojen virkojen lakkauttaminen

1555/01.01.00.00/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
tyollisyysjohtaja Tuominen Taisto, puh. 044 482 6976

elinvoimajohtaja Laavi Elina, puh. 040 708 2121

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti ja oikeutti
panemaan paatoksen taytantoon mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa:
perustaa tyollisyyspalveluihin 10.4.2025 alkaen 149 kpl liitteen mukaisia virkoja ja

lakkauttaa tyollisyyspalveluista 1.7.2025 alkaen 51 kpl liitteen mukaisia virkoja.

Samalla kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti ja
oikeuttaa panemaan padtoksen taytantoon mahdollisesta muutoksenhausta

huolimatta.

Perusteluosa
TE24-uudistuksen tavoitteena oli, etta kuntien vastuulle siirtyvat tyollisyyspalvelut

tukevat mahdollisimman tehokkaasti kuntien ja alueiden elinvoimaa ja
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kilpailukykya, lisaavat tyollistymista ja hyddyntavat kuntaekosysteemin monia
mahdollisuuksia. Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 ja tasavallan presidentti vahvisti
23.3.2023 hallituksen esityksen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadanndksi, mm. laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023). Julkisten tydvoimapalveluiden tuottamisvastuu siirtyi
valtiolta kuntiin 1.1.2025, jolloin maaraaikainen tyollisyyden kuntakokeilu paattyi ja
valtion TE-toimistojen toiminta lakkautettiin. Jarjestamisvastuun siirtyessa
toteutettiin henkiloston siirto liikkeenluovutuksella kuntiin, jolloin Himeen TE-
toimistosta, Hameen ELY-keskuksesta ja ELY-keskusten ja TE-toimistojen
kehittamiskeskuksesta (KEHA-keskus) siirtyi Lahden kaupungin palvelukseen 116
vakituisessa virkasuhteessa olevaa henkil6a. Liikkeenluovutuksella siirtyvan
henkiloston maaraksi vahvistettiin 126, mutta siirtyvan henkilostén maara vaheni
10:11a henkilolla. Henkilosto sijoittuu Lahden kaupungin elinvoiman palvelualueelle

tyollisyyspalvelun vastuualueelle.

Vuoden vaiheessa tyollisyyspalvelujen vastuualueella oli 56 vakituista tyontekijaa
(49 viranhaltijaa, ml. tyollisyyspalvelujohtaja ja 7 tydsopimussuhteista tyontekijaa).
Naiden lisaksi oli tayttamatta s virkaa, koska haluttiin toteuttaa ensin vakituisen
henkiloston sijoittaminen tyollisyyspalvelujen tehtaviin. Valtiolta
liikkeenluovutuksella siirtyvien vakituisessa virassa olevien henkildiden maara oli 116
henkil63, jotka siirtyivat virkasuhteessa, Kunnan palveluksessa oleva henkildsto on
virkasuhteessa tai tydosopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja
tyosopimussuhteesta saadetaan erikseen. Kuntalain mukaan tehtavaa, jossa
kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan yleensa virka. Perustellusta syysta henkilo voidaan kuitenkin ottaa
tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Kuntalain 87 §:n perusteella tyollisyyspalvelun
valiaikaisorganisaatioon ei perustettu uusia virkoja. Liikkeenluovutuksen jalkeen

tyollisyyspalveluissa oli 165 vakituista viranhaltijaa ja 7 henkil6a oli toistaiseksi
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voimassa olevissa tydosopimussuhteissa. Uusien virkojen perustamisella ei lisata

tyollisyyspalvelujen vakituisen henkiloston maaraa.

Tyollisyyden kuntakokeilun aikaisten virkojen lakkauttaminen toteutetaan 1.7.2025,
johon mennessa tyollisyyspalvelujen sisdinen ilmoittautumisprosessi ja virkoihin
nimittaminen on saatu kokonaisuudessaan paatokseen. Tyotehtdvan sisalto
maarittelee hoidetaanko tehtavaa virkasuhteessa vai tyosopimussuhteessa. Tasta
johtuen tyosopimussuhteisten tyontekijoiden maara nousee 7 henkilosta 23
henkiloon.Tyollisyyspalvelun vakituisesta henkilostosta tydsopimussuhteisia tulee

olemaan 13,4 %.

Lahden kaupungin tyollisyyspalvelut on aloittanut toimintansa valiaikaisella
organisoitumisella. Organisoitumisesta on tiedotettu kaynnistyvan vastuualueen
henkilostoa vuoden 2024 aikana useita kertoja. Henkilostolle jarjestettiin
henkilokohtaiset keskustelut tyotoiveista liittyen tuleviin pysyvan organisaation
tehtaviin. Eri tyyppisia henkildstétilaisuuksia ja -infoja jarjestettiin 7.2.2022 —
11.12.2024 valiselld ajalla yli 25 kertaa. Kaupungin yhteistoimintaryhmadssa asiaa

kasiteltiin yhteensa 7 kertaa 17.4.2023 — 9.12.2024 valisend aikana.

Tyonantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella on sdadetty laissa (449/2007). Tyollisyyspalvelujen henkil6ston
kanssa kayty virallinen yhteistoiminta kaynnistyi 3.1.2025, jolloin annettiin
liikkeenluovutuksella siirtyneelle lain 11 §:n mukainen selvitys. Tyollisyyspalvelujen
valiaikaisorganisaation perustamiseen liittyva yhteistoimintaneuvottelu kaytiin
3.1.2025. Tydllisyyspalvelujen valiaikaisorganisaation perustaminen oli
valttamatonta, jotta voitiin turvata asiakkaiden oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka
etuuksiin liittyvat toiminnot seka asiakaspalvelun ja organisaation toimintakyky.
Tyollisyyspalvelujen pysyvaisluonteisen organisaatioon liittyva yhteistoiminta

aloitettiin 13.1.2025 ja se paattyi 13.3.2025. Henkiloston edustajat jattivat eriavan
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mielipiteen tyollisyyspalvelujen henkilasiakaspalvelun tehtavien tydaikamuotoon

liittyen.

Muutoksen tavoitteena on rakentaa tyollisyyspalvelujen vastuualue Lahden
kaupungin elinvoiman palvelualueelle, jolla vastataan Lahden kaupungin
tyollisyyteen liittyvien tavoitteiden saavuttamiseen vaikuttavasti ja tuottavasti.
Lahden kaupungin strategia rakentuu kolmesta kokonaisuudesta: kestavasti
elinvoimainen, kestavasti hyvinvoiva ja kestavasti uudistuva. Tyollisyys liittyy eri
tavoin kaupungin strategian kokonaisuuteen. Tydllisyyspalvelut edistaa osaltaan
asukkaiden hyvinvointia ja yrityksille menestysta Lahden kaupungin vision

mukaisesti elivoimaa ja tyollisyytta edistaen.

Tyollisyyspalvelujen muutos voi vaikuttaa mm. henkiloston tyotehtaviin,
tyoaikamuotoon, eta- ja lahityon suhteeseen, nimikkeisiin, tyopisteen sijaintiin seka
esihenkiloon. Yhteistoiminnan pdattyessa todettiin, etta edetdan tyonantajan
suunnitelman mukaan pysyvaisluonteiseen organisaatioon kevaan kuluessa.
Tavoiteaikatauluna pidettiin maalis-huhtikuuta 2025, mutta kdytanndssa muutos
toteutuu toukokuun loppuun menness3, silla paatosten tulee saavuttaa myos

lainvoimaisuus valitusaikojen jalkeen.

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen muodostaa ty6voimaviranomaisille
tehtavakokonaisuuden, johon sisdltyy julkisen vallan kayttoa. Julkisen vallan kayttoa
liittyy mm.siihen, etta julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisen myota
tyottomyysturva-asioissa ratkaisuvaltaa ja niihin liittyva neuvontatehtava siirtyi
kuntiin. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisdltyy monia muitakin tehtavia, joiden
hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttoa kuten tyonantajille myonnettavat tuet,
tyovoimakoulutukseen valitseminen seka valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa

tyovalityspakko ja tydmadrdysten antaminen.

Suomen perustuslain 124 § sisaltaa l[ahtokohdan, jonka mukaan julkista valtaa

kayttavien henkildiden tulee olla virkasuhteessa, minka myo6ta he hoitavat
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virkatoimiaan virkavastuulla. Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia

tehtdvia varten, joissa kaytetaan julkista valtaa.

Tyollisyyspalvelujen vastuualuetta johtaa tyollisyysjohtaja. Tyollisyyspalvelujen
vastuualuealueen uusi organisaatio muodostuu neljasta eri palveluyksikosta:
ensipalvelut tyonhakijoille, ammattialakohtaiset tyonhakupalvelut,
tyollistamisenpalvelut ja kohtaantopalvelut. Palveluyksikoita johtavat yksikon
paallikot. Palveluyksikkdjen lisdksi vastuualueella toimii yhteinen suunnittelu- ja
valmistelutiimi. Sen esihenkilona toimii palvelupaallikko. Tydllisyysjohtaja toimii

yksikon paallikdiden ja palvelupaallikon esihenkilona.

Ensipalvelut tyonhakijoille -palveluyksikké muodostuu kahdesta toimintayksikosta,
joita ovat ohjaus- ja neuvontapalvelut seka alkupalvelut. Ammattialakohtaiset
tyonhakupalvelut -palveluyksikké muodostuu kolmesta ammattialakohtaisesta
toimintayksikosta, joita ovat palvelu-, opetus-, sosiaali- & terveysalat -
toimintayksikko, rakennus-, teollisuus- & logistiikka-alat -toimintayksikko ja
toimisto-, talous-, IT-ala & asiantuntijatyot -toimintayksikko. Tyollistamisen palvelut
-palveluyksikkd muodostuu kolmesta toimintayksikosta, joita ovat kotoutumisen
palvelut, valmennus- ja tyopajapalvelut seka prosessien tuki. Kohtaantopalvelut -
palveluyksikkdé muodostuu kahdesta toimintayksikostd, joita ovat nopeasti tyohon
ja tyonantajapalvelut. Toimintayksikkoja johtavat asiakkuuspaallikot, paitsi
valmennus- ja tyopajapalvelut -toimintayksikossa valmennuspaallikko.
Palveluyksikon paallikkd toimii palveluyksikkonsa toimintayksikkojen toimintaa

johtavien henkiloiden esihenkilona.

Lisaksi elinvoiman palvelualueen yhdistymisessa on esitetty, etta toimintasaanndlla
maarattaisiin kotoutumis- ja maahanmuuttopalveluja tuottava International House

Lahti -palveluyksikko tyollisyyden vastuualueelle kasvupalvelujen vastuualueelta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden kuin palvelualuejohtajan, tarkastusjohtajan ja

opettajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta kaupungin hallintosaannon
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yhteiset henkildstoasiat vastuujakotaulun mukaisesti. Elinvoiman palvelualueen
tyollisyyspalvelujen vastuualueella esitetdaan perustettavaksi liitteessa luetellut virat
ndiden palveluiden hoitamista varten. Perustettavaksi esitettaville viroille on
maararaha vastuualueen talousarviossa. Uudistuksen valmistelun aikana valtion
suunnalta todettiin, etta vudistus toteutetaan kustannusneutraalisti. Kunnissa oli jo
tuolloin kanta, etta uudistus tulee lisaamaan kuntien kustannuksia jo vuonna 2025.
Talouden kannalta on tarkeaa, etta toiminnan vudistaminen ja tehostuminen
tuottaa kustannussaastoja. Nyt esitetty organisaatio ja virkojen perustaminen ja
lakkauttaminen on valmisteltu siita lahtokohdasta, etta tyollisyyden
palvelusuunnitelmassa ja myohemmassa kehittamistydssa esitetyt toimet
tyollisyyspalvelujen kustannusvaikuttavuutta ja kustannusten hallintaa voidaan

toteuttaa parhaalla tavalla.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote: henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, elinvoimajohtaja Elina Laavi ja
tyollisyysjohtaja Taisto Tuominen.
Liitteet

4 Tyollisyyspalvelun perustettavat virat ja lakkautettavat vanhat virat
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025

§123

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:
- Vammaisneuvoston muistio 27.2.2025

- Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 27.3.-

3.4.2025

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana
eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi

puh. 03 814 2214
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Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin [ahettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittynad aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
pdiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



