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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.04.2025 

    

   

§ 121 

Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö 1.6.2025 

1552/00.01.01.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

hallintopäällikkö Risto Uotila, p. 050 398 5501 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä elinvoiman palvelualueen toimintasäännön 

niin, että se astuu voimaan 1.6.2025, kumoten samalla kaupunginhallituksen 

17.6.2024 § 266 hyväksymän toimintasäännön. 

Käsittely 

Kokousasiaan oli 4.4.2025 jaettu muutosmoniste, jossa ”osallisuus- ja 

hyvinvointipalvelut” muutettiin muotoon ”osallisuuden ja hyvinvoinnin 

asiantuntijapalvelut”. Muutos on tehty perusteluosan toiseen kappaleeseen ja 

liitteeseen. Päivitetty liite on lisätty asian liitteeksi pöytäkirjaan. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 20.5.2024 § 54 Lahden kaupungin hallintosäännön, 

jolla muodostettiin elinvoiman palvelualue 1.6.2024 alkaen. Palvelualueen 
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toimintasääntö puolestaan hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 266. 

Toimintasääntöä on päivitetty vastaamaan organisaatiomuutosta, jossa vanha 

elinvoiman palvelualue ja kaupungin liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, 

lukiokoulutuspalvelut, osallisuus- ja hyvinvointipalvelut, kaupunginmuseo, 

kaupunginteatteri sekä kaupunginorkesteri yhdistyvät yhteiseksi palvelualueeksi 

1.6.2025 alkaen. Kaupunginvaltuusto päätti yhdistymisestä 10.3.2025 § 28. 

Elinvoiman palvelualueen uudessa toimintasäännössä määrätään palvelualueen 

johtamisesta, organisaatiosta ja tehtävistä. Elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat 

elinvoimajohtaja sekä kolme vastuualuetta: kasvupalvelut, työllisyyspalvelut ja 

kaupunkikulttuuripalvelut. Kasvupalvelut-vastuualue muodostuu kolmesta 

palveluyksiköstä: elinkeino- ja ympäristökehitys, korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut 

sekä lukiokoulutuspalvelut. Työllisyyspalvelut-vastuualue muodostuu viidestä 

palveluyksiköstä: ensipalvelut työnhakijoille, ammattialakohtaiset 

työnhakupalvelut, työllistämisen palvelut, International House Lahti sekä 

kohtaantopalvelut. Kaupunkikulttuuripalvelut-vastuualue muodostuu kuudesta 

palveluyksiköstä: tapahtuma- ja kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, 

kaupunginmuseo, osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut sekä taseyksiköt 

kaupunginorkesteri ja kaupunginteatteri. 

Organisaatiomuutoksen tavoitteena on tukea kaupunkistrategian tavoitteita: 

kestävän kasvun, vetovoimaisen kaupungin ja korkean työllisyyden tavoitteet 

edellyttävät palveluyksiköiden perustehtävissä onnistumista. Yhdistymisessä 

vaalitaan yksiköiden omaleimaisuutta samalla vahvistaen yhteistyötä eri 

toimintojen välillä. 

Toimintasäännön hyväksyy hallintosäännön yleisten määräysten 3 §:n 4 momentin 

mukaisesti kaupunginhallitus.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

säädöskokoelma 


