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Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya elinvoiman palvelualueen toimintasaannon
niin, etta se astuu voimaan 1.6.2025, kumoten samalla kaupunginhallituksen
17.6.2024 § 266 hyvaksyman toimintasaannon.

Kasittely
Kokousasiaan oli 4.4.2025 jaettu muutosmoniste, jossa “osallisuus- ja
hyvinvointipalvelut” muutettiin muotoon “osallisuuden ja hyvinvoinnin
asiantuntijapalvelut”. Muutos on tehty perusteluosan toiseen kappaleeseen ja
liitteeseen. Paivitetty liite on lisatty asian liitteeksi poytakirjaan.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.5.2024 § 54 Lahden kaupungin hallintosaannon,

jolla muodostettiin elinvoiman palvelualue 1.6.2024 alkaen. Palvelualueen
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toimintasaanto puolestaan hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 266.
Toimintasaantoda on paivitetty vastaamaan organisaatiomuutosta, jossa vanha
elinvoiman palvelualue ja kaupungin liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut,
lukiokoulutuspalvelut, osallisuus- ja hyvinvointipalvelut, kaupunginmuseo,
kaupunginteatteri seka kaupunginorkesteri yhdistyvat yhteiseksi palvelualueeksi

1.6.2025 alkaen. Kaupunginvaltuusto paatti yhdistymisesta 10.3.2025 § 28.

Elinvoiman palvelualueen uudessa toimintasadanndssa maarataan palvelualueen
johtamisesta, organisaatiosta ja tehtavista. Elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat
elinvoimajohtaja seka kolme vastuualuetta: kasvupalvelut, tyollisyyspalvelut ja
kaupunkikulttuuripalvelut. Kasvupalvelut-vastuualue muodostuu kolmesta
palveluyksikosta: elinkeino- ja ymparistokehitys, korkeakoulu- ja innovaatiopalvelut
seka lukiokoulutuspalvelut. Tyollisyyspalvelut-vastuualue muodostuu viidesta
palveluyksikdsta: ensipalvelut tyonhakijoille, ammattialakohtaiset
tyonhakupalvelut, tyollistamisen palvelut, International House Lahti seka
kohtaantopalvelut. Kaupunkikulttuuripalvelut-vastuualue muodostuu kuudesta
palveluyksikosta: tapahtuma- ja kulttuuripalvelut, lilkuntapalvelut,
kaupunginmuseo, osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut seka taseyksikot

kaupunginorkesteri ja kaupunginteatteri.

Organisaatiomuutoksen tavoitteena on tukea kaupunkistrategian tavoitteita:
kestavan kasvun, vetovoimaisen kaupungin ja korkean tyo6llisyyden tavoitteet
edellyttavat palveluyksikoiden perustehtavissa onnistumista. Yhdistymisessa
vaalitaan yksikdiden omaleimaisuutta samalla vahvistaen yhteisty6ta eri

toimintojen valilla.

Toimintasaannon hyvaksyy hallintosaannon yleisten maardysten 3 §:n 4 momentin

mukaisesti kaupunginhallitus.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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